
승강기공사
Elevator & Parking Systems 여름호. 2004 



2004. 06  승강기공사 76 Elevator & Parking Systems VOL. 7

12 118

17424

28

8 발간메시지 대한전문건설협회승강기설치공사업협의회 박종호회장

1 0 Interview 대한전문건설협회정장율 회장

1 4 Special Interview 

한국미쓰비시엘리베이터니이즈마 케이타로대표이사

2 0 CEO Interview 한국주차설비공업협동조합이재한이사장

2 4 기술과사람들연세빌딩

2 8 기획특집 1. LG·Otis GeN2 집중조명

2 .전문가 인터뷰/GeN2 컨설팅팀 유현주 부장/GeN2 마케

팅팀 오종석 대리/GeN2 책임연구원 정종혁 부장/

GeN2 특수기종설치팀오주환과장/GeN2 설계실전기개

발팀김충원부장/GeN2 설계실기계개발팀정 현 부장

4 8 현장과사람들한림엘리베이터(주) 김중환본부장

5 2 행복이가득한집 선진엘리베이터김성호소장

5 4 도약21 틈새시장으로의당당한 도전/ (주)코락시스템최경돈대표이사

6 0 Focus 신개념오피스빌딩/전문건설회관

6 6 Issue 특허청‘2003 신기술동향조사보고서’

9 6 신기술(신화ENG) ‘레일’제작4 0년

1 0 0 세계화로가는길 비상정지스위치‘E P W '

1 0 6 승강기사고사례 2 0 0 3년도승강기사고분석

11 4 주차설비최신동향기계식주차장 사용검사비용

11 7 기자수첩‘수박 겉핥기식’세미나

11 8 떠나면쉼표강원도 청평사

1 2 4 사진기술초보자를위한사진교실

1 2 8 New & News 협회관련소식

1 3 5 休가있는삶 이슬피는아침

1 3 6 Information 건설산업기본법

1 7 1 마음의여유 1 %의 행복

1 7 2 책소개 또 하나의보물

1 7 4 이색박물관“色다른박물관에놀러오세요”

1 7 8 건강상식만성피로증후군

1 8 0 회원소개

표지설명인천국제공항에설치된
장애인·노약자전용전망용엘리
베이터

승강기공사
승강기종합정보지

여름호Elevator  & Park ing Systems

계간「승강기공사」는전국승강기설치공사업회원사를대변하는종합기술정보지로서산·학·연구기관및관련단체의원고를기다리고있습니다. 승강기설치공사업협의회의문은항상개방되어있습니다.

회원사의홍보책자, 브로슈어, 홈페이지, 시공사례등홍보자료를협의회로보내주시면게재해드립니다. 앞으로회원사여러분의많은참여바랍니다.

발행처대한전문건설협회승강기설치공사업협의회
발행인박종호 사무국장김상준
담당김보라
발행일2 0 0 4년6월1일통권제7호ISSN 1 5 9 9-3 7 1×
기획/편집디자인커뮤니케이션즈도트(0 2)5 4 4-7 7 1 6
사진송득규·시스템출력하이큐·인쇄대일문화사
본지는비매품으로승강기설치공사업협의회전국회원사를비롯해관련행정기관, 
연구소, 각대학도서관, 설계사무소, 일반건설회사, 승강기관련업체등에배포되고
있습니다. 대한전문건설협회승강기설치공사업협의회(1 5 6-0 1 0)서울시동작구신대방동
3 9 5-70 전문건설회관8F TEL:(0 2)3 2 8 4~1 1 2 1(대) FAX:(0 2)3 2 8 4~1 1 2 3



2004. 06  승강기공사 98 Elevator & Parking Systems VOL. 7

발간 메시지

승강기설치공사업협의회회원사여러분안녕하십니까?

체감경기가그어느때보다살갗을파고드는이 때, 현장에서묵묵히제자리를지켜주시는땀방울이무척아

름답게보입니다. 이모습하나가우리업계를굳건히지켜주는버팀목이라고생각하니그 고마움에다시한번

고개를숙여인사드립니다. 

국·내외적인여건은분명히기업에게는어려운현실을방증하는결과를낳고있습니다. 

또한불안한정치요소나미흡한경제체제가많은산업분야에그파급효과를뿌리내리고있습니다. 그카테고

리를뚫고우리승강기협의회가나아가야할길은분명합니다.

바로일치단결된한목소리를 낼 수 있는‘화합’입니다. 총선이끝난직후나타난정치권의 중도보수나 중도

진보등수많은기준없는단어들의홍수속에서살고있다고들하지만우리가분명히봐야할 핵심적인사안은

정치의초점이민생이듯협의회의포커스는회원사의권익대변입니다. 회원사가없는협의회는무의미하기때

문입니다. 이를직시하지못한다면결국좋은배를이끌고있으면서도목적지는항구가아닌산으로향하는답습

을면치못할것입니다. 

존경하는회원사여러분! 

지난여러해를돌이켜보면우리가걸어온길에는상당히많은난초들이자리를잡고있었습니다. 보수료덤

핑등내부적인문제를포함해대기업위주로진행되온사업구조가중소기업의자생력을어렵게만들고있다는

구조적인모순또한우리의행보를힘들게만든것도사실입니다.  하지만이같은현실적인어려움속에서도 지

난 1 9 9 2년에마련된 승강기제조및관리에관한법률이이제는실질적으로적용이가능한법적테두리를갖춰나가

는양상을보이고있습니다. 즉이제우리가한목소리를낼수있는여건이마련되고있다는것을시사하는것입

니다. 최근의동향을살펴보면한국소비자보호원에서승강기안전관리방안에관한세미나가있었습니다. 이세

미나에는산자부등 주무부처관련자들과각 분야전문가들이참석해‘안전’이라는하나의시각을가지고접근

하는場이됐습니다.  물론첫술에배부를수는없듯이아직은서로가바라보는관점이다를수밖에없습니다. 하

지만현재우리의현주소를짚어보는계기가됐다는것은그만큼우리승강기시장이수면위로떠올랐다는것을

의미하는것입니다. 

이를다시한번확대적인의미로재해석한다면국내승강기시장규모가이제는하나의인프라산업이라는

개념을넘어흔히들말하는국가의‘허브산업’으로그관심이집중되고있다는것을의미합니다. 

물론초고층의현대문명을살아가는현대인들에게이제는필수불가결한요소로자리를잡아가는일반적인

현상일수도있지만많은전문가들의입장은우물안개구리의시각을버리고조직적인구조를갖춰나가야할

시점이라는것이중론입니다. 그만큼우리시장뿐만아니라해외에서우리를바라보는기업이나전문가들의

이목이집중돼가고있습니다.   

이제는우리도우리만의기술력을가져야할 때입니다. 그기술력의바탕은바로우리를연결해주고있는

신뢰를극대화시키는것입니다.    

어려운여건속에서끊임없는관심을건네주시는협의회여러분!

현재건설경기침체여파에따른체감경기는여전히답보를면치못하고있는상황입니다. 다행스러운것은

승강기산업도이제는건설산업의한분야로확실한자리매김을하고있다는것입니다. 고무적인현상입니다.

작금에와서설치, 보수, 관리에이르기까지많은분야들이활발한움직임을보이는것또한이제는제2의도

약기가도래하고있다는것을의미하는것입니다. 협의회는이번에여러분들의성원에힘입어홈페이지의새

로운단장과함께『승강기공사』7호를재발간하게됐습니다. 협의회를더더욱견고한하나의시금석으로만

들수있는전환점이될것입니다. 

많은관심과조언을아끼지마시고아낌없는질책으로협의회가나아가야할북극성이돼주십시오. 회원사

여러분의끊임없는약진을기원하며새롭게다져나가는계기를만들수있는힘을불어넣어주십시오.

대한전문건설협회승강기설치공사업협의회

회장박종호

끊임없는신뢰와화합을바탕으로
제2의도약기를준비할것입니다

협의회는회원사의권익대변을위해존재합니다.
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책사업추진에도차질을빚을우려마저제기되고있습니다. 

이에 따라 협회에서는건자재 수급 불안에따른 긴급대책마

련을 정부에 건의한 바 있으며 정부에서는 철근·고철에 대해

수출제한 조치 및 매점매석 행위 단속품목으로 지정 고시하는

한편, 공공공사의선급금 지급요건을완화하고, 물가변동에 따

른 계약금액 조정 요건을 완화하는 등 건설자재의 수급안정을

위한조치를취했습니다. 이러한정부및 업계의다각적인노력

으로 인해 최근 건설자재파동이 진정세를보이고있지만향후

협회는건설자재의수급동향추이를보며필요한대응책을강구

해나갈예정입니다.

일반건설업과전문건설업의가장 큰 차이점은무엇

이며,  양업계가대립과갈등이아닌상생을위해서

로가노력해야할부문이있다면말씀해주십시오.

현대사회의모든생산활동은분업화·전문화체제로나아가

고있습니다. 건설산업도분업화·전문화가책임시공능력강화

및 생산성 제고에 효율적이고 능률적이기때문에 지난 1 9 7 5년

전문건설업면허제도가도입돼건설산업의전문·분업화생산

체계가지난3 0년동안유지발전돼왔습니다. 

이에따라일반건설업자는전체공사를종합적으로계획·관

리·조정하고, 전문건설업자는각 분야별전문공사의직접시공

을담당하는내용으로일반과전문건설업의역할과기능이구분

돼 있습니다. 일반과전문건설업은수레의 두바퀴와같이 상호

공생공존해야하는동반자적관계이지상호대립과경쟁관계가

결코아닙니다. 

따라서양 업계가 상생하기위해서는각자 역할과기능에 맞

게 분업·전문화를위한생산체계를더욱공고히하고, 상호영

업구분원칙을유지함과동시에원·하도급자간에원만한협력

관계구축을추진해나가야한다고봅니다.

그렇다면원·하도급협력관계구축 및 전문건설업

체의전문화를유도할수 있는제도적인개선방안이

있다면말씀해주시겠습니까?

먼저원·하도급의공고한협력관계를구축하기위해서는하

도급자에대한원도급자의자금지원과기술지도등실제적인협

력관계가이뤄져야하고하도급실적이우수한업체에대한공사

입찰시 인센티브부여, 하도급계열화업체간하도급계약시 인

지세면제및부가세경감등의방안이강구돼야할것입니다. 

또한 전문건설업체의 전문화를 촉진하고 건설업계에 내재된

하도급 부조리 척결 및 일반과 전문업체간의 협력관계를 상호

기술보완·수평적협력관계로발전시켜나가기위해서는주계

약자형공동도급제도를활성화해야한다고봅니다.

주계약자형공동도급제도는지난 1 9 9 9년 4월건설산업기본법

개정시 임의규정으로도입됐으나국가계약법령에명확한규정

이없어시행되지못하고있는실정이므로국가계약법에주계약

자형공동도급제도가조속히도입돼야할것입니다.

외환위기이후 경기침체와공사물량감소에도불구

하고오히려건설업체수는급증했고이에편승해무

자격 부실건설업체가시장에 상당수 진입했습니다.

부실업체퇴출을위한방안이있으시면말씀해주십

시오.

정부의규제완화시책과입찰제도의마찰로인해우리건설시

장에는실제로건설공사의수행능력을갖추지못한무자격·부

적격 업체가양산돼공공연히활동을하며 건실한업체의 수주

물량을잠식하는등 시장 질서를 문란시키고있습니다. 정부에

서도이러한부실건설업체퇴출을위해건설업등록기준을강화

하고갱신신고제도를시행하는한편, 2000년부터매년등록기

준 미달업체에대한 행정처분조치 등 다각적인정책 추진으로

최근들어건설업체의증가속도는상당히둔화되고건설업체의

난립 현상은완화되고있지만Paper Company는여전히 사라

지지 않고 있는 실정입니다. 정부의 건설산업정보망과 협회에

제출된건설공사실적신고자료 D B를 연계해상시 감시체제를

강화함으로써 Paper Company가 더 이상 발붙이지 못하도록

하고건실한업체가공정한경쟁을통해정상적으로성장·발전

할수있는풍토를조성해나가도록노력하겠습니다.

미국이나 선진국에서의 사례를 통해 외국인근로자

에 대한 문제나 퇴직금제도 등 벤치마킹할 수 있는

좋은아이템이있다면. 

현행 퇴직금제도는 상시근로자 5인 이상을 고용하는 사업장

에서1년이상근속한경우 3 0일분의평균임금을지급하도록의

무화하고있으며법정퇴직금제도를운영하고있는국가는우리

나라와 대만에서적용되고있습니다. 하지만현행 제도는 근로

자의퇴직시마다불규칙적으로일시에큰 비용을지불함으로써

사업주의부담이크고 경영의 예측가능성을저해할우려가 있

습니다. 매년일정금액을적립하는미국 등 대부분의선진국가

에서운영하는기업연금제도의도입시행을추진해야할 것으로

봅니다. 정부는지난해8월고용허가제를도입하고현행산업연

수생제도와병행실시키로했습니다. 그럼에도불구하고불법체

류자 문제는 여전히 해결되지못하고 있습니다. 미국도불법체

류자로인해골치를앓고있으며연이은사면조치로8 7 0만명에

이르고 있다고 합니다. 기업이필요한 외국 인력을 합법적으로

고용할수있는 동제도가미국처럼 지나친불법체류자를양성

하는방향으로진행되지않도록정부의철저한관리대책강구가

선행돼야합니다.

인정기능사제도가도입된이후현재까지배출된인

원이 얼마나 되는지말씀해 주시기바라며 심사 방

법이대폭적으로바뀌었는데변경된내용과그로인

해기대되는효과는무엇이라생각하십니까? 

인정기능사제도는전문건설업계의기능인력난해소를위해

지난 1 9 9 7년 건설산업기본법 시행령 개정시 도입돼 현재까지

2 0차례의 기능심사를거쳐 총 4 6개종목 9천3 7 4명을 배출했습

니다. 현재까지는부족한 기능인력난 해소를위해 인정기능사

의양적공급에주안점을뒀으나, 질적능력향상을도모할필요

가 있어 2 0 0 4년부터는기능심사를근로자직업훈련촉진법에의

한교육기관에위탁해시행하고기능심사방법도면접형에서작

업형실기검정으로전환했습니다. 이로인해건설현장의만성적

인문제인기능 인력난해소는물론인정기능사의질적능력제

고를통한전문건설현장의품질향상에크게일조하리라사료됩

니다. 

협회 운영 등과 관련, 회원사나 협회 임직원들에게

당부하고 싶은 말씀이있다면 이 기회에 밝혀 주시

기바랍니다.

본인이구상하고있는 협회운영의성과를극대화하기위해서

는 무엇보다도사무처임직원의적극적이고능동적인업무자세

가 필요합니다. 임직원들은 항상 회원에게 봉사하는 마음으로

스스로가협회의주인이라는의식을가지고업무에임해주시기

바랍니다.  누가 지시해 움직이는피동적인자세보다는회원에

게득이되는일을스스로찾아서능동적으로움직여줄것을당

부합니다. 더불어 회원 여러분께서는 협회를 중심으로 단결해

힘을모아주시기바랍니다. 지금우리앞에는넘어야할산들이

많습니다. 우리의힘이분산돼서는결코넘기힘든험난한과제

들입니다. 우리의뜻을 관철시키기위해 모래알이아니라바위

같은단결력이필요합니다. 우리의힘이하나로결집될때 우리

가바라는바를취할수있다는사실을꼭명심해주시기바랍니

다. 끝으로향후본인이협회를잘이끌어갈 수있도록회원여

러분의 많은 지도와 격려를 당부 드립니다. 여러분의목소리를

잘 들을수 있도록두 귀를항상 열어놓겠습니다. 3년후 우리

협회와 전문 건설인들의위상이지금보다훨씬 높은 위치에올

라설수있도록모든노력을기울일것입니다. 이런목표를무난

히달성할수있도록도와주시기바랍니다.

▲미국USI 산업잠수부회장대담
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한국과의인연은이번이처음입니까? 

2 6년 전인 1 9 7 8년 1월, 당시 한국의 신영전기와김포국제공

항입찰을하기위해한국에출장을오면서첫인연을맺게됐습

니다. 

또 한국은 사우디아라비아에서일할 당시 신영전기(이후 금

성기전, LG산전으로사명변경, 지금의O T I S·LG 전신) 및

중동지역진출이활발했던국내건설사(현대, 대림, 삼환등)에

서 근무했던많은 지인과 친구들이있어서 저에게는매우 친숙

한나라이기도합니다.

한국내 미쓰비시엘리베이터역사에대해간략하게요약해

주시겠습니까? 

지난1 9 6 8년금성기전의전신인신영전기와합작및기술제휴

를 시작했습니다. 이를 거점으로1 9 6 9년에 조선호텔에완제품

을풀세트로수입해납품하면서롯데, 하이야트, 신라호텔, 6 3

빌딩, LG 트윈타워, 두산타워등으로판로를넓혀왔습니다. 

하지만당시 제휴 파트너였던L G산전엘리베이터사업부가

O T I S에 매각되면서단절하게됐고지난 2 0 0 0년 1 0월 미쓰비

시전기㈜의한국지점내 승강기사업부가개설돼2 0 0 1년 1 2월

1일에 정식으로 한국미쓰비시엘리베이터가 출범하게 된 것입

니다.   

현재국내의미쓰비시엘리베이터설치규모는어느정도입니까? 

1 9 9 9년에마지막으로두산타워를설치할때까지한국에는미

쓰비시기술로제작된엘리베이터가약 3만대이상이설치, 운

행되고있었고출범이후지금까지약3만8천대정도의제품이

설치가마무리됐거나설치중에있습니다.

국내승강기시장의성장가능성을어떻게보고계십니까?

한국은그렇게단순한시장이아닙니다. 

한국시장은세계적으로볼때중국시장에버금가는세계제2

위의 시장 규모를 가지고 있음과 동시에 엘리베이터의 최첨단

기술을필요로하는초고속엘리베이터의수요와고객들의제품

에대한 N e e d s가여타다른나라에비해상당한수준에올라와

있습니다. 국내고객에게충분한만족을주기위해서는끊임없

는제품개발및품질확보에전력을다해야한다고생각합니다.  

근접국가인중국, 일본을비롯, 동남아시장과차이가있다

면 어떤점이있습니까?  

중국은최근의경기상승과더불어엘리베이터및에스컬레이

터의수요가꾸준한증가추세에있는나라입니다. 일본은장기

적인경기침체로인해 다소수요가줄어있는상황에있습니다.

기타동남아국가들은그다지커다란변화는없는것같습니다.

하지만 한국은 최근 소형 오피스의 건설이 활발하게 이뤄져

저속 엘리베이터의수요가상당히 많았고보도된바와 같이 수

도권지역의4 5 0만호주택 개발계획이발표돼향후아파트시

장이많이활성화될것이라고사료됩니다. 또한몇몇초고층건

물건축계획은초고속엘리베이터의수요를이끌어낼것이라고

판단됩니다.   

미쓰비시엘리베이터제품의특징은무엇입니까?

한마디로제품의신뢰성을강조하고싶습니다. 저희미쓰비시

는고객이만족할수있는제품만을판매하고있습니다. 고객만

족도를 충족시키지 못하는 경우가 발생해서는 안됩니다. 저희

미쓰비시제품은신뢰성부분에있어서는세계최고라고자부합

니다. 일본의 경우 제품이 설치된 후 고장이 일어나는 현상은

한국미쓰비시엘리베이터지난1 9 2 1년 설립돼1 9 3 1년부터엘리베이터및 에스컬레이터생
산을시작한이후지금까지총생산대수가7 0여만대를넘어선글로벌기업이다. 

니이즈마케이타로(新妻敬太郞) 한국미쓰비시엘리베이터대표이사

SPECIAL INTERVIEW

한국미쓰비시엘리베이터대표이사

新妻敬太郞
한국미쓰비시엘리베이터대표이사

新妻敬太郞
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절감할수 있고디스크형브레이크시스템을적용해 권상기의

부피를 대폭 소형화했습니다. 또한 세계 최초로 2중 디스크

브레이크시스템을적용, 안전성에서도최고를유지하고있습

니다. 

최근에출시된제품과기존의M R L과의차이점이있다면무

엇이있습니까?

저희미쓰비시M R L의제품명은‘E L E N E S S A’입니다. 이

는엘리베이터( E L E V A T O R )와르네상스( R E N A I S S A N C E )

가합성된것입니다. 동일기종인E L E P A Q이나G PQ 시리즈

보다효율성과안전성, 편안한승차감에있어서훨씬향상된기

술력을적용한제품입니다. 이기종은특히진동을획기적으로

줄여 안락하고 부드러운 승차감을 제공합니다. PM 권상기를

적용한기어리스타입으로미쓰비시엘리베이터의초고속기술

력을적용해내장형더블브레이크, 컴팩트타입권상기, 초박

형 제어반실현 등을 가시화시켜기술의혁명이라할 수 있습

니다.

‘E L E N E S S A’의 특징은구체적으로어떤것이있습니까? 

첫째, 건축반영 사항이 없습니다. 기존에 설치된 제품들은

MRL 승강기를설치하기위해건축적으로많은곳을변경, 수

정해야 했습니다. 하지만 저희‘E L E N E S S A’는 건축적으로

반영할사항이없습니다. 

둘째, 제어반이초박형(두께 9 8m m )으로승강로내부에설

치돼 있어 승장에는별도의제어반구성을 위한 공간이없어졌

습니다.

또 고집적 L S I와 고효율, 저소음의 PWM 인버터를 적용,

모터의정밀제어를실현함으로써에너지절감효과와효율적이

고신뢰성있는드라이브제어를가능하게했습니다. 

셋째, 새로운직접구동방식의스마트도어 시스템을채용해

공간절약은물론 부드럽고정숙한도어 개폐가이뤄질수있도

록했습니다. 물론도어도PM 모터를적용했습니다.

마지막으로주목할만한것은기존M R L의경우운행거리가

약 1 5층정도이거나탑승 인원또는인테리어무게에따른제한

이있지만저희‘E L E N E S S A’는3 0층(행정거리8 0m )정도의

아파트또는고층건물에도설치가가능합니다. 또한속도는분

속 1 0 5M, 2 4인승까지적용하는데아무런문제가없습니다. 이

런‘E L E N E S S A’는 현재 전세계적으로 약 2만여대가 설치,

운행되고있습니다. 

설립초 부지방사업소의전국화를추진하고사업범위를전국

단위로확대해운영하고있는것으로알고있습니다. 국내뿐

만 아니라전 세계6 8개국의현지법인및 지사는어떻게운

영되고있습니까?

미쓰비시전기㈜가한국에서사업을시작한것은일부시장만

을겨냥한것은아닙니다. 처음의계획처럼미쓰비시는한국내

모든고객에게최고의브랜드로자리를잡는것입니다. 초기부

터서울을비롯, 수도권지역을중심으로전국적인영업망을구

축해전국적인영업을실시하고있습니다. 이제는본사뿐만아

니라전국의고객으로부터제품의우수성을입증받아안정적인

영업활동이 진행되고 있습니다. 이를 바탕으로 마켓 리더로서

의발돋움할수있는기반도마련됐습니다. 아울러6 8개국의현

지법인은일본미쓰비시전기㈜ 본사와유기적인협조체제가구

축돼 있어 지리적인문제점을뛰어 넘었기때문에 하나의미쓰

비시로운영되는데아무런문제점이없습니다.

‘Quality in Motion’이라는기업운영철학아래고객에

게 질적으로다가서는전략과전술이있다면무엇입니까?  

1%미만에지나지않습니다. 

물론 유지보수 관계가 FM(Full Maintenance) 계약이

이뤄지긴하지만제품의품질이좋지않을경우는1%미만의고

장율은이뤄질수 없다고생각합니다. 하지만안타깝게도국내

실정은다소미흡한것으로알고있습니다. 따라서제품의수명

도매우짧을수밖에없습니다. 미쓰비시의제품의수명은설치

한지 3 0년이넘어도큰문제점이없을정도로국내어떤제품과

견주어도결코 떨어지지않다고생각합니다. 이점에있어서저

희미쓰비시제품의품질은세계최고라고자신합니다.

초고속엘리베이터및 M R L (기계실없는엘리베이터)이특히

높은경쟁력을보유하고있다고들었습니다. 어떤특성을보

유하고있습니까?

먼저초고속엘리베이터에대해서말씀을드리겠습니다. 한국

에서 가동되고 있는 고속 승강기의 대부분은 미쓰비시 기술로

제조된것이라할수있습니다. 한국에서승강기의정통은미쓰

비시라는 자부합니다. 미쓰비시는 지난 1 9 9 5년 세계 최초로

PM (Permanent Motor) 권상기 즉, 동기 전동기를개발

해 1 2 0~1,0 8 0m / m i n에 이르기까지설치되는모든제품에일

관성있게사용하고있습니다. 

PM 전동기는기존의유도전동기대신영구자석을이용한기

어리스권상기로현재고속, 초고속엘리베이터인Nexway 및

ELENWSSA(MRL) 엘리베이터에 이르기까지 적용하는 차

세대 기술입니다. 에너지절감 및 효율증대, 기타수반되는유

지관리비용절감 효과가 뛰어나이미 여러 선진국이나한국 내

다른 기업에서도 개발하고 있는 엘리베이터 핵심 기술이라 할

수있습니다.

현재국내에는서초동아크로비스타, 도곡동타워팰리스3차,

잠실 갤러리아팰리스, 연세 세브란스새병원, 교보서초사옥,

잠실 롯데월드, 수원 민자역사등 많은 현장에 설치, 운행되고

있고이에대한성능을검증받았습니다. 이로인해최근의국내

초고속시장의8 5%이상을점유하고있습니다. 
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▲니이즈마케이타로(新妻敬太郞) 한국미쓰비시엘리베이터대표이사



‘Quality in Motion’은 미쓰비시전기㈜의 여러 사업부

단위 가운데 특히 엘리베이터 사업부 부문 모토로 생각하시면

됩니다. 앞에서도말씀 드렸듯이우리는품질을가장 중요시합

니다. 고객이원하는것은안정된품질, 신뢰성있는 제품이라

고생각합니다. 저희미쓰비시는이점에가장많은초점을맞추

고 있습니다. 즉고객이원하는품질, 고객이1 0 0% 만족할 수

있는 질적 향상만이기업이 추구해야하는 최고의가치라고생

각합니다.

지난해대비올 한해국내수주규모는어떻게예상하고계십

니까?

지난 해 경쟁사들의많은 견제 속에서도저희 한국 미쓰비시

는 목표한사업계획을무난히달성했습니다. 구체적인수주 규

모는2천여대입니다. 이를바탕으로올해는지난해보다2 0%의

성장을목표로하고있습니다. 일본에서는수십년동안마켓쉐

어(Market Share)부분에서 부동의1위자리를유지해오고

있으며 최근 급부상하고 있는 중국시장에서도 1위를 고수하고

있습니다. 뿐만아니라동남아시아여러나라에서도1위를유지

하고있습니다.

이러한측면에서본다면국내에서도저희한국미쓰비시엘리

베이터가1위의시장점유율을확보하는날이머지않아다가올

것이라고생각합니다.

인천에승강기공장을준공했는데어떤의미를갖고있습니

까?

미쓰비시엘리베이터는세계곳곳에생산거점을운영하고있

습니다. 저희일본본사에서는한국미쓰비시를글로벌승강기

부품기지로육성할계획으로운영하고있습니다.

이는일본뿐만아니라홍콩, 대만, 태국등동남아시아와유

럽 전지역및 중동 등지를겨냥해서부품을수출하겠다는의미

입니다. 아시아지역을대상으로하는부품 수출은세계시장의

특성과관련이많습니다. 아시아전체시장이전세계신규시장

의 7 0%을차지하고있는만큼한국을핵심생산거점기지로육

성하는 것은 당연한 일이라고 생각합니다. 미쓰비시는 한국의

높은기술력을인정하고있기때문에기술력의안정화를위해서

는 한국이중추적인역할을수행할 수 있도록 운영하고있습니

다. 아울러한국에제품개발연구소설립계획도동시에추진하

고있습니다.

향후전반적인계획은어떻습니까?  

한국미쓰비시는승강기수출로국가경제활성화에기여하는

것을목표로하는만큼수출확대가최우선입니다. 이는한국내

최첨단미쓰비시기술을전파해관련업계와의기술발전을도모

하고 관련 생산업계의고용 확대에도기여할수 있다고생각합

니다. 앞으로도미쓰비시의긴역사가한국에서도이어질수있

기를 희망합니다. 그리고저희미쓰비시를사랑해주신고객여

러분께 감사드립니다. 앞으로도 고객의 기대에 부응하고 고객

이 만족하는제품의공급및 연구개발에최선을다할수 있도록

노력하겠습니다.
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“세계속의첨단화된 미쓰비시로

만들겠습니다”

‘Quality in Motion’이라는기업운영철학은철저한사업부문별관리에서나온다.

▲한국미쓰비시엘리베이터춘계체육대회



“조합원들의가교역할을할 것입니다”

지난2월 한국주차설비공업협동조합(이하조합) 11차정기

총회에서조합원들의만장일치를이끌어내며 5대 이사장

으로선출된이재한(41) 한용산업대표이사는조합 최전방

에서게된 소감을짧지만강한어조로이렇게피력했다. 

충북 옥천이 고향인 이 이사장은 1 9 9 4년 조합 창립 당시

초대발기회원으로그 누구보다조합의상황과여건에대

해풍부한식견을가지고있는것으로정평이나있다.

현재국내·외적으로어려움에직면한경제여건을감안할

때 그 어느때보다 조합에 실질적인 이정표를 제시해야 할

시점에선 이 이사장은미국에서경험한선진국의경제 흐

름과1 0여년의노하우를바탕으로안정적인조합운영의단

초역할을자청했다. 

향후3년간조합을이끌이이사장의취임소감과전반적인

운영에대해요약했다.  

CEO INTERVIEW

이재 한한국주차설비공업협동조합이사장

한국주차설비공업협동조합이사장

이재한

조합원들의만장일치를받아제5대이사장으로추대된것을축하한다. 협회를이끌어나갈청사진

은 어떠한가.

우선조합원들이나를믿고지지해준점에대해깊은감사를보낸다. 조합이설립된지1 0년이흘렀

다. 다시한번 역대 이사장님들이조합을위해헌신하고노력해주신점에 대해 겸허하게고개를숙

인다. 

조합은나혼자이끌어나가는것이아니다. 먼저기계, 자주, 관제등분과위원회를재정비하고친

목도모를목적으로하는유기적인의사소통시스템을갖춰나갈계획이다. 

이를통해‘나’라는존재의식을버리고‘우리’라는개념전환을거쳐조합원들의입장을함께공유할

것이다. 

올 한해우리의모토는‘도약! 한국주차설비공업협동조합’이다. 이에걸맞게최고보다는최선의역

할을할것이다. 지켜봐달라.

총회이·취임식에서반원익전 명예이사장의조합업무를승계, 유지한다고했는데구체적으로어

떤 분야를말함인가.

우리는지난해단체수의계약과협약사업을통해4백억원의계약을체결한바 있다. 재임기간동안

단체수의계약건과협약사업의구체화를통해1천억대의계약이체결될수있도록할것이다. 이를위

해건교부나조달청등주무부처와충분한협의및정기세미나를통해공감대를형성할수있는접점을

만들계획이다. 

국민들의 인식 수준이나 관련 단체 등을 통해 타국과 비교했을 때 우리나라의 주

차·설비분야는어느정도수준인가. 

일본은주차에대해제도적인정착이나국민들의인식수준이상당한수준까지 올

라와있다. 즉지방자치단체와관련부처와의융통성이나효율성이꽤 높다. 미국도

국민들의의식수준이선택이아닌필요에의한환경이라는부분을잘인지하고있으

며관련부처들도시스템정착에협조적이라는부분이상당히고무적이라는평을받

고있다.  

물론우리나라도예전과비교해볼 때 많이나아진것은사실이지만

성숙한주차문화에대한인식제고가부족한것은아쉬운부분으로

남는다. 더노력하고개선해야한다고본다.   
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최근철강원자재파동과고유가시대로수많은산업분야가어려움을호소하는데 조합에큰 지장

이 없는가. 

장기불황이그끝을보이질않는다. 또한철강재의공급부족으로 인해조합이어려움에직면한것

은사실이다. 하지만‘위기는바로기회다’라는말이있다. 최근중소기업협동중앙회도세제감면등을

통한지원을약속했다. 조합원들과의꾸준한대안모색을통해현실을올바르게직시하고머리를맞댄

다면큰문제는없다고본다.   

네덜란드암스테르담에서열린전시회는어떤성격인가.

지난해독일전시회에도참가한경험이있다. 올한해우리조합의가장중요한목표중하나는바로

해외시장의개발이다. 즉판로를해외로펼쳐나가는일이무엇보다도중요한시점이다. 전시회에참석

하는것은그 시발점이다. 조합차원에서세계화에맞는성장을이루기위해양적인성장보다는내실

있는질적향상에그초점을맞출계획이다. 이번전시회에는3 0개업체조합원대표가참석했다. 20개

업체는직접적인참가를하고나머지업체는객관적인시각을통해선진국의기술체계와주차설비여

건을면밀히타진했다.

전문·세계화에따라가려면무엇보다도많은경험과지식을쌓는것이중요하기때문이다. 이번전

시회를 통해 우물안 개구리의 관점을 지양하고 선진국들이 갖는 장점을 최대한 받아들이는 계기가

됐다.  

마지막으로조합원들에게바라는당부나협조사항이있다면.

조합은비영리법인이다. 간혹경쟁에의한무리한영업때문에마찰을빚는점도있지만조합차원에

서 이를풀어갈수있는유기적인협조가필요하다고본다. 우리를결속하는힘은바로조합원간의단

결과화합이다. 보이지않지만조합을결속하는끈이기때문이다. 따라서조합의운영과비전을믿고

같이공유해나갈수있는신뢰를주문하고싶다. 그어느때보다필요하다. 우리가지금까지이렇게발

전을해온것도공동체라는인식테두리속에끈끈한정이그근간을이뤘기때문이다. 

올해만 1 0돌을맞은한국주차설비공업협동조합(이사장·이재한)은진정한조합의모습은세계어느

나라와견주어도뒤떨어지지않는‘분석과연구’라는지론을폈다. 올한해를한층더성숙한조합을만

들어나가겠다는김준배(55) 사업팀장의현답(賢答)을들어봤다.    

“아시아를넘어세계화로가는길은장기적인경영전략을가지고꾸준히해외시장을분석하는것입

니다.”

최근네덜란드암스테르담에서개최된제1 7차‘인터트래픽암스테르담2 0 0 4’에참석한김팀장은4

박5일의일정을마치고돌아온소감에대해이렇게후평했다. 

김팀장은“해외시장개척을위해중소기업들이준비해야할일이무엇인지깨달았다”라며“공동마

케팅에주된포커스를맞춰중국등의후발주자에대해심도있는분석과연구를병행할것”이라고밝

혔다. 또한“이번박람회를계기로중국현지 영업수주나대륙별상담이얼마나중요한지느끼게됐

다”고덧붙였다. 

이번박람회에는세계4 1개국에서6 7 0개 업체가참가했으며조합측이주최가된 한국은3 0개업체

가참가했다.  조합측은이번박람회의성과에대해특히세계각국의주차운영방안과관련법규, 기술

정도의수이 등을파악할수있었던것이가장큰 쾌거라고밝혔다. 또한2년마다개최되는이번박람

회에아시아에서는유일하게한국이참석해그위상을드높이는계기가됐으며전세계바이어들의수

준을깊이있게파악할수있는시발점이됐다고강변했다. 

이번박람회와의연계점에대해김팀장은국내의현재조합의현주소를재차강조하며“지난해6 4 0

억원의계약고를수립했지만서울시및성남시와체결한외부조달방식의협약사업을타시도로전파하

는것이급선무다”라고말했다. 또한“1천억원의계약을목표로조합과전조합원사들이일치단결하는

것이가장큰관건이다”라고덧붙였다. 

이와관련, 김팀장은올 한해주요 현안으로떠오른협약사업에대한질문에“현재수요 구청의건

설요청을 받아 주차장을 건설하는 방식으로 사업을 추진 중”이라며“금년부터는

2 5개자치구의 주차수요를면밀히파악해부지선정과매입및 주차장건설까

지 이르는모든업무를구청과의협의를통해 조합에서추진해나갈것”이라

고강조했다. 

한편조합은지난2 0 0 0년7월, 서울시2 5개자치구의수임을받은서울시와

외부조달방식으로주차장을건설하는협약을체결한바있다. 

C E O I N T E R V I E W

I N T E R V I E W
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기술과 사람들

웃음이
스며있는
현장
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기술과 사람들

서울의 관문이자 금융, 유

통, 행정, 교통의중심지인

서울 중구 남대문로5가에

자리를잡고있는연세재단

세브란스빌딩. (주)대우에

의해 지난 1 9 8 8년 1 1월에

착공을 시작으로 5년의 공

사기간을 거쳐 1 9 9 2년 1 2

월에 그 모습을 드러낸 첨

단 인텔리전트 빌딩이다.

특히서울역주변의대우, 국제빌딩등과더불어자연스런

스카이라인을형성하며이 지역에신개념의랜드마크로써

자리매김하고있다. 전면으로는서울역이보이고좌우측으

로는퇴계로와남산, 그리고남대문로가주변을감싸고있

다. 이지역적인이점은곧바로병풍식입면구성으로이어

져인지성을한층더강화시켰다는것이다. 외관은항상신

선한건물의느낌을그대로전달키위해알루미늄커튼월에

블루칼라계열의복층유리를사용, 절묘한색채적인조화까

지 최대한배려했다. 또한정형화되고경직된분위기를최

소키위해코너를곡면으로처리함으로써시각적인친근감

을 유도했다. 전체적인안정감을토대로한 설계를바탕으

로 공간의효율성을극대화시키고있다는것도입주자들에

게는큰장점으로다가서고있다.  

하루평균방문하는유동인구만4천여명에육박한다. 지하

6층, 지상24층으로이뤄진이 건물에서유난히분주한행

보를거듭하고있는이들과같은공간, 동일한시간대를함

께했다.

엘리베이터관리, 우리에게맡겨라

현재 세브란스빌딩의 엘리베이터는승객용 1 4대, 셔틀·화

물용2대등총 1 8대로이뤄져있다. 방재실을거점으로삼아보

수를 담당하는 직원은 3명이다. 특히 유동인구가많고 업무용

사무실이많은지리적인상황 때문에안전 사고에대한 교육은

철저하다. 특히건물의기술적운영의핵심이라고할수있는기

계실은청결은기본이고에어컨가동및 소모품에대한시설기

자재들의산실인 만큼 '제집 드나들 듯 한다'는말과 그 맥락을

같이한다.           

끊이지않는웃음의현장

지하1층에내려가다보면만날수 있는방재실. 일반건물에

설치돼 있는 것과 흡사하지만 남다름이 있다고 직원들은 전한

다. 바로 웃음꽃이떠나지않는현장 분위기다. 연세재단관리

사무소에근무하는엘리베이터보수책임자인홍종운(4 9) 계장

은 미소만큼이나따뜻한‘덕장’이라는것이주변인들의귀띔이

다. 하지만그의발이다다르지않은곳이없을만큼꼼꼼한모

습을볼때면놀랄때가많다고전한다. 3평남짓한공간을가득

메우고있는‘웃음꽃’에 대한 비결을묻자 홍 계장은“그냥 웃

으면되죠”라고화답한다. 있는그대로의모습이야말로직원들

에게가장편안한무기라고강조하기도한다. 물론직원들의경

조사뿐만 아니라 개인적인 사항까지도 대부분 섭렵할 수 있을

만큼의친분도있어야만가능하다는분석이나온다.  

시간과장소를초월한현장관리

티센그루프 동양 엘리베이터 김진환 (보수 영업2팀)과장은

“주말에도 보수나 관리가 필요하다고 생각되면 언제든지 우리

의모습을보시게될것입니다”라고강조한다. 시간이나공간제

약은업무와는하등의상관이없다는것이다. 하지만이로인해

사생활이조금은침해되지않느냐하는질문에“사고가언제일

어날지미리알려주고다닙니까?”라고오히려능청스럽게반문

한다. 하지만 프로의식은어디에숨겨놓아도드러나는법. 대

화를 하고 있는 그의 시선은 벌써 엘리베이터가움직이는공간

하나하나에꽂혀있다. 내가나태하면다른이도똑같은모습을

갖게될것이라고지적하는김과장. 얼마전세간에유행처럼번

졌던‘어디선가 누군가에무슨 일이 생기면 나타나는홍 반장’

의영화가아닌현실이아닐까.    

파란색학교교복인가요?

티센그루프 동양엘리베이터에서 파견 근무를 나온 김용수

(4 2), 김현욱(3 2)씨. 이만한팀이어디있을까. 눈빛하나로의

사소통을할정도로긴밀한친분관계를유지하고있다. 도어를

열고보수하는모습이호흡까지깔끔하게들어맞는다. '읍참마

속'의실수를범했던재갈공명도이들의모습을본다면적재적

소에 맞는 인물의 배치가 얼마나 중요한 것이라는 것을 알 수

있을것 같다. 작업복이같아교복같다는질문에김 용수씨는

대뜸“교복이면 또 어떻습니까? 그만큼 눈에 잘 띄고 깔끔한

색깔때문에자부심을가지고일합니다”라고전한다. 흘러내리

는땀방울이어울려보이는이유는자신의일에대한열정하나

로매진하는푸른색열정때문이아닐까.               

▼군관리엘리베이터시스템

▲‘카’상부보수현장

“이용자가내 가족이라는 생각으로다가서는것”

▲연세빌딩입구



기획특집

1세기를넘나드는시간동안전세계인의발노릇을해온OT I S·LG. ‘다윗의기능과

골리앗의외형’을동시에갖춰한층더진보된모습으로고객에게다가서는현장을담아봤다. 

기술노하우와혁신적인소재의결정

엘리베이터시장에서의
확고부동한자리매김
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전문·분업화 시대를 살아가는 현대인은 현재 주거 생활의

95% 이상을건물내에서삶을영위하고있다. 이로인해초고

층 빌딩이현대문명을대변하는2 1세기에건물내부에서의이

동수단은동서고금을막론하고중요한연구대상이었다. 

승강기가걸어온길

고대바벨탑의역사에서현대고층빌딩의축조까지인류는건

축물에대해 많은 시행착오를겪으며생존해왔다. 지난 1 8 5 3

년 최초로 로프가끊어지면추락하는결점을극복한건물의 이

동 수단이 발명됐다. 바로 미국인 엘리샤 그레이브스 오티스

(Elisha Graves Otis)에 의해 발명된 안전 장치가 적용된

승강기였다. 승강기산업에하나의획을그은이발명품을필두

로현대에이르기까지본격적인기술발전추이를살펴본다. 

1 9 6 0년대에 저항 기동방식에 의한 운행방식으로 출발한 엘

리베이터는 ▶사이리스터(Thyristor) 1차 전압제어 ▶전자

화 엘리베이터 ▶인버터 제어 ▶동기모터에 의한 구동 방식을

겪으며 발전해 왔다. 특히 한층 진보된 단계라고 할 수 있는

1 9 9 0년대는인버터승강기가최초로도입된시기였다. 이는시

장 변화에따른것으로전력 절감효과와유지보수에대한용이

성, 기설치시간의단축등공급자와수요자의이점을상호보완

적으로충족시킬수있는조건을구비하고있었기때문이다. 또

이 시기에또 하나의전기를마련하게된 계기가된 것은 바로

기계실없는 엘리베이터(MRL: Machine Roomless)의 등

장이었다. 그 시발점은1 9 9 0년, 닛본 오티스사의‘스카이 리

니어’. 이 제품은카운트웨이터에최신기술인리니어모터를

장착해기계실을과감하게없앴지만비용문제와승강기크기로

인해시장에서그다지높은호평을이끌어내지못했다. 하지만

이로인해코네의‘모노스페이스’▶1 9 9 7년쉰들러‘쉰들러모

바일’▶1 9 9 8년미쓰비시전기‘엘레파크’▶1 9 9 9년현대엘

리베이터‘스페이스세이버’▶2 0 0 0년 (MRL 엘리베이터)의

신기원으로 평가받는 O T I S·L G의 G e N 2에 이르는 계보를

이끌어내게된다. 즉MRL 시장이형성된일대전환기를맞게

된다.

M R L ( Mach i ne Room le s s )의등장

1 9 7 0년대이후한국경제의도약과함께승강기시장도비약

적인발전을이루게된다. 지난 1 9 9 0년대는승강기업계가약

진할수있었던최대도약기였다. 이시기에엘리베이터업계는

고층화와고급 기종에 따른 다양한수요가 창출됨에따라 독립

된산업시장의면모를갖추기시작했다. 

▼경남창원, Tower 기계실 ▼평면식제어반 ▼승강기역사관

▼승강로상부
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또한승강기제조및관리에관한법률등제반법적제도와유관

단체및운영의틀이잡혀가는시기이기도하다. 현재국내승강

기보유대수는2 1만여대로세계1 0위권안에포진돼있는상태

다. 매년2만여대를생산할정도로발전해온승강기산업에탄

력을심어준것은바로 세계조류에편승한MRL 시장이었다.

이는 건물주의 건축 공간 활용과 미관상의 세련됨을 추구하기

위해뚜렷한선호도를보이며시장점유율에서새로운‘다크호

스’로 떠올랐다. 특히 부품의 초경량, 최소형이 엘리베이터의

질을 한 단계 끌어올리면서권상기에대한 끊임없는연구가 이

뤄지게된다. 이는다국적엘리베이터업체들의해외전시회확

대및 R & D에대한관심을고조시키는열정을배가시키는작용

을한다. 

G e N 2의A ~ Z까지

차세대엘리베이터라는수식어가따라다니는O T I S·L G의

GeN2. 기존의와이어로프를없애고윤활유가필요없는환경

친화적인Flat Belt나효율적인 권상기에의한시스템구축만

을두고이렇게불리는것은아니다. ‘기술과소재’의결합이라

는 모토를내건G e N 2만의최대강점은바로미국의 1 5 0년전

통을지닌‘오티스’라는하드웨어와한국의깨끗한브랜드이미

지를앞세운‘L G’O T I S·L G라는소프트웨어의유기적인결

합이 성공적으로이뤄졌기때문이다. 그중심의연결고리는바

로엘리베이터. 쉰들러, 미쓰비시, 코네등세계굴지의다국적

기업과의 경쟁에서 변함 없이 우뚝 서 있는 O T I S·L G의

GeN2. 타의추종을불허하며국내수주5 0 %를차지하는경쟁

력을보유하고있다. 이를바탕으로국내엘리베이터산업의질

적인성장에도한몫하고있다. 올한해매출액1조원대진입을

목표로제2의도약기를선언하고나선O T I S·L G의G e N 2는

제조에서부터판매, 보수까지모든사업영역에서1위자리를고

수하고있다. 현재 9개 지역의해외법인과통해 끊임없이판로

를확장중에있으며지난9 7년진출한중국에서는' S I G M A '라

는고유브랜드로연평균30% 가까운고도성장을보이고있다. 

‘고객중심’의본사운영4 0여개의판매망을통해

지난2 0 0 0년 1월 O T I S는 당시국내엘리베이터시장을석

권하고 있던 L G산전‘빌딩설비사업부문’과 손을 잡고 L G·

O T I S로 공식출범한다. 이후엘리베이터, 에스컬레이터등의

승강기와주차설비, 산업용 모터의제조와판매에이르기까지

팔방미인으로서의 면모를 갖춰나가게 된다. 현재 중국 대련의

생산기지등을통한판매망확충으로명실상부한다국적기업으

로의내·외실을다져나가고있다. 이를바탕으로북한등일부

국가를제외한2 0 0여개국에서직접적인판매및서비스가이뤄

지도록 하는 통합 시스템을운영중에 있다. ‘고객중심’이라는

모토를내걸고 서비스의핵심인 e*business 등을 통해 철저

한피드백시스템운영을추진중인서울본사는지난1 9 9 9년부

터 O T I S號를 지휘하는장병우사장을필두로Service 사업

부·홍보·기계연구·특수기종설치·품질안전·컨설팅·마

케팅팀으로구성돼있다. 전문·분업화시대에맞게선진국시

스템인T/F(Task Force)식의 운영체계를이루고있으며삼

성동의타워글라스빌딩과충무로의극동빌딩으로나눠각부처

특성에 맞는 효율적인 배치에 주안점을 두고 있다. 현재

O T I S·L G의 주력품인G e N 2를널리 알리는데확실한거점

역할을하고있다. 또한이같은분업시스템은판매망과기술력,

서비스네트워크가한데어우러져시너지효과를극대화시키고

있다.  

연구개발의산실‘창원공장’

창원공장은1천여명의직원이A, B, C동에서활발한연구를

하고 있으며 O T I S·L G의 브레인 역할을 하고 있다. 시선을

끄는테마별연구실이있는창원공장의A동에는개발실이자리

를잡고있다. 방에한번들어가면속칭‘눈물을봐야빠져나올

수있다’는 TDR(Tears Down Room). 이곳에는각계전

문인력이개발시기에맞춰탄력적으로운영되고있다. 상황에

적합한서비스가이뤄지도록하는것이가장큰관건. 이를토대

로 시스템상의 오류가 발견이 될 때마다 신뢰성 확보 시험

( H A L T )에대한점검이상시적인검증으로이어져세밀한수치

와변수에능동적인대처가이뤄진다. 현재전기및기계분야를

중심으로6 ~ 8명의전문인력이짧게는6개월에서길게는2년

여의 기간을 거쳐 운영되고 있다. TDR실에는 각종 주방기구

및 간단한거주시설까지구비돼있어오직 연구에만전념을할

수 있는제반시설을갖췄다. B동의부하실험실도최고의엘리

베이터를 지향하는 또 하나의 창구역할을 한다. 엘리베이터가

실제 운영될 때 발생할 수 있는 실제 상황을 연출해 놓고 이에

대한 과부하실험과진동, 전기, 오일 누출 등 발생될 수 있는

수많은내·외부상황을일일이점검하고있다. 또한야외실험

실을통해에너지절감 방안에대한획기적인아이템과안전사

고를미연에방지할수있는시스템구비에주력하고있다. C동

은멀티미디어창구역할을한다. 외부협력업체나출고시물량

과 절차가 실시간별로 데이터를통해 실무자에게꼼꼼한점검

이 이뤄지고있으며서울 본사와 공장간의의사소통업무를 수

행한다. 각연대별로개발돼왔던엘리베이터의발전과정은효

율적인공간활용과소형화추세에 맞는부품 개발에대해 모티

브를제공하고있으며또한1주일에1번, 주기적으로서비스아

카데미를 통해 이뤄지는 안전 교육은 전 직원들에게 일체감과

동질감을심어주는가교역할을하고있다.     

▲신뢰성확보실험

▲과부하실험실

▲제어역사관
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본지에서는 승강기 업계의 우수한 제품을 선정해 처음 기획

단계부터마무리단계즉, 사후 유지, 관리까지알아보고자다

음과같이기획연재를시작한다.

그첫 번째순서로지난해승강기업계의지각변동을몰고온

O T I S·L G의 G e N 2제품에 대해 각 부문별 담당자들과제품

에대한구체적인이야기와함께에너지효율의극대화, 환경보

호와안전, 건축물의가용 공간 증가, 깨끗한스카이라인을실

현하기위한O T I S·LG GeN2에대해알아보기로한다.

G e N 2는 O T I S·L G에서 생산, 판매, 수출하고 있는

Machine Roomless Elevator의이름이다. 기존의기계실

이있는 E l e v a t o r는 1 2파이, 16파이 등와이어로프를사용

했지만G e N 2는Flat Belt를적용한MRL Elevator이다.

공간절감, 에너지효율성을추구한다

G e N 2는 2 1세기 기술과소재를결합해 만든 최첨단시스템

이다. 이러한G e N 2는공간절감과에너지효율성및깨끗함을

추구한다. 즉시스템자체가기계실을필요로하지않기때문에

주변의환경과도적절한동선의배합을이룰수있다.

머신은승강기상부에 설치되며가볍고 유연한강철 소선 강

화폴리우레탄벨트를채택함으로써에너지효율성이높은권상

기를사용할수있게됐다. 

건축설계사, 건설시공자, 건물주모두에게유리하다

건축설계사는기계실이없는 건물을설계할수 있고 건설 시

공자는외부 설비 시공자의영향을초소화 한 신속하고통제된

설치공정으로경제적인수직운송장비를갖추게될것이다.

깨끗하고효율적이고친환경적이다

벨트와기어리스방식권상기(영구sealed 베어링 사용) 모

두 윤활유를필요로 하지 않기 때문에깨끗하다. Radial air

g a p의영구자석동기기는기존의권상기에비해최대50% 이

상 효율적이며 G e N 2는 전자기 필터를 이용, 빌딩 내의 다른

전기시스템과의간섭을최소화했다.

승차감이뛰어나다

컴팩트한기어레이스방식의권상기와작은시브의사용으로

소음이절감됐다. 릴레이가사실상없으므로제어반과특수설

계된권상기브레이크또한조용하다. 

운행중진동및소음을줄이기위해카내부와단절된견고한

프레임을사용하며디지털폐회를이용해벡터컨트롤제어로부

드럽게운행된다.

MRL Elevat or 구동방식비교

상부구동식

적용 중소형B/D 및APT, 주상복합시장, 32 STOP, 최대

승강 행정-75m 이하( O T I S·LG 기준), 17인승,

105m/min 이하

권상기설치위치최상층승강로OVER HEAD

제어반설치위치최상층승강로OVER HEAD

가격고가형

하부구동식

적용저층규모, 10 STOP, 최대승강행정-30M 이하,

기술과소재의완벽한결합을이룬G e N 2

1 9 6 8 창원공장엘리베이터생산개시

1 9 7 6 Mechanical Parking System 체제도입

1 9 8 8 Fuzzy-logic 기술을응용한군관리시스템개발

1 9 8 9 VVVF 제어방식Inverter Elevator 출시( 1 0 5 m / m i n )

1 9 9 0 리니어엘리베이터개발, 기계실없는엘리베이터를최초로개발해일본동경萬世빌딩에설치

1 9 9 2 기어리스엘리베이터시스템에적용될퍼지이론모듈, 유압식엘리베이터의메인밸브의필요성을없앤장치개발

1 9 9 4 상업용에스컬레이터‘OTIS 506 NCE’개발, 5만대생산달성

1 9 9 5 중국대련공장 설립

1 9 9 7 L G산전, 미국유압전문회사‘셈코사’인수, 한국오티스B.K 벅월터대표취임

1 9 9 8 일본오티스, 세계최초의테스트타워(지상3 9층, 지하6개층) 181m를완성. 

9 0 0 m / m i n급 초고속엘리베이터와6 0 0 m / m i n급데블데크초고속엘리베이터를개발

1 9 9 9 L G산전, 미국의O T I S와 엘리베이터등빌딩설비사업 부문5억달러유치

2 0 0 0 LG 오티스공식출범(대표:장병우), 초고속엘리베이터용동기전동기개발플랫벨트(Flat Belt) 방식의

MRL GeN2개발완료, 시연회개최

2 0 0 1 E E A (유럽엘리베이터협회) 신임회장에Juergen Reuning 베를린오티스수석임원선출

2 0 0 2 고효율모터‘H I G E N’개발

2 0 0 3 뉴욕, ‘O T I S’창립1 5 0주년기념행사

OT I S·LG / OT I S의주요연혁

▲경남창원공장전경 ▲고객서비스현장
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M R L E l evator 구동방식비교

적용 중소형B/D 및APT, 주상복합시장32 STOP, 최대승강행정

7 5m이하( O T I S·L G기준) 1 7인승, 1 0 5m / m i n이하

권상기설치위치 최상층승강로OVER HEAD

제어반설치위치 최상층승강로OVER HEAD

가격 고각형

M R L 적용시건물외관

O T I S·L G ( G e n 2 )

적용 저층규모10 STOP, 최대승강행정-3 0M 이하1 7인승,

4 0m/min, 6 0m / m i n이하

권상기설치위치 승강기지하P I T

제어반설치위치 최상층또는그직상층

가격 저가형

1 7인승, 40m/min, 60 m/min 이하

권상기설치위치승강로지하P I T

제어반설치위치최상층또는그직상층

가격저가형

MRL Elevator GeN2의시방

인승: 8~17인승/ DOORS: CO / 출입구 폭: 8 0 0 ~ 1 1 0 0

/ 용도: 승객, 장애, 운구, 인화1면전망, Deep Car(9,15,17인승)

/ 속도(m/min) 60~105 / 최대행정75m / 최소O.H: ㄱ. 속도

60:3600/3750 ㄴ . 속 도 90:3700/3850 ㄷ . 속 도

105:3850/4000 ·(CH:2300/2450) / 최소층고: 2500mm / 균

형추: 측락/ 로프: FLAT BELT / ROPE GRIPPER: 해당무/

제어반위치: 승강로내최상부/ 원격감시장치: 표준( G E M I S )

권상기

히치프레이트

기타층승강장

제어반층승강장

권상기

조속기

하부도르레

상부도르레

하부도르레

* 행정거리75m 내에서최대한자유로운공간활용가능

* 최상층기계실설치로인한고도와사선등의제한에서벗어나공간확보가용이

* 기계실이사실상없어지므로건물설계시자유로운공간을꾸밀수있음

* 비상제어반(E&I Panel)을통해모든보수점검을하므로간편함
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승강기개략도비교

D I G e N2

Pully 크기비교

O T I S·L G의 Geared 머신 GeN2 Sheave Size(동일하중인경우)

GeN2 Specification 

구분 상부형기계실없는엘리베이터

권상기 Gearless 동기전동기

정격하중( k g ) 5 5 0~1 1 5 0(8~1 7인승)

정격속도( m / m i n ) 6 0/9 0/1 0 5

최대행정거리( m ) 7 5

6 0m / m i n 3 6 0 0m m [기존; 7 0 0 0m m ]

Over Head(기계실포함) 9 0m / m i n 3 7 0 0m m [기존; 7 2 0 0m m ]

1 0 5m / m i n 3 8 5 0m m [기존; 7 4 0 0m m ]

O T I S·L G의 G e a r e d머신6 0 0m m

1 0 0 m m

G e N2 Sheave Size(동일하중인경우)

* 기존의엘리베이터는건물상부에기계실이차지하고있는반면G e N 2는 기계실이없어건물상부의공간활용이

용이하여경제적으로나미관적으로최상의효과를발생시킬수있다.

* 기존의엘리베이터권상기는1 2파이, 16파이등 두꺼운와이어로프방식을사용한반면G e N 2는 평면Flat belt를

사용하여마찰로인한소음과진동을줄일수 있는장점이있다. 
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현대사회를영위함에마케팅, 홍보전략은어떤조직체를막론

하고가장중요시하는부문으로자리를잡아가고있다. '최고보

다는최선을추구한다‘는 기치아래G e N 2의 외, 내형을알리

는최전방에선유현주부장, 오종석대리를만나봤다.   

동양, 현대, 등국내굴지의E l e v a t o r업체들과의시장점유

율에서선두를유지하고있는데그 비결속에전체적인마케

팅, 홍보전략은어떤청사진으로꾸며졌나.

유현주부장 O T I S·L G가승강기시장에첫선을보인지

어느덧1 5 0년이라는세월이흘렀다. '기술력과경험의조화'라

는O T I S·L G의모습도어느덧유아기를벗고올한해를재도

약의 발판으로 삼을 계획이다. 청사진은 따로 있지 않다. ‘안

전’이라는 거시적인 전제를 바탕으로‘기술력’이라는 전술이

잘 맞아떨어지고있기때문이다. 이를위해우리는GeN2 전

담반을따로운영해시장을충분히파악하고있다. 그시장을통

해 우리는‘차세대(generation) 혁명’이라고 일컬어지는

G e N 2를알리고보급하는데주력하고있다.  

지난2 0 0 3년은설계나홍보에있어안정기단계로접어들었

다고생각한다. 이는단지양적성장이아닌질적성장도성장궤

도에진입했다고할 수 있다. 한마디로표현한다면엘리베이터

업계내에서도 분명한 색채를 지닌 가시화단계에 접어들었다고

본다.    

오종석대리 Machine Roomless(기계실이 필요가없

는) 시스템은기존에도존재했지만가장중요한것은이를바탕

으로얼마나고부가가치가높은아이템으로전환시키는것이라

생각한다. 미시적인관점을놓고본다면하부식기계장치를상

부식으로전환했다는것과미관상으로도세계어느업체와견주

어도빠지지않는이상적인구조로탈바꿈했다. 

구슬도꿰야보배라고하지않던가. 우리는그보배를시장논

리에입각한수요자의관점에서보려고애를쓸뿐이다. 청사진

은 우리가만드는 것이 아니라수요자가수요자의입장에서스

스로 만들어가는 것이기때문이다. 시기, 지역적으로신규수

유현주부장

오종석대리

요가늘어나는지역뿐만아니라중국대련등 해외영업망을통

한판로를확장중에있다. 

GeN2 홍보 시 가장주된초점은. 

유현주 부장 G e N 2를 표현하자면‘에너지 효율의 극대

화’, ‘환경보호와안전’, ‘건축물의가용공간증가’, ‘깨끗한

스카이라인’으로나타낼수있다. 특히강철코팅벨트와경제적

인 권상기는G e N 2만이가지고있는 독창적인것으로따로 설

명을하지않아도그효과는시장점유율면에서우위를점할수

있는모티브를제공한다. 

특히기존의제품에대해철저히비교, 분석하고G e N 2만이

가지고 있는 상부식 설계구조나 윤활유가 필요치 않는 F l a t

Belt, 환경친화적인권상기에대해수요자들에게다가간다.

오종석대리 비용적인면에서플러스요인에대한부분, 즉

눈에보이지않는미래가치를가지고수요자들에게어필하고있

다. GeN2는 고부가, 고효율적인가치를가질수 있는충분한

생산성의집합체다. 주로컨설팅에대한업무가대부분을차지

하는있으며직·간접적인이익창출이건물주, 설계자, 이용자

에게어떻게환원되는지에주된초점을맞추고있다.     

Marketing 업무추진시 가장큰 문제점으로다가왔던

현안이있었다면, 어떤대안책으로풀어나갔나.

유현주부장 수입부품에의한원자재값상승과연구인력

비등으로인해단가가상대적으로올라비용에서수요자들에게

눈에 띄게 다가가지못한 점도 있었다. 하지만 공기(공사기간)

단축이나시공완료시경제적인공간활용으로파생되는경제적

인 이점을 부각시키고산출할수 없는 환급조건을제시해많은

돌파구를찾으려했다. 절감보다는효율적인창출에더많은힘

을기울였다. 그만큼자신이있었기때문이다. 

오종석대리 앞서언급했듯이G e N 2는 안전을최우선적

으로고려했기때문에부품사용이나설계에있어서매우꼼꼼한

선별과정과고급인력을선정해운영한다. 따라서이에대한비

용이 수요자들에게가장 크게 느껴졌을것이다. 지난 2 0 0 2년

현실적인마케팅 영업에 착수했을때 컨설팅 실무자들과기술,

브랜드에대해 깊은 논의가이뤄진 경험이상당한 노하우를갖

게했던것같다.

국내최초로동종업계1조원대진입을눈앞에두고있는데

그 예상은어떠한가.

유현주부장 물론지금까지가시적인성과만을놓고본다

면 그렇지만올 한해시장성이나경제여건을감안했을때쉽게

단언할수는없다고본다. 하지만지난 1 9 8 8년도서울 올림픽

이 끝난후 신축아파트나고층건물도시기적으로교체를해야

한다는시기임을감안한다면지난해에비해꾸준한매출증가가

이뤄질것이라고본다.   

오종석대리 국내·외수주건뿐만아니라중국의대련등

해외에나가있는법인도영업망을확충하고있다. 특히전세계

에내포돼있는LG Sigma에대한높은브랜드이미지는우리

에게큰장점이다. 현지인을고용하는등실질적인조건과시장

환경에 민첩하게 반응하는 꾸준한 마케팅 전략을 펼치고 있기

때문에 어느 시점을기준으로액면상쉽게 산출해 내는 수치는

맞지않다고본다. 

우리의목표는한국에서의매출규모가아니다. 세계적인브랜

드메이커로다시태어나기위한과정을지금산출해내는것뿐

이다.   
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모타의 상부 배치 ▶오버헤드의 공간 활용성 ▶에너지 효율의

극대화등이 조화를 이뤄 내부 공간의활용을극대화하는데주

력했다.

이를풀어내자면기존의기어식권상기대신에모타를사용해

2중, 3중의불필요한점검을배제했으며내부상단에가로식쉬

브모타를배치, 오베헤드의공간활용을높였다. 또한플랫벨

트를사용해윤활유등 오일이필요가없어환경적인부분도부

각시켰다. 이같은기술력은또한인건비나소모품비등비용절

감으로이어진다.  

기존의제품과비교했을때사후관리는어떤가.

G e N 2는앞서 말했듯이고객만족도에의한‘안전’을최우선

시한다. 또한고객만족을위한사후관리에도많은신경을쓰고

있다. 예를 들면 컨트롤러에 원격감시시스템을 장착해 실시간

으로G e N 2를점검하고보수작업을하고있다. 즉사고나불편

사항 등에 따른 선행 조치가 가능하고 이를 바탕으로 C a l l

B a c k (불편사항 접수)에 의한 수치가 현저히 떨어지고 있다.

G e N 2의 기술력에자신이있는만큼 그에따른철저한관리도

우리의몫이라고생각한다.   

전문 기술인의시각으로국내 엘리베이터시장의

구조적인문제점은무엇이라고생각하나. 

간단하다. 현재국내엘리베이터업계는단기적인시각을가

지고때우기식보수공사를고집하는경향이있다. 즉 보수, 관

리기간만맞추면된다는편협한사고 방식이아직까지남아있

는것같다.   

이를 해결하자면 Full Maintainence(계약 건 전담화)를

활성화시켜일정기간보수관리를한 업체에서전담화하는책임

경영이필요하다. 단지소모품교체나형식적인관리를하는데

국한된다면‘소 잃고외양간고치는식’의 답습을승계하는결

과만을초래할수도있기때문이다. 

즉사후관리의주체는우리지만객체는우리를움직이게하는

수요자들이다.  

O T I S·LG 특수기

종설치팀에 근무하는

오주환( 3 9 )과장은“엘

리베이터 설치부문에

대한 일가견을지닌 전

문가보다는 변수가 많

은현장과설치시안전

에 관한 도우미가 될

것”이라고 겸손해 한

다. GeN2의 수족과

다름없는설치 시공 분

야에서 자신의 자리를

지키며 투박하고 구수한 경상도 사투리를 통해 있는 그대로의

모습을전하는그의목소리를담았다. 

설치팀에가장많은주문을하는것은무엇인가.

안전이다. 그이상의것이있는가. 비계작업시추락사고나

안전장비가확보되지 않은상태에서의내부작업등 모든위험

요소로부터철저한안전성을가장 강조한다. 충분조건이아닌

필요조건이기때문이다.   이를 위해우리는중대위험에대한

안전 시스템(FPA: Fatality Prevention Audit-Site)

을 적용한사전설문조사를통해충분한 점검을하고있다. 이

것은 기본적으로FPA 교육을 필수적으로이수한직원에한해

실시되고있으며평가에사용되는기준은기본적으로각각의위

험영역에대한대책으로사용되는작업방법에그기초를둔다.

이 지침을통해 감사 시 작업자에게실질적인작업절차를요구

해 볼 수 있는 권리 설정이이뤄지는것이다. 궁극적인 결론은

무엇이겠는가. 바로작업자의안전이다.    

on/off line에 대한마케팅비중은어떠한가.

유현주부장 지난2 0 0 2년 1 1월부터내·외부적인마케팅

기법을병행해실시해오고있다. 온라인상으로이뤄지는홍보

는기술내역이나수치, 시방서, 설계부분에대한것만주로언

급이돼있다. 우리의수요자들은일반고객이아닌전문적인정

보력을필요로하는전문고객이기때문에꼭 필요한것을필요

한때에게재한다. 즉핵심적인전달을통해시간이나인력이낭

비되는일이없도록중점적인사안을최우선적으로배려한다.  

오종석대리 중국의대련·북경·상해·심천·성도등아

시아에대한 시장 진출을바탕으로현재 국내와 해외에포진돼

있는 GeN2 홍보인력은 대략 3천여명에 이른다. 이는 전문,

분업화시대에맞는 판로를 개척하고해외시장에대한 빠른 적

응력을갖기위한일종의‘로드맵’이라할수있다.   

L G·O T I S 와 O T I S·L G는 크게어떤차이를가지고

있다고보나. (브랜드인지도, 시장정착도)

유현주부장 지난해브랜드가전환될때 걱정을했던것은

사실이다. 하지만큰 영향을받지는않았다. 옷을바꿔입는다

고 사람이바뀔 수는 없지않는가. 중요한것은 기존의수요자

나 신규수요자가확고한믿음을가지고우리를찾아준다는것

이다. 내부적으로크게범주를바꾸지는않았지만더욱안정적

인모습으로탈바꿈해가는‘L G’를느끼는수요자들이많은것

같다.       

오종석대리‘L G’라는깨끗한브랜드와‘정도경영’이라

는기업이미지를있는그대로받아들이는경향이많은것같다.

따라서별 차이점을느끼지못한다. 기술과소재의결합이라는

우리의기치를그만큼 시장에서인정해주고 있다는것으로 풀

이되기때문이다. 아울러우리는제공자가아닌 공유인에대한

느낌으로다가서기때문에내부적으로도큰차이를느끼거나변

화됐다고느끼는것은없다. 이는G e N 2의시장정착이안전선

상에서입지를굳혔다고봐도무방할것같다.  

“차세대 혁명을 불러일으킬 G e N 2의 생명력은 바로 안전입

니다.”O T I S·L G의 핵심 브레인 역할을 수행중인 정종혁

(42) 기계연구팀 책임 연구원은G e N 2에 대해 이렇게 포문

을 열었다.

실용성을 놓고

봤을 때 G e N 2만

이 가지고 있는 장

점은.

한마디로 압축한다면

상부식 구조를 가지고

있다는 것이다. 엘리베

이터 시장도 이제는 바

뀌어야한다. 단지하부

식 B a s e m e n t를 고수

하거나 기계적인 활용

도에만 의지한다는 것

은국제조류에역행하는것이다.

G e N 2의상부식설계구조는홍수나기타천재지변에의한침

식우려를말끔히없애는시발점이됐다. 그만큼수요자의기호

추이와국제적인흐름을빠르게받아들이고이를바탕으로연구

개발에아낌없는투자를하고있다.  

내부적인공간활용도와이에따른파생효과는어떤가.

기존의유압식공정이가지고있는기술적인한계를극복하고

G e N 2로넘어오는과정에서우리는▶효율적인권상기▶쉬브

정종혁부장

오주환과장
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G e N 2가시장에출하된이후많은수요자들이그

효율성에대해 호평하고있다. 다양한 시행착오속

에서느꼈던감흥이있다면.

2 0 0 0년 7월에 처음

선을보인G e N 2가 물

론 어렵지 않게 출하됐

다는 것은 분명 거짓이

다. 하지만 눈에 보이

는 지금의 어려움보다

는 차후에 수요자나실

질 공급자들이어떤 평

가를해주나하는심리

적인 부담감이실은 더

크게다가왔다. 우리에

게가장중요한것은끈

끈한‘팀웍’이다. 서로의느낌하나를그대로믿고하나의문제

해결에대한과제가나오면누구를막론하고며칠밤을지샜다.

덕분에가정에많이소홀히했다.    하지만이를바탕으로우리

는‘어머니의 모체’라는 생각을 가지고 오직 개발에만 전념했

다. 일상적인직장인들이가지는생활적인여유를품을시간이

있었겠는가. 

보도돼왔던것처럼G e N 2의 최대장점은품질이다. 산고의

고통은따르겠지만그 뒤에‘우량아’라는 새 생명의탄생을얻

지 않았나. 실력 없는 산파는 아무리 좋은‘우량아’라도 쉽게

받아내지못한다. 훌륭한산파역할을해준팀원들에게영광을

돌린다. 

제품을완성하기까지가장 보람차고기뻤던적이

있다면.

적기에제품을출하하기위해우리는대부분의휴일과명절을

회사에서근무하며개발업무에몰두했다. 하지만이로인해 대

부분의개발팀원은개발원으로서는만점이었지만남편, 아빠로

서의역할은제대로수행을하지못했다. 

이 때문에나뿐만 아니라 많은 동료들이불평의 소리를감수

했던것도사실이다. 그결과출하준수가어려울것이라는예상

을 깨고 일정 내 개발이이뤄졌다. 이해해 준 가족들의도움이

없었다면어려웠을것이다. 그결과제품을출하한후회사에서

개발팀전원에게5박6일의동남아여행의기회를제공해줘 아

내에게떳떳한남편이될수있었다. 하지만아내에게는항상미

안할뿐이다. 

기억에남을만한일화는없었나.

왜 없었겠는가. GeN2 탄생에는항상퉁퉁불어터진컵라면

이 우리와 함께 했다. 12시가 넘는 시간까지도회사 개발실에

있는경우가허다했던우리에게유일한즐거움은바로야참으로

즐겨먹던컵라면이었다. 

하루는 밤늦게까지 개발 업무에 몰두하다 보니 배가 출출해

물을부어놓은상태였는데시험원에게서급한 연락이왔다. 바

로수명시험도중에문제점이발생한상황. 우리는곧바로시험

실로 내려갔고문제점을찾기 위해 배고픔도잊어버린채 원인

파악에전념했다. 다행히전선콘넥터부분의접촉불량으로판

명돼시험을계속할수있었다. 2시간이상이소요된후시계를

보니새벽2시가넘어있었다. 

다시 개발실로돌아온우리를 경악케 했던 것은 컵라면의면

발두께였다. 내기억에그렇게굵은면발은난생처음이었던것

같다. 흡사만두를연상케하는그면발을우리는하나도남기지

않고깨끗하게먹은후퇴근했다. 

다음날오전, 우리의얼굴은그면발이그대로얼굴에묻어나

는듯퉁퉁부어있었다. 우리개발팀에게지금까지가장못생긴

얼굴을서로보게해준잊지못할기억중의하나로남게됐던순

간이었다.

개발전문위원으로서한국승강기산업이어떻게

흘러가야한다고보나. 

실무자로서설치 시 나타날수 있는 문제점은 어

떤것들이있다고보나.

기계 제작이 이뤄지고난 후에 공사가이뤄지기때문에초기

부터완성까지의진행과정에대한연관성이부족한것은사실이

다. 특히건축분야와설치업체간의업무상괴리는실무를담당

해본사람은누구나한번쯤공감해볼수있는과제다. 물론어

떤분야에서든나타날수있는 컨텐츠를가지고있는 것은차치

하고서라도부품설치및 공기(공사기간), 현장상황등일련의

변수에능동적으로대처하지못하는것은아쉬움으로남는다.

산업자원부의 부품인증센터의 설립이 끊임없이

거론되고있는데파급효과는어떻게나타날수있을

것같나.

일차적으로부품 제작업체가가장 큰 불편함을느낄 것이다.

가장 큰 것은 비용 문제다. 중복적인업무 과정에대한 불편도

제기될수 있지만현재 우리나라의부품 제조업체들이일부 대

기업을제외하고는우수한기술력을보유하고있어도자본력은

그리밝은상황이아니기때문이다.

통과 절차를 하나 더 추가한다는것은 그만큼 부품 제조업체

로봤을때는크나큰부담으로다가올수있기때문에신중한고

려가전제돼야한다. 향후센터가설치되더라도명확한기준을

설정해부품인증에대한필요성이공감될수 있는여건마련이

선행돼야한다. 이를토대로규격이나실용성에대한검증이됐

다면국내뿐만아니라해외로의수출판로에도적절한이정표가

제시돼야한다.

미쓰비시나KONE 등 선진 외국기술에비해 우

리나라의설치기술은어떻다고보나·

초고속엘리베이터에대한인식이생겨나기시작한것은불과

몇해되지않는다. 과거유압식공법이적용될때는기본적으로

외국의기술력에대해막연한동경심이있었지만이제는우리나

라의 인력, 기술력, 정보력도 세계 어디에 내놔도 뒤떨어지지

않을만큼수준이급상승했다. 조금더개선돼야할점이있다면

국내시장성이그만큼성숙한만큼 이와관련된제반인프라 산

업도활성화가이뤄져야한다. 손벽을혼자치면소리가날리있

겠는가.

엘리베이터 산업이 전문화, 분업화를 겪으면서

현장 분위기도 많은 변화가 이뤄지는 것으로 알고

있다. 개선점이있다면?   

신뢰다. 엘리베이터 분야는 변수가 많다. 설계, 시공, 보수

그리고그이후에이뤄지는사후관리까지하나의부품처럼연결

돼있다. 가장중요한것은이런유기적인시스템이시계의톱니

바퀴처럼잘돌아가기위해서는후작업자에대한철저한배려가

있어야한다. 단지내공정이마무리됐다고해서시간과비용에

국한돼버린작업이이뤄진다면결국은이용자에게고스란히전

가된다. 결국은내식구들과내자신이사용하는것아닌가.       

GeN2 탄생의 첫 물줄기라고 불리는 개발팀은 연구원을 포

함한8명. 지난2 0 0 2년 1월에팀( T / F )이 짜여진이후지난

해 6월까지 하나의 공동체로 동거동락했다. 개발 당시에는

밤과낮에대한구분조차하지못했다는이 팀의생명은바로

누구를 막론하고‘팀웍’이라고 입을 모은다. 또한 그 누구도

개발의발상에는상하를구분하지않았다고말한다. 

치밀한 계획 아래 주도면밀한 의사소통 체계를 토대로 팀을

꾸려왔다는선봉장에바로김충원(45) 부장이있다. 

명장보다는 덕장을 꿈꾸는 김 부장은‘나가라’는 말 대신

‘나가자’라는 표현이 더 개발팀에는 어울린다고 말한다. 바

로 개인의 창조적인 아이템을 상호 존중해주고 이를 토대로

하나의 카테고리를 조합해 나간다. 액면 상 보여져 왔던

G e N 2의 모습 외에 뒷편에서 묵묵히 자신의 자리를 지켜왔

던 개발팀의여담을소개한다.  

김충원부장
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간단하다. 단적으로 표현한다면 M R L (기계실 없는)은 이제

어느곳에나설치될것이다. 가장큰장점은건축물상부의시각

공해를없애고기계실 공간을공원 또는 수영장의형태로꾸밀

수있기때문에향후에는주력품으로자리잡게될것이다.

개발의가장중요한요소는앞서언급했듯이유기적인의사소

통이 얼마나 잘 이뤄질 수 있느냐가가장 큰 관건이다. 단순한

상명하복식의명령체계를가지고개발이이뤄진다면이는후진

국을그대로답습하는것이다. 끊임없이개발을하는것도중요

하지만그 중요성을깊이 인지하고이에 충실하게따라가주는

제반여건들이먼저구비가돼야한다.   

일을함께진행한직원들에게한마디한다면.

직원들이아니다. 

동료들이다. 우리는한팀이기때문이다. 지금도한달에한번

은 정기적인 모임을 갖고 제품 점검(Field Monitoring)을

통한 점검을 수시로하고 있다. 먼저 세계 최고의기계실없는

엘리베이터G e N 2를개발하기위해땀과열정을쏟아준팀원들

에게 다시 한번 깊은 감사를드린다. 이를 계기로언제든지할

수있다는자신감을얻게됐다. 함께했던순간하나하나를언제

까지나잊지말았으면한다. 

물론 함께 했던 순간들이힘들 때도 있었지만성공적으로맡

은바자리를지켜준동료들이무척자랑스럽다. 그들이없었다

면오늘의나는없었을것이다. 따스하게느껴졌던순간들이봄

이 오는이맘때와더불어다시생각난다. 이글을빌어진심어

린내마음을전하고싶다. 

“기계는거짓말을못합니다. 이만큼솔직한것도없죠. 기계

도살아있는유기체와똑같습니다. 내가투자한만큼돌아오니

까요.”

OTIS-LG 설계실 기계개발팀의정 현(43) 부장의말이다.

금성산전영업부에1 9 8 8년에입사, 올해 만 1 7년째엘리베이

터와함께숨쉬고있다. 

현재 개발팀에서GeN2 탄생의 첫 모습을 지켜보고성장해

가는 과정을지켜보는것이 유일한 낙이라고말하는 정 부장은

인간의신체 구조중 오장육부에해당하는기계부문에관한정

확한소식통으로불린다.

현재M R L (기계실없는엘리베이터) 공법을사용

하는 업체들이늘어나고있는 추세다. OTIS·L G

의G e N 2만이가질수있는경쟁력이있다면.

G e N 2는 가장 진보

된기술이적용된제품

이다. 첫째, 현존 제

품 중에서 가장 적은

직경의 권상시브를 가

진 동기전동기 기어레

스 권상기를 꼽을 수

있는데 최소·효율·

c o m p a c t·경량화에

가장근접했다고본다.

둘째, 강철코팅벨트

C S B ( C o a t e d

Steel Belt)를들수있다. 이는종래의와이어로프를대체한

벨트로 1 2개의 steel wire cords를 P o l y u r e t h a n e

J a c k e t으로 코팅해O i l이 불필요하고운행 시 금속쉬브와의

마찰로인한금속성분진도완벽히방지하며무게도약20% 이

상줄일수있는일석이조의효과를가질수있다. 

한마디로친환경적인제품이라고(Green elevator) 할 수

있다. 

또한 가혹한환경시험을거쳐 종래의 로프에비해 우월한강

도를가지면서도f l e x i b i l i t y (유연성)가뛰어나기존의와이어

로프에 비해 2 ~ 3배 이상의 수명을 가지도록 설계됐다. 셋째,

원격감시기능을채택해예상치못한고장이발생하더라도2 4시

간 운영되는서비스센터에자동으로연결돼즉각적인고장수리

대응토록했다. 

가격경쟁력은어떠한가.

전세계의어떠한규정, 법규보다엄격한W W J S S S ( W o r l d

Wide Job Site Safety Standard)를 적용하고 E N ,

ANSI, JIS 등 각 국의 기준을 모두 만족하는 G l o b a l

p r o d u c t이다. 타사 제품과비교할때 각각의 부품들의성능,

신뢰성측면에서절대·상대적우위를가지고있다고본다. 

이에 따라 개별 부품들의 원가는 상대적으로 높아질 수밖에

없다. 하지만 Global supply chain을 통한 생산, 구매의

합리화를 통해 가격차이를 최소화했다. 또한 고객의 입장에서

본다면초기설치비용뿐만아니라유지보수까지감안한다면가

격경쟁력에서타사제품과비교했을때결코떨어지지않는다.

G e N 2의 F lat belt는 기존에 출시된 와이어로

프방식의M R L과어떤 차이가있는가.

M R L의특성상승강로내에설치되는권상기는소형화, 경량

화가필수적이다. 종래의권상기는피트에만설치해아주 제한

적으로 사용된다는 불편함이 있었다. 대부분 타사에서 적용하

는 권상기는박형으로와이어로프의약 4 0배 이상의 직경비를

가지는400mm 크기이상의권상쉬브를적용해야한다. 따라

서 MRL 시스템 구성에 제약이 많을 수밖에 없다. 하지만

G e N 2의Suspension system은직경1 . 6 7 m m의스틸와

이어 코드로 된 플랫벨트를 적용함에 따라 쉬브경을 1 0 0 m m

수준으로c o m p a c t화할수있어자유로운MRL 시스템구성

이 가능토록했다. 한마디로가용공간활용도에따른 이점으로

다른부품의활용도도높아졌다. 

G e N 2의 제품 컨셉을 비춰봤을 때 어떤 의도로

재조명된것인가.

기존의MRL 방식은많은장점을보유하고있음에도불구하

고 권상기설치공간으로의접근성이어려워종래의엘리베이터

에 비해무보수, 무급유가더욱 요구된다는점도 있었다. 시대

적 요구에 맞춰 적용된 G e N 2는 주기적인 급유가 불필요하고

디스크형브레이크는반영구적인수명을가지고있다. 기존 제

품의기본 컨셉이No Maintenance(무보수)의‘설계작업’

이라고한다면G e N 2의재조명은바로이‘설계작업위의완벽

한시공’을했다고말할수있다.

현재 M R L은 저층(단층)용에는유리하지만고층

용에는불리한것으로알고 있다. GeN2만의 강구

책이있다면.

M R L은 구동장치의위치에따라상부, 중간, 하부구동식으

로분류된다.기술적인측면에서하부식부터제품이출시되고점

차 상부식으로 옮겨가고 있는 추세다. 상부식을 제외한 중간,

하부식은권상기및제어반이화재시에소방용수등의침수우려

가있어고층용에주로적용되는비상용으로는부적합하다. 또상

대적으로상부식에비해Roping 경로가복잡하고길어져효율

성이낮다. GeN2는초기부터상부식으로개발됐다. 즉예상되

는여러가지위험요소에대해Risk Assessment(ISO14798

에따른위험평가)를철저히분석해개발된제품이다.

G e N 2가우리승강기업계에미치는영향력은.

G e N 2는 아시다시피Next Generation 제품으로 즉, 차

세대 혁명을 뜻한다. 플랫 벨트 같은 혁신적인 기술,

EH&S(Environment, Health & Safety)를 고려한 제

품개발, World Wide Job Site Standard, Worldwide

Standard installation process 등의 기초·제품기술의

개발이그기술력을받치고있는하나의 재산이다. 또생산, 설

치, 보수 인원의안전뿐만아니라사용자의안전을최우선적으

로 고려했다. GeN2는비단 개발에만그 초점을맞춘것은 아

니다. 종합적인환경에대한안배와함께유해물질의사용규제,

대체물질개발은우리의또하나의목표다. 우리가노력하는만

큼업계내에서표본으로인식됐으면한다.

정현부장
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러시아워(번잡시간대)를겨우넘긴오전1 0시의서울시구로

구2호선신대방역. 한림직원들의움직임이상대적으로분주해

보인다. 

장애인이나 노약자들이 사용하기 편한‘누드형 엘리베이터’

설치가이뤄지고있는현장이기때문이다. 현장공사는역 대합

실에서지하철을탈 수 있는 플랫폼과외부에서대합실까지이

용할수 있는 기계실이없는 엘리베이터(MRL) 3대가설치되고

있다. 

용도에 맞는 실용성을 보유하기 위해 조작이 간편한 버튼과

소음에대한배려가충분히배어있는제품이다. 

‘닦고조이고기름치자’

“허! 벌써이렇게세월이흘렀습니까?”

현장근무만3 7년. 결코짧지않는세월을엘리베이터설치현

장에서기름밥과함께했다는김본부장. 

안전모를곱게벗은채밝은얼굴로맞아준첫인상이참따스

하다. 아직채마르지않은땀방울만큼일에대한열정이그대로

묻어나온다. 

그 열정이 또한 직원들에게그대로 전달된다. 평소에꼼꼼하

고치밀함을항상강조한다는말도아끼지않는다. 

하루일과에대해 김 본부장은“일과야늘 똑 같죠. 점검하고

닦고조이고기름 치고. 하루하루내 손길한번 더 들어가몸이

불편하신분들이잘 이용해준다면 그것만큼값진 것이 어디에

있겠습니까”라며환한눈웃음으로마무리를한다. 

규격화, 표준화는기본중의기본

최근까지만해도유압식엘리베이터를사용하는것이일반적

이었습니다. 하지만이제는거의M R L이 보편화되고있습니다.

따라서 그에 대한 부품관리도따라가 줘야 한다고 생각합니다.

기존의유압식은1 0 0회를넘기면과도하게발생하는열이항상

문제점으로지적돼왔죠. 우리가시공하는제품의가장큰 특징

을하나꼽으라면부품하나하나가철저한검증을거쳐규격, 표

준품을 사용한다는 것입니다. 물론 과정뿐만 아니라 결과물을

꼼꼼히점검을하는것도 우리가해야하는하나의과제라고 할

수있습니다.

‘현장’이라는하나의 특수성때문에공사하는데따른 어려움

현장사람들

엘리베이터설치, 시공전문업체인한림엘리베이터(대표·최용복)가올 해 2 1주년을맞았다. 최근김포시대곶

면으로공장을이전해제2의도약기를준비하고있는한림의직원은총3 0명. 한림(漢林)의이름에걸맞게서울,

수도권 내 지하철 5 0개 역사와 동대구에 이르기까지 수풀처럼 전국 각지로 뻗어 가고 있다. 한림은 또한

P DA ( Pe rsonal Digital As s i s t a n t s )를통한효율적인선진화기법을도입, 최상의근무조건을직원들에게부

여하고전권을위임하고있다. 즉직원상호간의위치와설치시 편의성을최대한고려해탄력적인운영에주안

점을두고있다. 내년4월부터장애인촉진법이시행됨에따라오직장애인들에대한끊임없는관심을기울이고

있는한림의생생한엘리베이터설치현장을담았다. 

장애인과노약자의손과발이될것. 우리의기술력은철저한‘장인정신’

한림엘리베이터(주) 본부장

김중환
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현장사람들

은 당연히있죠. 하지만설치시 어려움이발생하면실무자들과

많은얘기를통해해결을하려고합니다.  

시민들의인식전환이필요한때

현장에서근무하다보면아직은선진국에비해개선해나가야

할 점이 많습니다. 장애인, 노약자 모두 같은 시대를 살아가는

분들이죠. 편견을가지고 있다면 지금부터라도바꿔 나가야 합

니다. ‘역지사지’ 분듸을 았
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행복이 가득한 집

1 9 8 3년도에지금의부인을만나올해로결혼2 1주년이된다는

김성호소장부부는언뜻보더라도사이좋은남매처럼보인다.

중학교시절부터잘아는동생사이로편하게지내다가부부의

인연을맺었다.

흔히말하는오빠가아빠가된것.

5월의따뜻한햇살을등지고나타난부인제명애씨의옷차림

에서봄향기가가득하다.

“처음 만나건 중학교 3학년 때였어요. 크리스마스인데 친한

친구녀석이동생을데리고나왔더라고요. 그후로는오빠, 동생

하며 편하게 지냈고요. 그러다제가 군대를 제대하고나서부터

본격적으로만났으니까요. 사실그때도편했지만지금까지아내

는 항상 같은모습으로제 곁에있어준것 같아요.”라고김성호

소장은말한다.

사실 사람은저마다자기 색깔이 있다고들하는데 이들 부부

는시종일관 서로의얼굴을보며미소를짓는 것이아직도사춘

기 소년, 소녀의모습이다. “결혼을하고 나서남편이현장일을

하다보니출장이많았어요. 1년의절반동안출장을다녔으니. . .

서로얼굴을보면어찌나애틋한마음이들던지. 그래서신혼기

간이 더 길었나 봐요.”라는 제명애씨, 현재 시어머니를 모시고

사는착한며느리이다.

“남들은시어머니라고하면 어려워하는부분이더 많은데요.

저희어머니가워낙활동적이고멋쟁이라다정한오누이같다는

말을종종들어요. 어머니성품이활달하셔서저까지기분좋아

지곤하거든요. 사실얼마전에도아들군대면회를함께다녀올

정도로건강하셔서참고맙기도합니다.”

2 2살의건장한아들을둔 이들부부는요즘다시신혼의기분

을 만끽하고있다. 부부만의시간이 늘어나고날씨도 좋아서인

지올봄에는둘만의여행계획도세웠다. 이정도면금술좋은부

부가아닌가.

살면서싸움은친구뿐만아니라부부사이에도자주있

는 일인데 부부싸움에 대한 해결책을 물으니 2 0년을

살면서싸움은열손가락안에꼽을정도라고한다.

“저희는싸움을거의안한 것같아요. 물론남편인

제가 힘들게 하고 속상하게한 적이 많았습니다. 하지

만 Wife 성격이 워낙 소탈해서인지저를 많이 이해해주더라고

요. 사실그래서더미안한마음이들고요.”

“사실 남편은 참 곰 같은 사람이에요. 흔히여자들은 결혼을

하면친정에신경을쓰고싶어도여건이안되서잘못하는경우

가 있는데성호씨는저희집에참 잘해요. 몇년 전에친정아버

지가암에걸려여주병원에계셨거든요. 그런데도시간이날 때

마다가서병간호를다했으니... 참고맙고사실감동했어요.

그 외에도친정어머니부터집안의작은대소사까지자상하게

챙겨주는남편에게고마움을느낄때가많다”라고한다.

가족이많지않기때문에서로를더욱배려하며살아야할 것

같습니다. 아내와는 지금처럼 편하게 서로에게 친구처럼 살고

싶고아들녀석도자기몫을다하며살았으면합니다. 또한어머

니도건강하게사셨으면하고요.

이에 제명애씨는 남편은 겉으로 봐선 아주 건강한데 자세히

보면걸어다니는종합병원이라고할 만큼건강이좋지않아요.

살면서남편이건강에좀더신경을썼으면해요. 가장이건강해

야 집안도평온할것 같아요. “여보! 올해는술 조금만먹고 건

강에더욱신경쓰세요.”라며행복한웃음을보인다.

언제나 즐거운 마음으로 서로를 대하고 배려하는 이들 부부

의 모습에서건강한가족애가느껴진다. 아직군대에서국방의

의무를 다하고 있는 아들의 빈자리는 있지만 내년 이맘때쯤에

는 온 가족이 함께 모여 즐거운 봄나들이 계획을 세우고 있진

않을까.

행복이 가득한 집
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(주) 코락시스템대표이사최경돈

‘틈새시장’으로의당당한도전

지난1 9 9 3년 특수시계업종으로출발했는데엘리베이터업종으로사업을확장하게된 계기가있다면?

업체도하나의유기적인존재다. 도래하는시대는글로벌시장이형성된다는것이다. 시대에부응하지못하면기업은도태

되고결국자멸하게된다는것은분명한사실이다. 시야를조금만넓게가지면기업이나아가야할 길이보인다고생각한다.

승강기에서‘틈새시장’을 봤다. 그비전속에들어온컨텐츠가바로엘리베이터내부에정보를불어넣어주는실시간정보

의제공이다. 

비단엘리베이터라는공간에국한되지않고 정보가필요하고사업자요구에합당한부분이있다면우리 제품이

들어갈것이다. 수요가있다면그에따른공급은당연히따라줘야한다. ‘코락’은 이 조류를타고있는

것이다.   

‘코락’의 정보표시장치는어떤특징을가지고있는가.

첫째, 단지형식적인정보전달에만의존하지않는사용자를위한저렴한보급형이다. 둘

째, 장소와기능별로맞춤형을선택할수 있다. 셋째, 무분별한전단지유포나안내방송으로

인한소음문제를동시에해결할수 있다. 이를요약하자면깨끗한환경보호와질높은 주거

문화를만들어나갈수 있다는것이다. 과거에는운영자입장에서건물에대한홍보나‘수박

겉 핥기’식의 정보 전달에 그쳤지만‘코락’의 정보표시장치는실용성을갖춘 맞춤형정보

전달기다. 또한우리는직접제조하고판로를넓혀가고있다. 이를바탕으로철저한보수시

스템까지전 분야를섭렵하고있는것은바로운영자와사용자간의공통분모를신속히찾아

내기위해서다.   

중소기업인으로서바라본승강기시장규모는어떠한가?

물론시장규모는보는이의시각에따라다르다. 내가바라본시각

으로는 충분한 가능성을 내포하고 있다는 것이다. 우리의 타깃은

중·저가형의보급형이다. 손익분기가맞지 않는 비용 산출은 건

물주나사용자모두에게부담스럽기때문이다. 하지만산업 전반

적으로장기불황이지속되면서특히전기, 전자분야는막대한

타격을입고 있다. 이로인해 우수한기술을보유하고도영

업망이나자본의한계로사장(死藏)되는중소기업들이부

지기수다. 시장규모를판단하기전에시장에진입하

는 무분별한경쟁은 바로 이런 역기능을 유발할

수 있음을 간과해서는 안된다. 대기업들
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KOROCK SYSTEM

“별로내세울것이없는 중소업체입니다. 하지만소신을가지고사업체를운영하는정직한사람으로

남고싶습니다.”

정보표시장치전문업체인‘코락’시스템을이끌어가고있는최경돈(45) 사장의말이다. 이웃집마음

씨좋은털털한아저씨. 연세대전기공학과를졸업하고시계부품회사로출발해‘코락’의전신을일궈

온최사장의첫느낌이다. 조촐한자리에서만난그는‘틈새시장’을강조하며시대조류에맞는컨텐

츠가미래의고부가가치산업으로이어질수 있다는말로포문을열었다. 기업인은당연히1인5역을

담당해야한다며수면시간도‘틈새수면’을이용해하루일정을바삐소화하고있는‘코락’속의그를

만나봤다.         
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점검한다. 바로이런업그레이드를통해서고가로인식돼왔던‘정보표시장치’에 대한고정관념을깨뜨려나가고있다. 한마

디로거품을뺐다. 그대비적인수치는2 0 ~ 3 0 %대로보면될 것같다.   

우리의목표는세계시장이다. 

현재우리‘정보표시장치’는 대구무역전시장을비롯, 영종도신공항여객터미널, 도곡동타워팰리스등 곳곳에설치가

돼있는상태다. 실내엘리베이터뿐만아니라이용자가많은내부에도정보력을필요로하는이용자가다수인장소에는반드

시우리의제품이들어가있다고보면된다. 그만큼이제는정보력전달의매개체가보편화된추세라고할수 있다. 그리

고 이를바탕으로현재중국하얼빈TV TOWER의내부에2억원규모의물품납부계약을체결하고시장을면밀히

분석하고있다. 

‘시작이반’이라는말이있지않나. 최근세계물류중심의허브경제로급상승하고있는중국시장을거울로

삼아향후싱가포르나태국등 동남아지역까지그 여세를몰아갈계획이다. 우물안개구리가볼 수 있는하늘

은 너무좁다. 우리의'정보표시장치'는어떤제품과견주어도결코뒤쳐지지않는기술력을보유하고있다. 제아

무리뛰어난기술이라도세계시장에서이를인정받지못한다면도태될수밖에없다. 고부가가치산업이기때문

에철저한분석과경험은반드시뒷받침돼야한다.

기술력으로승부

우리는1 0년전에한국특수시계라는상호로출발한중소기업이다. 시계부품을만들면서세부적인기술 노

하우를자연스럽게우리의것으로소화했다. 바로표시소자나DUAL TYPE의백라이트는이런자연스런경험

의노하우가축적돼나타난산물이다. 

이기술력을요약하자면LCD, LED, VFD 표시장치로구분해나타낼수 있다. 먼저L C D는 다른기존의타사

제품과비교했을때 L A N망을이용해양방향DATA 통신방식을채택, 로컬운영의편의성을극대화했다. LED는

제어반과엘리베이터의상태감시가매우용이하다는장점을가지고있다. 즉연동적인상황대처능력이빠르다. 

마지막으로VFD 소자에의한표시장치는국내에서유일하게독자적인생산공정과양산체제를보유하고있다

는것이다. 바로이것이독보적인기술력이라고자부할수있는핵심이라고할수있다.    

전문연구진의보유

코락은지난1 9 9 9년에가양동테크노타운에입주및 공장등록을끝내고‘보행자이송기기에대한정보표

시 시스템및 그 제어방법’으로이 분야최초로국내특허를획득했다. 현재직원들과의유기적인의사소통

을바탕으로경쟁력을키워나고있다. 

우리업체의꽃은바로‘개발실’이다. 요즘처럼경기가불투명한시점에서R & D (연구개발)에집중적인

투자를한다는것은결코쉽지않은일이다. 하지만우리‘코락’의 모체는바로연구다. 그연구인력과

전문기술의뒷받침이기본적으로조화를이룰때 가장이상적인시스템으로탈바꿈할 수 있다.
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의‘제논에물대기식’의 시장진입은곤란하다. 기초인프라산업이붕괴되면이는연쇄적인몰락으로이어질소지가크기

때문이다.  

아울러무엇보다기준없는고용창출이나무분별한세제지원등의단기지원책보다는기업인으로서서로를신뢰하고아

껴줄수있는 풍토조성이먼저이뤄져야한다.   

‘코락’의 기업이념은무엇인가?

굳이꼽으라고한다면사람, 신의, 상부상조등을들 수 있다. 그중에서도가장큰 이념은바로사람이다. 고부가가치산

업을끊임없이이어가기위해서는기본적으로사람에대한기본적인마인드가형성이돼 있어야한다. 물론이윤창출은기

업의근본이념이다. 하지만전제가돼야하는부분은바로사람이다. 단기적인성과가기업의지표가된다면장기적인기업

이념은곧바로퇴색할것이기때문이다. 하지만최근에는진정한이념을추구하는기업이나기업인들이드물게느껴져아쉬

운부분으로남는다.      

향후‘코락’은 어떤모습으로나갈것인가. 

Item Bank를통해컨텐츠별로신기술을보유한기업. 특허의산실로만들어나갈것이다. 무형자산은바로미래경쟁력을

키워나갈수 있는하나의무기라는것은대다수기업인들이인정하고있는자명한사실이다. 고객이우리제품을다시믿고

찾을수 있는경쟁력을갖춘기업이되는지름길이기도하다. 우리의최적대안을풀어내자면고객중심에서있는기업이되

자는것이다. 이점을직원들에게항상강조한다. 이같은기업이념은결국 우리‘코락’의탄탄한힘으로이어진다. 

유기적인시스템구축에의한‘작은공룡’의 기술력

전문분업화돼가는시대에맞게정보는현대인에게충분조건이아닌필수적인생활의한부분이다. 

‘코락’은 단지편협하고단순한정보전달에국한되지않고실질적으로이용하는사용자에게꼭 맞는맞춤서비스를지향

하고이를실천하고있다. 이를위해‘코락’2 0여명의직원들은유기적인의사소통체계를갖추는데 총 역량을기울일것

이다.

비용절감에의한가격경쟁력

이번에새로출시된‘정보표시장치’는 처녀출항이아니다. 그동안쌓아왔던노하우와직원들의노력이숨어있는결정체

라고할 수 있다. 우리는시장에서의난항을기본적으로예상했다. 하지만험난한파도는유능한조타수를만들듯 이를바

탕으로한단계더 진보된제품으로승부를걸었다. 그조타수는바로비용절감에의한가격 경쟁이라고할수있다.    

이번에출시한‘정보표시장치’의 최대관건은바로향후에어떤기술과경쟁업체가시장에진입해도경쟁할수 있는비

용 절감이다. 물론회사입장에서는많은이윤을남기고이에따른합당한기업인지도를끌어내는것도중요하지만우리가

끝까지잃지않았던부분은바로‘고객’에 대한우리의자신감이다. 

이를위해우리는기본적인설계부터사후관리까지철저하게데이터를분석하고기존에출시됐던문제점들을자체적으로
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아울러이를바탕으로향후 발전조명에대해실무진과보수진이머리를맞댈 수 있는Feed Back이이뤄진다. 즉우리는

전문연구진의확보를기본적으로생각하고있다.   

사용자의입장에서생각한다

‘정보표시장치’의 수요와공급곡선의가장상위에존재하는것은바로우리제품을사용하는업주나사용자다. 고객만족

이 선행되지않는범위를넘어선다는것은우리에게아무런의미가없다. 따라서우리는전국어디에서일어나는각종사고

나정보결핍에대해 문의가이뤄질때한발더 빠른통합제어시스템전산망으로이를점검하고있다. 

현재각 지방과서울에서A/S 직원6명이항상대기중에있으며이같은우리의노력은결국1년1대를기준으로점검빈도

가 1회를넘지않는수준까지올라와있는상태다. ‘서비스의질적향상은세계화추세다’라는우리의기치에맞게세계조

류에편승한사업전략을펴고있다.  

각 분야에대한상세한정보제공

‘정보표시장치’는 컨텐츠 서버로부터인터넷망 및 통신장치를이용해 자동적으로데이터를실시간으로제공받고있다.

이를통해각종정보를엘리베이터의카 내부나홀 로비및 대기장소에실시간으로내보낼수 있다. 정치, 경제, 사회, 문화,

스포츠등 실시간으로보도되는주요안건에대한게재및 시각적인효과를최대한고려해창에띄운다. 또입주자및 방문

객을위한 각종 안내정보를효과적으로전달하고상업적인문구나광고 목적을위한 도우미역할도많은 부분을차지하고

있다.   

1. 개요

코락시스템(대표·최경돈)은국내·외적으로장기불황이산업전반에걸쳐포진돼있는상황에서오직기술력하나만으

로승부를걸고있는 업체. 

1 9 9 3년에 한국특수시계라는상호로출발한코락은지난 1 9 9 9년 가양동테크노타운에입주및 공장등록을끝내고‘보

행자이송기기에대한정보표시시스템및그제어방법’으로국내최초특허를획득했다. 

현재‘코락’은 매출액의50% 이상을R & D (연구개발)에집중적으로재투자하고있다. 완벽한피드백시스템구축으로

승부를본다는것 또한매우고무적이다. 인건비나비용절감에있어서도경쟁력을보유하고있으며이를바탕으로업

계로부터‘향후산업시장의판도를획기적으로바꿀만한기술력이다’라는호평을이끌어내고있다. 

주력품인‘정보표시장치’는 국내에서는유일하게실시간정보및 자체적인프로그램개발을통해이용자들에게유익한

정보력을제공하는획기적인아이템. 이미국내뿐만아니라북경시장진입에성공했으며다각적인영업망을구축하고

그 판로를넓혀가고있다. 이‘정보표시장치’는 LCD, LED, VFD 소자등 3종류로나눠져있으며승강기내부및 지하

철역사내에 각지역, 용도별로맞게설치가되고있다.  

2. 특징

·원스톱서비스

설치지원부등 전문기술진과보유로설계부터사후관리까지원스톱서비스가가능하다. 이것은대표이사부터영업부

직원에이르기까지전 사원이영업부터A / S까지기술력을보유하고있기때문이다. 또고장발생시 정확한위치파악

과원인이통합전산망에바로신고접수가이뤄져발빠른대처가이뤄진다.  

·발빠른정보력

전문·분업화의세계 조류에편승해대중교통이나승강기등 내부활동이많은 현대인에게정보는필수적이다. 코락의

‘정보표시장치’는 사회, 문화, 경제, 정치등 산업전반에걸친실시간정보를이용자특성과상황에맞게끔제공함으로

써맞춤서비스를제공하는데주력한다.  

▲LCD 화면 ▲News Player



국가건설산업의주역인전문기술인의

피와땀으로다양한정보공유의 장과기

술력의 산실이라는 호평을 이끌어내며

그중심에우뚝 서있는전문건설회관. 뛰

어난 건축 내·외장재의 조화와 균형적

인시공으로 미관상의극대화, 입주자편

의성 제고를 가치창조로 내 건 한국형

‘마천루’. 동작구신대방동에위치한전문건설회관은화려한수

식어가 아닌 포근한 자연어를꿈꾼다. 사용자입장에서설계된

군(群)관리시스템의 초고속 승강기를 비롯, 완벽하고 첨단화된

관재시스템을 보유했고 지하 6층, 지상 3 0층의 세련된 업무용

빌딩이다. 현재서울시회등1 8개업종별협의회를비롯, 51개업

체가전문건설회관에둥지를틀고있으며상주하는인원만2천4

백여명에이른다.    

승강기군(群)관리시스템

승강기설비는최신형인버터기종으로▶승용승강기1 4대▶

비상용승강기2대▶에스컬레이터6대로구성돼있다.  

승용승강기는1층에서1 8층까지운행되는저층용과1 8층에서

3 0층까지의고층용으로나눠 분산 운영된다. AC-Gearless 기

종에정격속도는분당3 0 0 m로흔들림이나초고속으로인한이

상소음및어지러움증같은현상이거의없다. 시공에서부터철

저한 보수 및 유지, 관리까지티센그루프동양엘리베이터의기

술력에의해설치됐다. 승강기시스템은인버터제어방식에승

강로직상부에위치한기계실의배치로공간활용도를끌어올렸

다. 내부의‘카’는 2 4인까지탑승, 운행이가능한쾌적한공간을

확보했다. 엘리베이터운영은교통수요변화에대응해효율적인

승객수송이이뤄질수있는군(群) 관리방식으로컴퓨터에의한

Fuzzy 이론과인공지능의활용, 전문학습기능이도입돼있다.

승강기 관리의‘핵심 브레인’이라고 할 수 있는 이 시스템에는

유동인구의한산, 혼잡 시간대를스스로 판단해 불필요한운행

號機를 제어하는 기능이 프로그램화 돼

있다. 이를토대로시간대별교통량분석

과 절감운영 계획서가 작성되고 시행된

다. 즉시간대별유동성의파악으로에너

지절감효과와대기시간을축소하는데그

중점을뒀다. 또한이용자편의를위해가

장 근접한 위치의 號機가 상승과 하강을

자체적으로인지해승객의대기시간을최대한단축시켜이용자

의 심리적 안정감을 제고시킨다. 진보된 기술개발과 지속적인

기록분석에의한패러다임의전환등으로소비전력의절감효과

를극대화시키고있는것이다. 

최적의엘리베이터관리

관재부시설관리팀(팀장·최영철)은총5명. 팀원간사고대체

능력에대한피드백시스템에주안점을두고있다. 관재부는화

재나 승강기 안전사고의 철저한 데이터 분석과 예측 가능성을

토대로 제반 야기되는상황을 판단하는시발점역할을하고 있

다. 특히고장발생시고장원인을철저히분석해예비부품의확

보와부품의교체시기, 예방점검항목에대한계획을수립하고

있다. 

승강기의경우동일기종( C L - 7 0 )이설치된他건물의고장발

생에대해유형별정보를입수, 분석하고쾌적한승차감유지를

위해 하중 보상 작업용인분동을확보해정기적인조정 작업을

시행중에있다. 예방 점검 시 정확한 측정을 위해 준비된 특수

장비는「Digital Osillo Scope」, 「RPM Meter」, 「Optical Power

M e t e r」등이 있다. 관재부는 또한 관리자입장에서 구비된 설비

교육을기본지침으로설정해놓고있다. 특히엘리베이터안전

사고시분석된자체검토결과와시공사인티센그루프동양엘리

베이터의검토의견을비교, 분석해마모율이높은 부속품교체

시기와데이터의상호호환을통해최적안을도출해낸다. 에너

지 절감방안도효율적인운영에대한든든한도우미역할을하
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Focus
자연을접목한신개념오피스빌딩

2 1세기를열어가는
3만전문건설인의‘메카’



고 있다. 이는▶닫힘버튼의폐쇄 ▶교통량분석표▶전력소모

량현황▶요일대이용시간점검등을통해주기적인통계치가

체크리스트로작성되고있다.    

치밀한보수, 관리체계

현재전문건설회관의설비현황은열원설비·공조·전력·방

재·방송·무정전전원장치·비상발전기·승강설비·진공청

소·오수정화시설등으로 세분화돼있다. 이모든 관리와 시스

템점검은감사실및방재실에서통제, 점검된다. 엘리베이터안

전사고 발생 시, 즉 정전이나화재 등으로 인해 승객이 내부에

갇혔을때 즉시안내 방송을통해이를 건물전체에알리고'카'

내부는 안전한 장소임을상기시킨다. 이와함께 보수업체상주

직원에게 사건의 정보가 전달되고 신속한 구출 절차에 들어간

다. 통보를받은직원은신속하게이동해카의위치를확인하고

홀도어를개방한다. 이때승강기설비에관한전문교육을받은

자만이구출에투입되며2인1조를기본으로한다. 모든훈련절

차와시스템의기본은탑승객의안전. 특히관리자중심의교육

과 입주사훈련으로나눠운용된다. 관리자훈련은유동적인상

황대처에대한점검이우선시된다. 

훈련주기는▶가상화재훈련, 월1회▶정전사고훈련, 분기

별1회▶승강기, 가스누출훈련, 분기별1회▶테러발생시년

1회등 세밀한계획과행정지침을절차를토대로정기적인교육

과훈련을시행하고있다. 특히신규입주사를대상으로한훈련

은 시설이용안내 및 비상 대처요령교육, 각종재난 시 피난동

선안내도등의배포를통해실시되고년2회 VTR 교육을통해

실무책임자에게전달된다. 또한지하1층의방재실은각종재난

에 대비한 상황실로전환돼 자구책이어려운상황발생시 소방

서, 병원, 구청, 파출소등과긴밀한협조체계를상시구축해만

전에대비하고있다. 他건물에비해진보된안전사고대비에한

걸음더나아갔다는評을내릴수있는것은2 0층의저층부와옥

상의상층부에위치한기계실. 이곳에는패키지에어컨과지진

감지기가비치돼 있다. 설치된지진감지기는아직까지법적 규

정이미비한우리나라의지진에대해건물의미세한흔들림까지
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도감지해내·외부상황에대처할수있는자체판독기능을보

유하고있다. 또한비상시를대비해티센그루프동양엘리베이터

의 상주근무자가예방점검과유지, 보수 작업을 일괄적으로담

당하고있다.    

이용자편의를고려한주차장

지하6˜2층의주차장은입주자와방문자를포함해하루평균

1천여대의보금자리역할을충실히수행하고있다. 지난1 9 9 6년

현대엘리베이터에서시공을담당한이 주차장에는평면주차기

2 8 9대,  2단일·복렬의기계식주차기5 4 7대가 있다. 법정주

차대수는 6 4 7대로장애인용1 7대까지포함하면실제주차대수

는 8 3 6대에 이른다. 주차장 운영의 기본은 탄력적인 주차공간

활용과안전이다. 또한각 구획별로불편신고전화가구비돼있

어 이용자불편신고가즉시이뤄진다. 이를바탕으로내방객의

불편을최소화하는데 역점을뒀다. 진출·입통로의방향표시

에 대한 시각적인포인트도내방객의안전과 효과적인방향 제

시에중추적인일익을담당하고있다. 내부각층에는c c t v가각

각6대씩설치돼있어입·출차량및주차장운영상황을실시간

으로감시, 녹화할수있도록운영되고있다. 

고급내·외장재의절묘한조화

미국엠파이어스테이츠빌딩을연상케하는서구식의세련된

외형과 국내 각 분야별 전문건설인의 숨결이 느껴지는 내부는

고품격과기능성의융화를그바탕으로한다. 또한전층이금연

구역으로지정돼있고별도의환기시설을가동시킴으로써쾌적

한 환경조성및 입주자의건강 증진에도한층 강화된선진화를

추구하고있다. 전문건설회관에서가장 눈에 띄는 부분은간접

조명을 최대한 활용한다는것. 눈의 피로도를최소화하고근무

시 편안한공간활용이이뤄질수 있는시각적인여유까지면밀

하게 고려했다. 특히 1층 로비는 대리석과천장의 분산 조명이

한데어우러져화려함보다는따스함이자연스럽게스며있어승

F · O · C · U · S F · O · C · U · S
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강기 내부의대리석과도절묘한 조화를 이룬다. 엘리베이터내

상부는고대 이집트파라오 문양의간접 조명이 독특한분위기

를 자아낸다. 각층은은은한파스텔톤조명이내장재를감싸고

외부의 세련된 코발트빛 화강 석재가 음·양의 조화를 이루고

있다. 자연친화적질감의소재사용도한층품격스러운분위기

연출에일조하고있다.   

空失率(공실율) 제로에도전

임대율은올3월을기준으로지난해같은기간보다2 . 4 %가증

가한9 8 . 4 %에 이른다. 공실율이거의제로에육박할정도로건

축 가용·활용도가가히폭발적이라고할 수 있다. 특히자연을

최단거리에서느낄수있는보라매공원을중심으로병원, 백화

점, 할인마트, 식당가, 헬스클럽, 골프연습장등 근린생활시설

이 근접거리에포진돼있어이용하는입주자에게꼭필요로하

는 컨텐츠를적시적소에제공한다는장점이 있다. 관재부는이

를위해입주가가능한업체들에대해안내문배포및방문등을

통해 임대율제고에노력하고있다. 또한입주 대상선정시 주

변의임대시세및입주사와의형평성을고려, 임대보증금을탄

력적으로운영하고있다. 이와관련, 최영철시설관리팀장은“무

엇보다입주자의편의를우선적으로생각하는데주안점을주고

있다”며“공실율이이처럼나타나는것은부대공간의효율성과

편의성에대한미래가치가그만큼충분히반영되기때문”이라고

강조한다.       

“제역할과본분은주차장에대한철저한점검과사후관리라고생각합니다.”

수줍게미소지으며주차기작동법을직접 시운전하는손 씨가한 말이다. 이와함께주차기구석구석을훑어보는눈

매에일에대한열정이숨어 있다. 현장에서손씨와한솥밥을먹고 있다는한동료는‘그는프로다’라고전한다.  

현재전문건설회관지하주차장을관리하고있는손 씨가대창서비스에서파견근무를나와현재2년째상주하고있

다. 그의손짓과날카로운눈매에서지하2, 3, 4층의효율적인주차운영이이뤄진다. 출근시간은오전7시3 0분. 시야에

들어오는것은오직전문건설회관주차장에들어오는차량에대한철저한관리와이용객의안전이다. 

특히기계식주차기에대해각별한신경을쓰고있다는손 씨는“아직까지는이용객들의주차인식이2단

배열주차기에익숙한편이아니다”라며“하지만주차공간이현저히떨어지는우리나라현실에서그 이용

율을 높이는 것이 타인의입장까지배려하는모습이다”라고 강조한다. 아울러주차기 운영 전반에대해

손 씨는“회관이미지가부각되는관리뿐만아니라 손님에대한 배려가우선적으로이뤄져야한다”고

덧붙인다.

손명수(34) 대창서비스기사

이용객의불편을최소화한다

I n t e r v i e w

“이건물안에 있는분들의안전은모두내 책임이라고생각합니다.”

현재전문건설회관엘리베이터보수현장에서사재헌( 4 2 )씨가굵은 땀방울을옷소매로훔치며내뱉

은 말이다. 그를건물안에서찾기란결코쉬운일이아니다. 하루는초단위로나눠지하1층의방재실

에서는시선을집중하고승강기내부에서는항상작업도구를손에서놓고있지않기때문이다. 티센그루

프 동양엘리베이터에서1 3년차. 그는이곳에파견을나와 3년째전문건설회관의내과의사역을톡톡히수

행하고있다. 작금의위치를가장큰 보람으로느꼈던적에대해그는대뜸 "한번은단독아파트가고장

이 나서현장에뛰어갔었는데수리비로연세드신분이건네준요구르트1개와‘수고했다’라는

말 한마디였다"고술회한다.  81mm 박격포와함께보낸젊은군대시절을꺼내며"포는

쏘면끝이지만엘리베이터는무엇보다보수에의한철저한사후관리가중요해항상긴

장의끈을놓을수 없다"고적절한비유법에의한입담도과시한다. 고향은경기도파주.

현재결혼1 3년차인그는슬하에중학교에재학중인딸하나를두고있다.    

사재헌(42) 티센그루프동양엘리베이터기사

손길하나하나가바로‘안전’

I n t e r v i e w

“지금까지겪어왔던많은경험과노하우가가장 큰재산인것 같습니다.”

최 팀장은과거에6 3빌딩과무역센터건설 본부에서근무했던관록이전문건설회관을관리, 운영하는데 결코환

산할수 무형자산으로다가온다고말한다. 아울러효율적인관리와인력운용은관리자의입장에서무엇보다중요한

요소라고강조한다. ‘적재적소’, ‘마당발’, ‘소식통’등최 팀장을따라다니는수식어들을조합해보면팔방미인이라

는 결론이나온다. 그의냉철한생각과분석하나하나가전문건설회관의혈관이막히지않게해주는냉매제역할을하

기 때문이다. 최팀장은톱니바퀴가원활하게돌아가기위해서는마찰에대한마모율을최소화것처럼물샐틈

없는안전관리가무엇보다중요하다고전한다. 특히승강기군(群)관리시스템에대해 각별한신경을쓰고

있다는최 팀장은“실무자들이보는시각이더 정확하다. 따라서직접현장에서뛰는직원들의의견을

항상경청한다”고 겸손해한다. 또한최 팀장은가장지양해야할 관리자의자세에대해‘행정편

의 주의’라고 지적하며엘리베이터등 회관을구성하는여러 시스템이원활하게돌아가기위해

서는먼저직접 발로뛰는수고를아끼지말아야한다는조언도잊지않는다.   

최영철(52) 전문건설공제조합관재부시설관리팀장

실무자의견경청이가장중요

F · O · C · U · S
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세계승강기산업계는이미 오래전부터오티스, 쉰들러,

미쓰비시등선진메이커들에의해고속승강기에대한개발

이 끊임없이이뤄져 왔다. 아울러원가절감에의한 가격경

쟁력확보가가장큰관건으로대두됐고시스템의다양화가

산업으로자리를잡아가면서급진적인발전으로이어졌다.  

지난해 특허청이발표한‘2003 신기술동향조사보고서’

에 따르면 이와 같은 기술발전 추세 및 동향이 잘 반영돼

있다. 

분석 결과에따르면 엘리베이터분류구성에있어서 총 1

만5천6백8 7건의특허기술중구성장치부문( 9천3백5 1건)이

가장 많은 빈도수를보였고제어기술( 6천1백1 7건), 구동및

운전제어가그뒤를이었다. 

이외에특수승강기로분류된절전운전제어및 신개념승

강기(멀티데크 엘리베이터, 기계실 없는 엘리베이터,

Ropeless 승강기등)가총2백1 9건으로나타났다.

구성장치를세분해보면전체9천3백5 1건중안전장치분

야가6천9백8 5건( 7 4 . 7 % )으로가장많았고도어개폐장치및

제동장치분야를 중심으로많은출원(등록)이이뤄졌다. 제

어기술은 속도·신호처리·위치제어 등을 중심으로 한 출

원이주류를이루고있다. 

지난해발표된분석결과를토대로국내·외승강기전반

에관한발전추세및추이에대해서요약했다.   

제1장 기술개요및발전동향

엘리베이터는생활환경과생활양식이바뀌면서자동차와

함께일상생활에필수적인교통수단의하나로자리잡았다.

지하 1층, 지상2층의 가정집에서부터아파트와업무용 빌

딩등에이르기까지거의모든건물에엘리베이터가설치돼

있으며 대부분의 지하철 역구내에는 에스컬레이터가 설

치·운행되고있다. 엘리베이터는기계, 전기, 전자기술이

복합적으로시스템화된 기계장치로제조, 설치 및 운용에

고도의전문성이요구된다. 따라서엘리베이터를편리하고

안전하게이용하기위해서는제조업체가신뢰성있는 높은

품질의제품을생산, 공급하는것이 중요하다. 또한시장규

모의 성장과국내 시장개방등 급속한환경변화속에서엘

리베이터산업이더욱발전하기위해서는그 어느때보다도

기술개발을통한품질향상과국제경쟁력강화가절실하다.

해외기술발전동향

개요

세계 승강기 발전과정을 개략적으로 살펴보면 다음과

같다.

·미국O t i s社는 1 9 4 0년 남아프리카국가의 승강행정9 6 4

미터의탄광승강로에세계최초로분속6 0 0미터승강기

를납품설치. 

·미국 O t i s社는 1 9 6 8년 뉴욕의 세계무역센타( 1 1 0층)에 세

계최초로분속4 8 0미터승강기를납품설치. 

·1 9 6 8년 O t i s社는 동경 가스미가세끼빌딩에 일본 최초로

분속3 0 0미터고속승강기를납품설치함. 

·미국O t i s社는1 9 7 0년 시카고의타임라이프빌딩에세계

최초로분속4 8 0미터2층구조승강기(Double Deck E/L)

를납품설치. 

·일본O t i s社는1 9 7 8년 세계최초로분속5 4 0미터승강기

를동경노무라빌딩에납품설치. 

·일본미쓰비시社는1 9 7 8년 동경 썬샤인빌딩( 6 0층)에분

속6 0 0미터고속승강기를일본최초로개발, 납품설치. 

·미국 O t i s社의 모 계열사인 U.S Technology社의

Hamilton Standard가 Computer Technology를 접목

해개발한Elephonic System이대중화됨. 

·미국 O t i s社가 1 9 9 0년에 개발, 상업화시킨 이른바

Linear Elevator는기계실없는엘리베이터의서막을열

었다. 

특허청‘2003 신기술동향조사 보고서’
“잠재된시장가치는충분, 원가경쟁력을바탕으로

고급기종에서의비교우위를선점하는것이관건”

지난해1 2월, 특허청은‘신기술동향보고서’를 통해승강기시장에대한전반적인방향을

분석했다. 이자료를토대로전반기와하반기로나눠정리해보고자한다. 이번여름호에서

는 해외와국내의기술시장발전동향을토대로승강기산업의특성및 수요, 수출현황을

짚어보고전반적인기술발전추이에대해정리했다.   

ISSUE
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가변전압 가변주파수제어(VVVF, 일명 인버터제어)는

1 9 8 0년대 오일쇼크이후 일본에서 에너지절감을목적으로

집중 개발돼 실용화 된 후 현재는대다수승객용엘리베이

터에인버터제어가채용되고있다.

인버터제어는상용전원을컨버터( C o n v e r t e r )로정류하고

평활회로를 통해 양질의 직류를 만든 후 펄스폭 변조

( P W M：Pulse Width Modulation)회로에 의해 제어되는

고성능의인버터( I n v e r t e r )를 이용해전압과주파수를동시

에 변환시켜 유도전동기를 구동시키는 것이다. 이 제어의

특징은탁월한전력절감효과(30~50%), 전원설비비의대폭

적인 경감(고속·초고속：20~30%, 중·저속：50%), 쾌적

한 승차감, 고장율 저감, 유지보수성의 용이, 설치시간 단

축, 생산성향상등을들수있다. 

또한, 벡터 컨트롤 인버터(Vector Control Inverter)를

채용하면전압및전류의크기뿐만아니라방향도제어가능

하기 때문에 계자분 및 토크분 전류를 각각 제어하고동시

에 주파수의크기를제어할수 있다. 또한급가·감속운전

을 용이하게하고 연속 운전을 가능하게하며 과전류억제

능력을향상시켜제어범위가넓어진다. 즉제어의정밀도가

높아진다.

반면에 P W M회로의 고속의 스위칭동작에 의해 발생하는

고주파 노이즈와 누설전류가 주변의 전기·전자기기에 미

치는영향을억제하기위한대책이필요하다.

(2) 엘리베이터의초고속, 고양정화

2 0세기초고속빌딩이등장함에따라건물에사용되는엘

리베이터 또한 초고속·고양정의 엘리베이터가 요구됐다.

초고속엘리베이터의현황과기술발전추이는다음과같다.

(가) 초고층빌딩의승강기설치현황

한국을비롯한세계1 0대고층건물의높이와납품한승

강기 회사 등 제반 현황을 살펴보면 [그림1 ]과 [표 1 ]과

같다. 

특히 대만 타이베이에서높이 508m, 101층짜리‘대만

파이낸셜센터’의 지붕이완성(2003. 10. 17)돼최고층건

물이됐다. 이빌딩은1층에서8 9층까지3 9초만에올라갈

수 있는세계최고속도의엘리베이터도갖추고있다. 이

외에도현재 계획 중에 있는 초고층 빌딩으로는중국 상

하이에Bionic Tower로높이 1,228m, 300층규모로초

고속 엘리베이터가 3 6 8대나 설치될 예정이며, 일본에서

는 DIB- 200(Dynamic Intelligent Building)은 2 0 0층

으로높이가8 0 0 m에이르는규모로계획되고있다.

(나) 초고속고양정화

빌딩의 초고층화에 따라 탑승시간 1분 이내를 목표로

엘리베이터도초고속화로대처되고있으며, 초고속엘리

베이터의속도에따른발전추이는다음과같다.

①Empire State Building(미국뉴욕)：3 6 0 m / m i n ( 1 9 3 1년)

②Rockefeller Center(미국뉴욕)：4 2 0 m / m i n ( 1 9 3 2년) 

③World Trade Center(미국뉴욕)：4 8 0 m / m i n ( 1 9 7 2년)

④Sears Tower(미국시카고)：5 4 0 m / m i n ( 1 9 7 3년) 

⑤Sunshine Building(일본동경)：6 0 0 m / m i n ( 1 9 7 8년)

⑥Landmark Tower(일요코하마)：7 5 0 m / m i n ( 1 9 9 3년)

8 1 0 m / m i n의 엘리베이터가 일본의 H i t a c h i사에 의해

개발됐으며 T o s h i b a는 1 0 0 0 m / m i n의 엘리베이터를 개

발했다. 미쓰비시도 1000m/min 이상의 엘리베이터 기

술을확보하고있다.

초고층빌딩의개발에따른 고양정엘리베이터는필수

적인 사항으로됐다. 따라서 고양정 엘리베이터설계 시

고려사항을살펴보면다음과같다.

1) 인체조건：엘리베이터의상승및 하강에따른 카 내

의 기압 변화가 인체에 미치는 영향(귀가 멍하거나

심하면두통을느낌)과급속한가·감속에따른생리

학적인불쾌감(효과및저크1)을고려해야한다.

2) 구조적 조건：로프의파단 강도(안전율 1 0배), 시간

경과에따른보수및교체등을고려할 때로프식엘

리베이터의 양정 한계는 600m~1,000m 정도로보

고있다.

·O t i s社는 일본 최초로 동경 만세빌딩에 분속 1 0 5미터

Linear Elevator를납품설치함. (우리나라에도여의도고

려증권사옥에1 9 9 6년설치.) 

·1 9 9 3년일본미쓰비시社는세계최초로분속7 5 0미터고

속승강기를요꼬하마Land Mark Tower에설치, 상업화

하는데성공. 

현대적인 엘리베이터 및 에스컬레이터 시스템은 적당한

시간에적당한운전을시행하는것이자동적으로이뤄지고

교통상황에 완전히 호응하도록 동작시스템이 점점 정교해

지고있다. 이러한가운데새로개발하고개선해야할 분야

가끊임없이대두되고있으며수직교통수단으로서세계적

인기술개발의관심이모아지고있다. 

승강기산업에있어서고객의요구및환경변화의상황을

살펴보면다음과같다.

①엘리베이터및에스컬레이터의보급대수의급격한증

가를 보면 알 수 있듯이 이용자의계층도 다양화되고

있다. 

②이용자의전반적인생활수준이많이향상됨에따라승

강기에대한이용자의인식도종래의단순한수직교통

수단의개념에서많은변화를보이고있다

- 신속성：초고층 빌딩의 증가 → 고양정 엘리베이터

의설치→초고속엘리베이터의설치

- 쾌적성：안락하고 쾌적한 탑승을 원하는 고객의 요

구에부응

- 안전성：생활의안정에따른안전희구의욕망증가

- 경제성：극심한유가 상승 인해전기 사용료가대폭

적으로증가

- 편리성：승객의 대기 시간을 최적화하고 가장 효율

적으로이용

- 디자인：건축공간과의조화및시각적인효과의창출

③초고층빌딩이급격하게증가하고있다.

④건축 공간과의 조화 및 쾌적한 공간 연출：스파이럴

에스컬레이터및인도어오픈(누드) 엘리베이터가증가

하고있다.

⑤다양한 종류의 감지장치( S e n s o r s )와 표시장치

( D i s p l a y s )를 활용해 카나 승강장에 각종 인텔리전트

옵션기능을부가함으로써이용자에게각종 정보를 제

공할뿐만아니라건물및 이용자의보안과안전을추

구하고있다.

⑥고령화 사회의 도래에 따라 노인의 수가 증가하고신

체장애자의사회활동도증가하고있으므로개인 주택

에도이들이보다편리하게활동할수 있는공간을제

공하기 위해 가정용(주택용) 엘리베이터( H o m e

E l e v a t o r )의설치가증가하고있다. (일본의경우해마

다약7천대이상설치되고있다) .

⑦ 설치공간의 최소화 및 운행효율의 최적화를 기하고

있다.

- 기계실없는엘리베이터등장

- 인공지능응용군관리시스템

⑧에너지절약및환경문제의최소화가요구되고있다.

- 전력소비의최소화(에너지절약)

- 산업폐기물의최소화(자원재활용)

-  내구성및환경친화적자재개발

기술발전추이

(1) 구동제어기술의발전

엘리베이터의 최단운행시간, 도어개폐방법과 속도, 승

객이동에 대해 설정된 시간인자(built-in time factor),

신속하고정확한착상능력및승강장신호의표시방법등

이 하나의 엘리베이터에 적용되는 제어 대상 기술이다.

이 가운데엘리베이터구동제어기술이가장중요한제어

기술중하나라고할수있다.

①직류 구동：Ward Leonard → S t a t i c ( T h y r i s t o r )

L e o n a r d (초기에는전차선의직류전원을직접이용) 

②교류구동：교류1단속도제어→교류2단속도제어→

교류귀환제어→가변전압가변주파수제어

ISSUE
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일정한시간내에얼마나많은사람들이엘리베이터서비스

를필요로하는가를알게되면, 이경우양호한수직운송시

스템을제공해준다는 것은 결국 시간과 동작에 관한 문제

라 할 수 있다. 40층이상 초고층 건물에서초고속 엘리베

이터의기술과제로다음과같은것을들 수 있다.

①초고속엘리베이터용권상기및구동제어장치의개발

－고효율컨버터와인버터에의한구동

②증대하는정지에너지에대응하는안전장치의개발

－새로운비상정지장치및완충기의개발

③초고속주행시카진동의억제(10gal 이하) 

－가이드레일의정도향상

－가이드롤러개발

－공기층을가진이중바닥구조

④초고속주행시풍음에의한카내소음저감(상승시：

50dB 이하, 하강시：52dB 이하) 

－독립이중벽구조

－흡음환기덕트

－카의상·하부에유선형커버

－흡음이중바닥

⑤거실소음대책

⑥강풍대책

⑦급속한가·감속및그에따른저크( j e r k )의억제

－가·감속：1.5 m/s2 이하, 저크：2 m/s3 이하

⑧시뮬레이션：Test Tower 실험 불가(가·감속거리：

210m) 

(다) 설치공간의최소화

1 0 0층 건물의경우엘리베이터를위한승강로, 승강장,

기계실 등이 전체 공간의 약 3 0 %를 차지하므로 건물의

이용효율을높이기위해서는이와같은공간을최소화해

야 한다. 고층 건물이나 초고층 건물에서 엘리베이터의

점유면적을 줄이고 운행효율을 최적화하기 위한 방식으

로는 조닝방식과 멀티데크 방식 및 스카이로비 방식이

있다.

ISSUE

페트로너스타워빌딩명

높이

소재지

5 0 0

4 0 0

3 0 0

2 0 0

1 0 0

빌딩명

높이

소재지

5 0 0

4 0 0

3 0 0

2 0 0

1 0 0

시어스타워 진마오타워
월드트레이드

센타
엠파이어

스테이츠 빌딩
센트럴프라자

빌딩

4 5 2 4 4 2 4 2 1 4 1 7 3 8 1 3 7 4

쿠알라룸푸르 시카고 상하이 뉴욕 뉴욕 홍콩

뱅크 오브
차이나

턴딕스&
첸타이타워

아모코빌딩 존 행콕 센타 랜드마크 타워 6 3빌딩

3 6 9 3 4 8 3 4 6 3 4 4 2 9 6 2 4 9

홍콩 고웅(高雄) 시카고 시카고 요코하마 서울

자료: 한국승강기안전관리원

순위 빌딩명 국가명 소재지 층수 높이( m )준공연도
승강기대수

승강기제조사
E / L E / S

1 페트로너스타워 말레이지아 쿠알라룸푸르 8 8 4 5 2 1 9 9 7 8 6 ( 5 8 ) 2 0 오티스

2 시어스타워 미국 시카고 1 1 0 4 4 2 1 9 7 4 6 7 ( 1 4 ) 쉰들러

3 진마오타워 중국 상하이 9 2 4 2 1 1 9 9 8 6 0 1 8 미쓰비시

4 월드트레이드센타 미국 뉴욕 1 1 0 4 1 7 1 9 7 2 2 3 9 7 4 오티스

5 엠파이어스테이트빌딩 미국 뉴욕 1 0 2 3 8 1 1 9 3 1 6 4 오티스

6 센트럴프라자 중국 홍콩 7 8 3 7 4 1 9 9 2 3 8 1 0 오티스

7 뱅크오브챠이나 중국 홍콩 7 0 3 6 9 1 9 8 9 5 0 4 미쓰비시

8 턴딕스& 첸타이타워 대만 고웅(高雄) 8 5 3 4 8 1 9 9 7 5 5 4 0 미쓰비시

9 아모코빌딩 미국 시카고 8 0 3 4 6 1 9 7 3 5 0 8 오티스

1 0 죤행콕센타 미국 시카고 1 0 0 3 4 4 1 9 6 9 4 4 2 오티스

2 5 랜드마크타워 일본 요코하마 7 0 2 9 6 1 9 9 3 7 9 6 4 미쓰비시

6 3빌딩 한국 서울 6 3 2 4 9 1 9 8 4 3 7 8 L G산전히다찌

목동하이페리온 한국 서울 6 9 2 5 0 2 0 0 3 4 0 5 0 현대

( )：더블데크엘리베이터

[표1] 문화원형지정과제및정책과제리스트

[그림1] 세계주요고층건물의높이와납품회사별제반현황
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요하다.

①에너지절약：소비에너지의최소화. 

②자원절약：소요자재의최소화. 

③산업 폐기물과자원 재활용：산업폐기물이최소화되

도록설계할뿐만아니라부품이나기구를재활용할수

있도록설계. 

④생산공정의재검토：환경문제가최소화되게생산공정

설계. 

(3) 공간절약형승강기

(가) 기계실없는엘리베이터

기계실 없는(Machine RoomLess ; MRL) 엘리베이터란

별도의기계실을설치할필요가없는공간절약형승강기를

말한다. 일반 승강기는 구동모터를 건물 옥상의 기계실에

설치하지만M R L은구동모터를승강기본체에장착한상태

로구동된다.

고층건물에 M R L을 설치할 경우 옥상에 기계실이 사라져

한개층의생활공간을더 확보하는효과가 있다. 특히 고도

제한지역에들어서는신규건물의경우높이규제를피하기

위해M R L을설치하는경우가늘고있다. MRL은구동모터

가승강기본체에붙기때문에진동·소음방지를위해높은

기술력이필요하며일반승강기보다설치비용이다소 비싼

편이다. 현재일본·유럽시장에서는기계실 없는승강기의

비중이높은편이다. 국내에서도고급아파트와주상복합건

ISSUE

①조닝(Zoning) 방식：저층존(Zone) 전용엘리베이터와

고층 존(Zone) 전용엘리베이터를구분하여설치하고

운행하는것으로 고층 건물에서일반적으로이용하는

방식[그림2](a) 참조이다.

②멀티데크(Multi-Deck) 방식：두 개(Double Deck

Elevator) 또는 세 개(Triple Deck Elevator)의 카가

수직으로 연결돼서 동시에 운행된다. 1931년 미국 뉴

욕의Cities Service Building에최초설치된후 현재

전 세계에 3 4개 빌딩에 4 6 5대가 설치돼 있다. [그림

2](b) 참조

③스카이로비(Sky Lobby) 방식：초고층건물에서수십

층 간격으로스카이 로비를 설정하고기준 층부터 스

카이로비층까지논스톱( N o n - S t o p )으로운행하는셔

틀엘리베이터(Shuttle Elevator)와기준층과첫번째

스카이로비층또는스카이로비층과스카이로비층

사이의 각 층 또는 특정 층을 서비스하면서 운행하는

로컬 엘리베이터(Local Elevator)를 구분해 설치하고

각스카이로비층보다더높은층까지가고자할때는

우선 셔틀 엘리베이터를 타고 스카이 로비 층까지 가

서 로컬엘리베이터로갈아타고원하는 층까지 운행하

는 방식으로현재초고층건물에주로 이용되고있다.

승강기의점유면적은줄어드나갈아타야하는 불편이

있다. [그림3] 참조

(라) 설치의간략화및기타

승강기는제품특성상최종조립이건물의공사현장에서이

뤄지기때문에항상위험하고지저분한환경에서작업할수

밖에 없다. 따라서3D(Dangerous/ Difficult/Dirty)업종의

기피현상으로설치인력을구하기가어렵고이에따라인건

비와설치비용이증가한다.

이런문제점을해결하기위한대책들이다음과같이꾸준히

연구돼야할것이다.

①공장에서조립하는비율을높임→수송의용이성고려

②건축물을 설계할 때 승강기 설치의 용이성을 충분히

고려 → 건축업자와승강기 설치업자 사이의 협조 및

소요비용분담문제의사전협의또한, 환경문제의최

소화하기위해승강기도다른분야와마찬가지로지구

환경 오염문제를 최소화하도록 설계, 설치 및 운행하

기 위한 노력으로다음과 같은 부문에서의검토가 필

고층구역

저층구역

(a) 조닝 방식 ( 2존의 경우) (b) 더블데크 방식 (멀티데크 방식) (c) 스카이로비 방식

승강로

건물 건물 건물

고층구역

승강로

카

저층구역

카

고층구역

승강로

저층구역

카

[그림2]  엘리베이터의운행효율을최적화하기위한방식

[그림3] 스카이로비셔틀엘리베이터방식

1 1 0층

스카이 로비 셔틀 엘리베이터 방식

(Sky-Lobby Shuttle Elevator Solution)

로컬 엘리베이터

셔틀 엘리베이터

7 8층
스카이로비

4 4층
스카이로비

Single-Deck
Shuttle

Double-Deck
Shuttle

Triple-Deck
Shuttle
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물을중심으로M R L의수요가점차늘어나는추세다. 

1) 장점

①기계실이없는구조이므로공간활용극대화

②건축설계사들의건축물디자인에대한제약조건해결

③주거지역등에서건축법상고도제한규정에유리

④기존의로프식엘리베이터에비해 최상층에집중되는

하중을 승강로 상으로 분산시킬 수 있어 구조설계상

유리

⑤건축및설비공사비절감과공사기간단축

⑥적용되는전동기용량, 전원설비용량, 소비전력량절

감 : 승객용, 9인승, 60m/min 인경우전동기의용량

( M R L：3 . 7㎾, 기존의로프식：5 . 5㎾, 유압식：1 8 . 5㎾) 

2) 구비조건승강기검사기준5 . 3 (특수구조승강기의검사

특례)에는·특수한 구조의 승강기에 대하여는 그 구조 및

성능이이 기준과동등이상이라고기술표준원장이인정하

는 경우에는이 기준을 적용하지아니할 수 있다·라고규

정하고있다.

①기계실이 있는 엘리베이터와동등 이상의 안전요건을

갖출것. 

②탑승자의구출작업이용이할것. 

③권상기와 제어반은승강장, 승강로또는카 상부에위

치할것. 

④권상기와 제어반은안전하고쉽게 접근할 수 있는 위

치에있을것. 

⑤권상기와 제어반은적절한 조명과 통풍 및 알맞은 온

도를 유지할 수 있는 위치에 있어야 하며 먼지, 가스,

습기등으로부터보호받을수있을것. 

⑥권상기는 중량물을충분히 지지할 수 있는 곳에 위치

해야 하며 권상기 수리 시 필요한 별도의 양중장치가

설치돼있거나제공될수있을것. 

⑦권상기가피트에위치하는경우에는침수에대비한수

위관제운전이갖춰져있을것. 

3) 각제조사별종류

가) Schindler의Schindler Mobile[그림4] 참조

①카 하부에 구동 및 제어를 하기 위한 휠 드라이브

(Wheel Drive)를부착해직접구동

②현재는저속및소용량위주이나장래에는속도및용

량이개선되면서수요도증가할것으로예상된다.

나) Kone의Mono Space/Eco Space[그림5] 참조

①동기축 전동기(Synchronous Axial Motor)의 채용：

회전자가 디스크나 원형 도너츠처럼 편평해 F l a t

M o t o r라고도하는 이전동기는 종래의전동기에비해

회전축이 훨씬 짧고 부피가 작다. 이전에는 로봇이나

생산자동화등에주로사용되던것으로표준승강로에

그대로설치가가능하기때문에별도의기계실이필요

없으므로공간을 많이 절약할 수 있고 무게는 종래의

전동기에비해60% 이상가벼워에너지는절반정도밖

에소모되지않는다. 

②이 전동기를채용한무기어식권상기를Eco Disc라고

한다. 이 권상기를 승강로에설치하고 제어반은 최상

층전면벽에부착하는방법을Mono Space, 권상기와

제어반을 최상층 승강로 벽에 설치하는 방법을 E c o

S p a c e라고한다. 

※동종모델：T o s h i b a의S p a c e l ( K o n e와기술제휴) 

다) Otis·L G의Gen 2[그림6] 참조

①기존의원통형와이어로프(round-type wire rope) 대

신두께3㎜, 폭3 0㎜의평판형벨트(flat-type belt)를

채용했다. 

②이 벨트는 1 2개의 강선을 일렬로 펼쳐 놓고 폴리우레

탄으로 융착해코팅한 구조이며수명은 2 0년 정도다.

종래의 와이어로프에비해 훨씬 길고 사용에 따른 벨

트의 늘어남이 적으며 윤활유를 공급할 필요가 없어

환경오염이없다. 

③ 권상기에는소형의영구자석모터와디스크형의브레

이크를채용했으며도르래의직경이1 0 0㎜정도이므로

종래의 권상기에비해 크기가 70% 정도 감소, 별도의

기계실이 없이 표준 승강로의 상부에 바로 설치할 수

있으므로건축설계의자유도가크게 향상될뿐만아니

라효율도2 0 %정도증가된다.

④ 제어반은E - P a c k이라는 특수 재료로 성형해 부피를

줄이고절연성과신뢰성을향상시켜승강로에설치한다. 

⑤ 보수및 검사의편의를위해최상층출입구근처에비

상점검구(Emergency Inspection Panel)를설치. 

라) Mitsubishi의Elepaq [그림7] 참고

종래의기계실에있던권상기를피트에설치함으로써기계

실공간을없애고건축설계의자유도를높임. 

※동종모델

·H i t a c h i의Residence Ace/Urban Ace 

·F u j i t e c의Eceed 

·Nippon Elevator의Elles 

·Hyundai Elevator의Space Saver(하부구동형) 

·Dongyang Elevator의M R L - 1 (하부구동형) 

마) Japan Otis의Specrevo 

균형추에 원통형 선형 유도전동기를 설치해 구동함으로써

종래의권상기가필요없으므로기계실을없애고건축공간

의활용도와건축설계의자유도를높임. 

(나) 다층엘리베이터

다층(Multi-Deck) 엘리베이터는승객의운송효율을높이

고 승강기의점유면적을줄이기위해2대또는3대의카가

상하로연결돼동시에운행하는Double Deck 또는T r i p l e

Deck Elevator의 설치가 증가할 것으로 예상됨에 따라

Multi-Deck Elevator를설치하기위해서는건물 각 층간

의높이를일정하게하는것이매우중요하게됐다.

ISSUE

[그림4] Schindler Mobile [그림5] Mono Space
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다층 엘리베이터는 1 9 3 1년 미국 뉴욕의 Cities Service

B u i l d i n g에최초로설치됐다.

(4) 특수승강기

(가) 로프가없는엘리베이터시스템

일본에서는2 0 2 5년, 500층초고층빌딩의건축을구상중

에 있다. 이러한초고층 빌딩에는기존의 로프식 엘리베이

터 대신에 로프가 없는 엘리베이터(Ropeless Elevator) 시

스템이 설치될 것으로 예상된다. 로프가 없는 엘리베이터

시스템이 개발되면 하나의 승강로에 여러 대의 카( O n e

Shaft Multi-Car Elevator System)가 레일 위를 달리는

열차들처럼일정간격을두고연속적으로운행할수있다.

따라서승강로가차지하는비중이대폭축소되고로프로인

한 제약이없다. 또한행정거리의제한이없고주기적인로

프 교체시기에따른 불편이 사라진다. 수직방향뿐만아니

라 수평방향으로도운행이 가능하게될 것이다. [그림 8] 참

조 로프가없는 엘리베이터시스템에서각 카들은 선형 동

기전동기(Linear Synchronous Motors：L S M )나 선형 유

도전동기(Linear Induction Motors：L I M )에 의해 구동되

며 카의 대수는승강로의높이가 높을수록많이 설치할 수

있게된다. 카(가동부)가회전형전동기의고정자( S t a t o r )의

역할을 하도록설계된형태를 LIM-on-vehicle 이라고하

고, 레일(고정부)이회전형전동기의고정자( S t a t o r )의 역할

을하도록설계된형태를L I M - o n - t r a c k이라고한다. [그림

9 ]참조또한, 초고층빌딩에서는기존의제어케이블을이용

하기가어려우므로무선또는광을이용할것으로예상되고

있다. 카 속도의 이상증가또는 자유낙하시의대책으로발

전 브레이크, 레일협압식제동기, 비상정지장치등의채용

예상되며, 카로의급전 방식은 소형 경량 축전지를이용하

거나Trolley 전차방식을예상할수있다. 이러한로프리스

엘리베이터의소요동력이로프식보다9 ~ 1 0배소요되므로

전력소모를줄이기위해서회생전력을축적해 상승시 재

이용하고카를 경량화할수 있는 특수한재질의개발이 요

구된다. 빌딩내를 3차원적으로움직이는리니어스파이럴

엘리베이터시스템도구상할수있다.

(나) 오디세이시스템

오디세이시스템(Odyssey System)은 초고층 운행구간을

몇개의구간으로나누고(기존의스카이로비개념) 각구간

마다 수직 운행 엘리베이터를설치, 승객은 운전이 가능한

별도의탑승실( P o d )에 탑승해대기하고있다가엘리베이터

가 승강장에도착하면탑승실에탑승한 채로 카 안으로 들

어가서 연결 층(Sky lobby/Docking Station)으로 운행하

는 방식이다. [그림 10] 참조 연결 층에 도착하면 탑승실에

탑승한채로 카 밖으로 나와서그대로수평으로이동해다

른 카 안으로들어가서계속목적지까지운행하게된다. [그

림 11] 참조수직 및 수평 운행 시스템을결합한 통합 빌딩

시스템으로서현재적용가능한기술을집대성했다. 동일한

승강로면적에여러대의카를운행함으로써초고층빌딩의

수요에효과적으로대처하기위한시스템이다. [그림1 2 ]참조

(다) 우주엘리베이터

최근엘리베이터의개발이끝없이진행되고있다. 그일례

로, 우주왕복선을대신할수 있는획기적인아이디어가기

획돼우주궤도(보통우주정거장이나정지위성이떠있는궤

도)까지올라갈수있는어마어마한높이의엘리베이터다.  

[그림12] 오디세이시스템의원리탑을건설하는일명우주

엘리베이터(Space Elevator) 프로젝트가추진되고있다. 

ISSUE

[그림6] GEN2

[그림8] 로프가없는엘리베이터의운행방식

[그림7] Elepaq
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[그림 1 4 ]는 개발된 경사부고속 에스컬레이터의 구조를 나

타낸 것이다. 기본설계는미쓰비시의모률러형에스컬레이

터이지만스텝사이를굴절링크라부르는굴절점에서2개로

구부러지게하는 것이 가능하도록링크로 연결돼 있다. 따

라서 이 굴절링크를롤러와레일과물리게되는 일정의 캠

기구를 사용해서굽힘과펴지는 것에 의해 스탭간 폭을 변

화시켜스텝의변속이이뤄진다.

또한[그림1 5 ]는 경사부의스텝의배열형태를표준형에스

컬레이터와변속비1 . 5의 경사부고속에스컬레이터를비교

한것이다. 두경우모두스텝안길이는 410mm, 경사각도

는 3 0°로 하고 있다. 경사부에있어 인접 스텝의 상대위치

관계는 변속비에 의해 결정되고, 속도변화가 없는(변속비

1.0) 표준형의 에스컬레이터에서는스텝 간격의 변화 없이

경사부에서의단차는2 0 4 m m로된다.

이에비해변속비1 . 5의경사부고속에스컬레이터에서는승

강구와 경사부 사이에서스텝 간격이 1 . 5배가 되기 때문에

단차는3 0 6 m m가된다. 또스텝간의개구부거리를띄우기

위해라이저의형상, 즉, 인접스텝의상대위치의변화로어

떤경로를천천히하도록할수있는가에대한것이지만, 스

텝간격의변화가없는표준형에스컬레이터에서는원호형

태로 되는 것에 비해 스텝 간격이 변화하는경사부고속에

스컬레이터에서는설계가보다자유롭다.

(나) 차세대에스컬레이터

스텝과스커트가드사이에운동화끈이나치맛자락등이끼

이 프로젝트는N A S A로부터의뢰를받아미국 하이리프트

시스템사가추진하고있다. [그림1 3 ]참조2 0 0 4년이후에첫

번째우주엘리베이터건설이가능할것으로예상하고있고

자금과기술의문제로향후2 0년~ 5 0년후상용화도가능할

것으로기대된다.

이상으로로프식엘리베이터외에여러가지의특수구조승

강기가많지만신기술측면에살펴보면신제품에속하는기

계실없는엘리베이터와차세대엘리베이터로대별된다. 차

세대엘리베이터는로프없는엘리베이터와복합 엘리베이

터, 우주엘리베이터로구분할수있다.

향후엘리베이터의발달은전력기기의대용량화와고속화,

엘리베이터속도의초고속화, 인공지능의확대적용, 정보통

신기술의 응용 등 전기·전자·정보통신분야의 눈부신 발

전에 따라 고성능, 고능률의 엘리베이터가 계속해 개발될

것으로전망된다.

(5) 에스컬레이터신기술

(가) 경사부고속에스컬레이터

최근에스컬레이터의설치현황은지하철이깊어지고, 역의

다층화등에따라고양정에스컬레이터가많이설치되고있

다. 이런종류의에스컬레이터에서는승객이정지한상태에

서오랜시간서있게되므로목적층에좀더빨리도착하려

는 욕구가 강하다. 이동시간을 단축하기 위해 고속화하는

것은승강시의안전이문제가되고있다. 이러한문제를해

결하기 위한 에스컬레이터로 경사부고속 에스컬레이터가

개발되고있다. 이것은승강구의이동속도에비해경사부에

서의이동속도를상대적으로1 . 5배빠르게한에스컬레이터

이다. 경사부고속에스컬레이터가실현되면승강시의안전

성확보와이동시간의단축이라는상반된문제를해결할수

있다. 또한, 경사부에서통상속도주행, 승강구에서저속주

행의방법으로하면노약자에게도편안하고, 승·하차가쉬

운에스컬레이터의실현도가능하게된다.
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[그림9] 로프가없는리니어모터

구동엘리베이터의한아이디어

[그림10] 승객용이송탑승실

< 그림1.2-1-11 > 수직및수평운행을결합한통합빌딩운행시스템
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이는 등 빈번한사고를원천적으로방지할수 있는 새로운

개념의차세대글로벌형에스컬레이터가개발되고있다. 오

티스가개발하고있는N e x t S t e p™은이미소개된오티스의

기계실 없는 엘리베이터‘G e N 2’의 플랫밸트 기술이 접목

된 신제품으로컴팩트한머신과톱니바퀴식밸트드라이브

(Cog Belt Drive)를사용해독특한디자인과함께에스컬레

이터기술과안전성을높인것이다.

보통에스컬레이터사고유형중 대부분이스텝과스커트가

드간의틈새에신발끈내지옷, 그밖에사물이끼임으로발

생하는경우다. 그러나[그림 1 6 ]과 같은 N e x t S t e p™ 에스

컬레이터의‘스텝 가드’는 고정된 기존 스커트가드부와는

별도 분리된 원판형의사이드 스커트 디스크( D i s k )가 스커

트가드의 브리지( B r i d g e )를 따라 스텝과 함께 통합 연동되

기 때문에 틈새 자체가 거의 생기지 않아 기본적으로끼임

과같은사고는발생할수가없는구조로돼있어안전성확

보에효과적이다.

ISSUE

[그림13] 우주엘리베이터가상도

[그림12] 우주엘리베이터

a) 전체구조 측면도

b) 상부 확대도
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자료: 일본엘리베이터계2003. 1

[그림14] 링크식경사부고속에스컬레이터의구조
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다. 국내에서는 1 9 1 0년 지금의 한국은행(舊조선은행) 건물

에 화폐운반용으로미국 오티스사의제품을도입해설치했

던것이그효시인것으로기술한바있으며, 1960년대에국

내 제조업체의설립과함께실질적인생산활동이시작됨으

로써국내엘리베이터산업은고도성장을거듭했다. 

우리나라승강기의변천과정은[표2 ]과같이기술사적측면

에서제1단계( 1 9 6 8̃ 1 9 7 5 )인기초기술 도입단계와제2단계

(1976~1984) 중·고속 승강기 기술도입단계, 제3단계

(1985~1989) 마이콤승강기도입단계, 제4단계( 1 9 9 0 )

이같은승강기의변천은당시의사회적배경에따른고객의

요구사항과국내·외주변기술의상황에맞춰발전을거듭

했다. 

①제1단계승강기산업은승강기의설계, 제작, 설치기술을

외국으로부터도입해국내수요에대응한기초기술습득

단계로, 제1차 경제개발 5개년 계획의 성공적인 성과에

따라 수도권개발이활발해지면서9 0 m / m i n속도 이상의

중·고속승강기생산을촉진했다. 

②제2단계는1 9 7 0년대후반에이르러백화점, 호텔을시작

으로사무용빌딩의신축이활기를띠면서고속승강기의

수요가증가했던기술변천의시기이다. 2단계승강기기

술의 특징은 저속에서중·고속에이르는 폭 넓은 공급

체계의 확보와 전자제어기술의 채용 및 고효율 군관리

제어방식의등장등을손꼽을수있다.

③제3단계승강기 기술은1 9 7 0년대후반부터1 9 8 0년대초

까지이어지는석유파동과1 9 8 0년대전자공업을이끌어

온 마이크로프로세서응용기술발전의 영향이 컸던 시

기이다. 2단계까지는고객의 구매포인트인가격에 초점

을 맞춰 동등한 성능과 품질을 유지하면서경제적인제

품의생산이목표였다. 그러나석유파동이후 에너지절

감차원에서 총 소비전력의 2 ~ 3 %를 차지하는 승강기설

비에대한구매의식이전환됐다. 3단계승강기기술의특

징을 보면 고속승강기의 등장, 마이크로 컴퓨터에 의한

또한N e x t S t e p™은스텝을움직이게하는새로운구동방식

으로기존의광범위한급유와유지보수를요하는스프로킷

스텝체인대신벨트드라이브에의해구동되는알루미늄스

텝링크를 사용한다. 이 스텝링크는 자체가 밀봉돼 있으며,

자동으로급유되는베어링을사용함으로써환경친화적이며

전통적에스컬레이터에비해유지보수도훨씬쉬워졌다.

가. 개요

우리나라의승강기산업은경제성을바탕으로성장을거듭

하여왔으며, 특히1 9 8 0년후반에올림픽특수, 정부의주택

2 0 0만호건설등의여건으로시장규모가급격히확대됐다. 

그러나국내승강기기술은1 9 8 0년대까지는주로일본의승

강기업체와기술제휴를통해국내에서단순히제작하는수

준이었다. 예를들어승강기를생산하는국내대형3사중에

서 과거L G산전은히다찌, 동양엘리베이터는도시바, 현대

엘리베이터는일본엘리베이터(Nippon Elevator)와기술계

약 또는 합작 생산하는형태였다. 이러한기술도입은대부

분지국수출제한조건으로기술을제공하거나주요핵심기

술에대한기술이전을기피하는경향이강해독자적인기술

개발이 필요한 시점이지만 기술개발에 막대한 투자비용이

소요되고, 금속·소재·전자등 국내 관련부품공업의낙후

로독자적인기술개발에는한계가있었다.

1 9 9 0년 이후로는외국의 승강기 선진업체로부터핵심기술

도입이 거의 불가능해지고 승강기관련부품공업의 수준도

향상됨에따라승강기업체는연구소등을통해자체개발에

박차를가하고있다.

승강기 산업에 있어서, 세계경제가 지역화/블록화 경향이

더욱뚜렷해지고프랑스, 독일, 영국을중심으로한 유럽연

합과 미국, 캐나다를중심으로한 기술표준의통합으로승

강기산업및기술개발이선진국의독무대가되고있는추세

에 우리나라의승강기산업이경쟁력을갖추기위해서는그

어느 때보다도 기술개발을 통한 품질향상과 국제경쟁력강

화가절실하다.

나. 기술발전추이

1 8 5 7년미국뉴욕시에최초의승객용엘리베이터가설치된

이래1 4 5 7년이지난지금까지지구상에는약7 4 5만대( 2 0 0 2

년말 기준)의 엘리베이터가가동 중에 있는 것으로 추정된
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운영, 국내기술에 의한 마이콤제어 승강기의 상품화 개

발성공및기술자립화추진을들수가있다. 

④제4단계 승강기기술은1 9 9 0년도를전후한대용량전력

용반도체소자의개발및초고속L S I의등장에따라인버

터 제어방식으로급속히전환됐다. 이와같은 급속한시

장변화의원인은 인버터제어만의탁월한전력절감효과

와유지보수용이, 설치시간단축등과같은공급자측면

의이점이복합됨으로써소비자들의요구에부응했기때

문이다. 

국내에인버터엘리베이터가본격적으로보급되기시작한

것은1 9 8 9년 6 0 m / m i n급인버터엘리베이터가개발되면서

해마다증가를거듭해1 9 9 5년에는전체 엘리베이터설치대

수의7 2 %를차지했다. 

또한 최근에는 유압식 엘리베이터에도 인버터를 채용하는

사례도쉽게 볼 수 있게 됐으며승차감향상이나전력절감

등은 물론, 건물의 고층화 추세와 더불어 효율적 공간활용

추구및건물의인텔리젼트화, 고객서비스체제강화에대한

다양한요구를만족시키기위한차원에서도인버터엘리베

이터의보급확산은불가피할것으로전망된다. 

승강기산업의특성

승강기는 기계, 전기, 전자의 복합기술로 이뤄진 자동차와

유사한고급선진기술의산물로2 4시간정지하지않고가동

돼야하므로제조, 보수, 검사및유지관리에고급기술이필

요하다. 따라서 승강기는이제 자동차 이상의 주요 생활도

구로인식돼고있으며승강기산업발전은국민의안전과편

리성에중대한영향을미치고있다. 

또한승강기산업은건축산업과직접적인관련을갖고있으

며, 주문생산에의한건축후행성경기산업이다.

이러한승강기산업의특성을요약하면다음과같다.

①용도 및 종류가 다양하고계속적인점검과 보수가 필요

한산업.

②기계, 전기, 전자기술이용합된통합기능설비.

③상시가동되며불특정다수의조작으로열악한이용환경

에노출되는고도의내구성이요구되는산업.

④이용자의요구에따라형식, 품질, 성능이다양하고제조

기술과현장설치기술이동시에필요한산업.

⑤건축기술의발달과경기에동행하는산업.

세계승강기산업의동향

최근승강기기술은고속화, 지능화, 복합화형태로첨단기

술 분야의 개발이 활발히 진행되고있다. 또한 선진국들의

기술블록화및 제품인증을강제제도로채택해기술장벽으

로 이용함으로써 자국 승강기산업을 보호하려는 경향이

높다. 
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승강기산업은건축기술의발달과경기에동행하는산업이

므로 건축시장과상당히밀접한 관계를 갖고 있는 것이 현

실이다. 

전 세계에 설치된 승강기 대수는 [그림 1 7 ]과 같이 2 0 0 2년

기준으로약 6 8 0만대에이르며 유럽지역이가장 많은 3 2 0

만대가 설치돼 있다. 유럽지역에 설치된 엘리베이터의

5 0 ~ 6 0 %가유압식엘리베이터로연간신규설치대수는약9

천대에달한다. 반면에아시아권에서는8 0̃ 9 0 %가 로프식

엘리베이터로이뤄져있다.

한편, 연간신규수요총대수는[그림1 8 ]와같이약 2 5만대

이고, 한국의경우는약2만대에이른다. 신규수요점유율은

[그림1 9 ]과 같이일본, 중국, 한국이대부분을차지하고있

어서전세계신규수요의약5 0 %를차지하고있다. 특히, 최

근O E C D가입으로세계의주목을받고있는중국의연간신

규설치대수증가율은약1 4 %로급성장세를나타내고있다.

최근에있어서일본, 중국, 한국및동남아시아등에서의비

약적인신규수요와미국, 유럽등에서의지속적인수요급증

및오래된엘리베이터의교체수요로해마다약2 4̃ 2 7만대

정도가설치되고있으며, 세계승강기시장은연간2 4 0억불

로연평균2% 성장이전망되는산업이다. 

승강기수요는[표3 ]과같이아시아가최대수요국이며, 구

미지역 승강기 수요는 감소추세이나 2 0 1 0년 세계수요의

6 0 %인 1 5만 8천여대의신규 수요가아시아시장에서창출

될 것으로예상되고있다. 반면에승강기총 설치대수가가

장많은나라는이탈리아, 미국, 일본을꼽을수있다.

승강기의수출은미국, 스위스, 핀란드등5개국이전세계수

출의6 4 %를차지고있다.

도시인구백만명당설치대수를비교하면향후승강기시장

잠재력을평가할수 있다. 향후잠재력이매우높은국가는

[그림2 0와 같이 인도네시아, 인도, 중국등의아시아국가

들이며, 이들 국가는 도시인구 백만명당 설치대수가 유럽

등의선진국에비해매우낮다.

제1단계 승강기기술동향 건설산업동향 제어방식

제1단계( ~ 1975 ) 기초기술습득단계- 저속승강기기술습득 해외건설S O C 극수변환+Ry, Seq.

제2단계( 1976 ~ 1984  ) 중고속승강기기술습득- 저속승강기모델변경 OIL 쇼크, 3저시대 교류전압+ Ry. Seq.Ward Leonard+ Ry. Seq.

제3단계(1985 ~ 1989 ) 마이콤승강기- 고속승강기모델변경 8 8올림픽특수 교류전압+Micom Thy. Leonard+Micom

제4단계(1990 ~ 1995 ) 중저속인버터승강기- 인버터제어 주택2 0 0만호 인버터( G e a r e d ) + M i c o m

제5단계(1996 ~ 2000 ) 고속인버터승강기- 분산제어 경기둔화, IMF침체 극수변환+ Ry, Seq

기계실없는승강기- 원격감시/ V - Display

제6단계( 2001~ ) - 공간절약 부동산시장호황 인버터+ S M P M +고성능M i c o m

- IT기술활용

[표2] 한국엘리베이터의변천

7 6 0 , 0 0 0

4 8 0 , 0 0 0

6 8 0 , 0 0 0

5 0 , 0 0 0

3 , 2 0 0 , 0 0 0

4 1 , 0 0 0

2 2 0 , 0 0 0

4 2 0 , 0 0 0

1 0 5 , 0 0 0

2 0 2 , 0 0 0

2 3 0 , 0 0 0

Total 6,800,000대

3 7 0 , 0 0 0

↖

[그림17] 전세계승강기운행대수( 2002년말기준, 추정)

자료: 한국승강기안전관리원
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승강기주요생산기업은[그림2 1 ]와 같이Otis, Schindler,

Mitubish, Kone, Thyssen, Hitachi 등을들수있다. 이들

기업이생산하는량은전체의약 8 6 %를 차지하고있다. 이

러한세계주요승강기생산기업대부분이우리나라에들어

와 있는상태로우리나라가선진승강기업체의각축장이되

고있다.

수요현황

국내승강기산업은1 9 6 0년대부터시작된경제성장을바탕

으로급속도의성장을거듭해왔으며특히1 9 8 0년대말 이

후에는 아파트 및 사무용 건축 붐에 힘입어 시장규모가급

격히 확대됐다. 그러나1 9 9 4년 이후 부동산경기침체에따

른아파트신규건축물량감소의영향으로성장세가둔화되

는양상을보였다. 이는국내수요의7 0 ~ 8 0 %가아파트용으

로 구성돼있고주택보급률이1 9 9 9년에는9 3 . 4 %까지상승

하면서신규수요가크게줄었기때문이다. 

특히외환위기로국내주택건설경기가최악의상황에달했

던 1 9 9 8년에는수요가급격히감소해전년대비8 0 %수준에

그쳤으며1 9 9 9년과2 0 0 0년에도주택공급량증가에도불구

하고전반적인투자부진으로외환위기이전을밑도는수준

으로증가세가둔화됐다. 

2 0 0 1년과 2 0 0 2년에는주택안정화대책, 다세대및 오피스

텔 건축규제실시 계획 등의 여파로 승강기수요가중소형

위주로 급증해 전반적인실적이 개선됐고2 0 0 2년 국내 승

강기 시장규모는 1조 2천억(신규설치: 9천억, 보수/부품교

체: 3천억) 규모로전세계시장의4 . 6 %를 점유, 아시아에서

중국, 일본에이어3위, 세계7위 권의시장으로부상했다.

1 9 , 0 0 0

1 2 , 0 0 0

3 5 , 0 0 0
4 0 , 0 0 0

3 0 , 0 0 0

7 0 , 0 0 0

1 , 0 0 0

2 0 , 0 0 0

6 , 0 0 0

9 , 0 0 0

3 , 0 0 0

2 0 , 0 0 0

Total 250,000 units / year

1 1 , 0 0 0

↖

[그림18] 전세계승강기연간수요 ( 2002년말기준, 추정)

[그림19] 전세계승강기연간수요( 2002년말기준, 추정 )

자료: 한국승강기안전관리원

북미 1 4 . 9 %

유럽 3 1 . 4 %

기타 4 . 1 %

일본 1 8 . 6 %

중국 1 6 . 0 %

한국 1 1 . 2 %

인도 3 . 3 %

인도네시아 0 . 5 %

[표3 ]각국가별승강기설치현황

국가명 설치대수 연간신규설치 대수설치률(대수/백만명) 비고

이탈리아 650,000 13,000 17,066

독일 445,500 13,800 6,266

프랑스 425,500 7,850 10,071

스페인 370,500 10,000 12,333

영국 150,000 4,000 2,868

터키 100,000 5,000 2,342

유럽소계 2,140,500 53,650 8,491 평균설치율

미국 600,000 13,900 3,000

브라질 170,000 6,200 1,441

아프헨티나 160,000 2,000 5,031

멕시코 31,000 300 438

북미소계 961,000 22,400 2,478 평균설치율

일본 500,000 28,000 5,139

중국 250,000 24,000 689

한국 110,400 16,800 3,041

인도 50,000 5,000 199

인도네시아 6,200 500 90

아시아소계 916,600 74,300 1,832 평균설치율

기타 1,481,900 유럽중심

합계 4,018,100 150,350 잘못된계산식 평균설치율

자료: Elevator 1998년 9/10호, KISTI 재구성
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다만 부동산경기 과열에따른 정부의억제책시행으로인

한 민간건설경기위축가능성으로내수시장의부진이우려

되어 2 0 0 3년에는 증가세가 다소 둔화될 것으로 예상된다.

그러나주차장요건 강화에따른 소형건축물및 아파트등

의 건축 증가 여파로 건설경기에 후행하는 승강기 산업의

특성상 기수주 물량의 납품에 따라 2 0 0 3년에도 성장세를

이어갈수있을것으로판단된다. 

국내 승강기의최근 몇 년간 생산 및 출하동향을살펴보면

[그림 2 2 ]과 같다. 승강기는 이용자의 요구에 따라 다양한

제조기술이 필요한 고도의 내구성이 요구되는 산업이므로

생산 및 출하동향은 1 9 9 8년부터 증감을 되풀이하고 있다.

외환위기로국내주택경기가 최악의 상황에 달하였던1 9 9 8

년에 생산 및 출하가 각각 19.5%, 17.5%가 감소한 반면

2 0 0 1년에는6.6%, 5.2%의성장세를보였다.

2 0 0 2년말 기준으로 폐지 승강기를 제외한 국내에 설치돼

있는승강기의가동현황을살펴보면[그림2 3 ]와같다. 1990

년대초 국가 경제발전이 고성장을 지속하면서 엘리베이터

수요의 증가로 가동설치대수가 증가하다가 외환위기로 국

내주택건설경기가최악인1 9 9 8년에급격히감소한이후계

속적인증가했다. 

( 2 0 0 2년말기준) [그림2 4 ]는우리나라승강기의신규및교

체설치현황및추이를도표화한것이다. 신규로설치되는

승강기는 2 0 0 6년을 고비로 급격하게줄어드는 반면, 기존

건물 내에 이미 설치돼있는 승강기를새로운 기종으로교

체하는승강기는2 0 0 5년부터급격히증가한후2 0 1 2년부터

일정한수준을유지할것으로예상되고있다.

향후국내승강기시장은2 0 1 0년까지는승강기신규설치증

가로 성장세가지속되겠으나2 0 1 0년 이후에는[그림2 5 ]의

미국승강기산업과같이신규설치대수가포화에이르는반

면, 노후승강기의현대화(교체)와승강기 유지보수시장이

활성화될것으로예상된다. 

주) 신설(new installation) : 새로운건물에신규로설치되

는승강기를칭함.

교체(remodeling) : 기존 건물내에이미 설치되어있던

승강기를 새로운 기종(고성능, 에너지절약형, 공간절약형,

고신뢰성등)으로교체하는승강기를칭한다.

ISSUE

나. 업계동향

국내 승강기산업은초기에는오티스, 쉰들러, 미쓰비시, 히

다찌 등의 제품을 수입해서 단순 시공하는 것에서 태동한

이후 1 9 6 8년 금성사가일본의히다찌와, 서울공업(후에영

진전기공업에피인수됨)이미쓰비시와기술제휴를맺고 승

강기를생산하면서본격화되기시작했으며동양엘리베이터

가1 9 7 2년부터자체생산을시작했다. 

동양엘리베이터가 도시바와 기술을 제휴해 승객용 승강기

시장에 진입한 1 9 7 7년과 현대 엘리베이터가 웨스팅하우스

와합작해시장에진입한1 9 8 4년이후 L G산전(현오티스엘

지엘리베이터, 금성기전은1 9 9 5년L G산전에피합병됨), 동

양엘리베이터, 현대엘리베이터3개업체가과점시장을형성

했다. 

하지만 이들 국내 업체의 외국업체와의 기술계약 및 합작

생산에의한기술도입선은대부분자국수출제한을조건으

로기술을제공하거나주요핵심기술에대한기술이전을기

피하는경향이강해 독자적인기술개발이필요한실정이었

지만 기술개발에 막대한 투자비용이소요되고 금속, 소재,

전자등 국내 관련부품공업의낙후로독자적인기술개발에

는한계가있었다.

9 , 0 0 0

8 , 0 0 0

7 , 0 0 0

6 , 0 0 0

5 , 0 0 0

4 , 0 0 0

3 , 0 0 0

2 , 0 0 0

1 , 0 0 0

유럽 북미 아시아 한국 중국 인도 인도네시아

[그림20] 국가별승강기설치률

생산업체 금액(단위백만달러) 점유율( % )

Otis 6,300 21.7

Schindler 4,500 15.5

Mitsubish 4,000 13.8

Kone 3,900 13.4

Thyssen 3,500 12.1

Hitachi 2,800 9.7

Others 4,000 13.8

Total 29,000 100

Otis 21.7%

Schindler 15.5%

Mitsubish 13.8%
Kone 13.4%

Thyssen 12.1%

Hitachi 9.7%

Others 13.8%

[그림21] 세계시장점유률( 2 0 0 2년말기준)

자료: 한국승강기안전관리원
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1 9 , 0 0 0

1 9 , 5 0 0

2 0 , 0 0 0

1 8 , 5 0 0

1 8 , 0 0 0

1 7 , 5 0 0

1 7 , 0 0 0

[그림22] 엘리베이터생산및출하동향

자료: 한국기계산업진흥회, 기계산업편람2002

[그림23] 국내승강기가동현황

자료: 한국승강기안전관리원

1 9 9 8 1 9 9 9 2 0 0 0 2 0 0 1

1 7 , 8 7 9 1 8 , 7 4 0 1 8 , 3 0 9 1 9 , 5 2 1

1 8 , 1 1 9 1 8 , 7 1 5 1 8 , 5 2 5 1 9 , 4 8 0

1 9 9 3 1 9 9 4 1 9 9 5 1 9 9 6 1 9 9 7 1 9 9 8 1 9 9 9 2 0 0 0 2 0 0 1 2 0 0 2

1 8 , 6 1 5 , 5 1 7 , 3 1 8 , 2 2 1 , 2 1 6 , 7 1 5 , 7 1 6 , 9 1 9 , 5 2 4 , 6

6 6 , 3 8 1 , 9 9 9 , 2 1 1 7 1 3 8 1 5 5 1 7 1 1 8 8 2 0 7 2 3 2

생산

출하

가동설치

누계

생
산

및

출
하
대
수

가
동
설
치

대
수

3 0 , 0 0 0

2 0 , 0 0 0

1 5 , 0 0 0

1 0 , 0 0 0

5 0 0 0

2 5 , 0 0 0

3 0 , 0 0 0

2 0 , 0 0 0

1 5 , 0 0 0

1 0 , 0 0 0

2 5 , 0 0 0

전
체
누
계

대
수

한편과거L G산전과현대엘리베이터는대형건설회사를계

열사로두고있는장점을최대한활용해왔다. 특히현대엘

리베이터는현대그룹계열사로서그룹내 건설사인현대건

설, 현대산업개발, 고려산업개발 등을 대상으로 한 영업이

주류를이루었다. 반면동양엘리베이터는비계열업체인점

이 오히려삼성, 대우, 등엘리베이터를생산하는계열사가

없는여타 대기업으로부터물량을확보하는데유리하게작

용했다. 

국내건설경기호조와정부의고층건물엘리베이터설치의

무화조치에따라이들3대업체외에중앙엘리베이터, 삼성

엘리베이터, 건영엘리베이터등 다수의중소업체와한국오

티스, 한국쉰들러, 후지테크코리아, 다보엔지리어링 등 외

국합작법인들의시장참여도꾸준히이뤄져2백여개업체가

시장에진입했다. 

그러나 외국합작법인들은 한국을 단순히 판매시장으로만

인식해 안이하게 대처하고 영업측면에서의 취약한 경쟁력

을 보인 결과 실적이 극히 부진해져 일부는 사업을 철수

했다.

이후오티스가1 9 9 9년에국내최대 업체인L G산전의엘리

베이터 사업부문과 동양중공업의 일부 지분을 인수하면서

국내엘리베이터생산·판매시장에영업관행, 성능제고등

다양한측면에서변화를가져왔으며이를 통한시장재편이

이뤄지고있다. 또한2 0 0 1년에는1 9 7 8년신광전기(현L G산

전)와 함께 엘리베이터및 에스컬레이터 시장에 진출한 후

[그림24] 국내승강기설치현황및추이

자료: 한국승강기안전관리원

2 5 , 0 0 0

2 0 , 0 0 0

신설

교체

신설+교체

설치누계

1 5 , 0 0 0

1 0 , 0 0 0

5 , 0 0 0

3 5 0 , 0 0 0

3 0 0 , 0 0 0

2 5 0 , 0 0 0

2 0 0 , 0 0 0

1 5 0 , 0 0 0

1 0 0 , 0 0 0

5 0 , 0 0 0

주) 신설(New installation) : 새로운건물에신규로설치되는승강기를칭함.

교체( r e m o d e l i n g ): 기존 건물내에 설치되어 있던승강기를 새로운 기종 (고성능, 에너지절약형, 공간절약형, 고신뢰성

등) 으로교체하는승강기를칭함.

0 0
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[그림25] 미국의2 0년이상된승강기설치현황

자료: 한국승강기안전관리원

자료: 한국승강기안전관리원

자료: 한국승강기안전관리원

를 넘어서는쾌거를거뒀다. 주요수출국으로는크게중국,

동남아, 중동, 중남미, 유럽으로동남아위주의수출무대가

활발한 움직임을보였다. 세계 최대의 승강기 시장인 중국

은 지난 1 9 9 4년에 연간생산량이무려 3만여대에이르렀으

며이는중국의경제개방정책과도시화의급진전에기인했

다. 중국시장과함께 승강기 수출의 양대 산맥인 동남아시

장은중국의급부상으로인해상대적으로비중이낮아졌지

만여전히활발하게진행됐던수출시장이었다. 이중홍콩은

입지여건상 고층건물이많다는점과 중국진출의전초기지

라는특성 때문에외국의유명승강기생산업체들의진출을

꾀했다. 

이밖에 인도네시아의경우에는1 9 9 4년 6월 정부의 외국인

투자규제완화조치와인플레이션억제를위한긴축정책의

해제로 시장여건이 호전되면서 수출전선에 청신호를 보였

다. 

지난1 9 9 5년 당시 에스컬레이터수출업체는L G산전, 동양

엘리베이터, 현대엘리베이터3개사. 수출지역은중국을 중

심으로한 동남아 지역, 중남미, 중동, 유럽등으로 상당한

경쟁력을확보하고있는 상태였다. 해외수출에서에스컬레

이터가 차지하는 비율은 다소 차이는 있으나 수출물량의

2 0 %를 상회하는것으로나타나에스컬레이터의비중도크

다는것을 알 수 있다. 1995년도에1 0 2 , 9 7 0불의수출 실적

1 9 9 9년 L G산전이미국 오티스와합작법인을설립했으며,

한국에서물러난바 있는일본미쓰비시전기가엘리베이터

부문한국현지법인인‘미쓰비시엘리베이터코리아’를설립

하면서재진입했다. 그이후2 0 0 2년에세계2위엘리베이터

업체인 스위스의 쉰들러, 세계 7위의 일본 도시바에 이어,

2 0 0 3년에 세계 5위권의독일티센까지한국시장에진입했

다. 

특히 이들 업체의 국내 진입이대부분국내 토종업체의인

수, 합작을 통해 이뤄지고있어서 국내업체의 입지는 더욱

악화될전망이다. 

향후국내승강기시장은[표4 ]와같이외국선진업체의국

내시장잠식이가속화됨에따라국내엘리베이터시장에서

그 동안 국내업체들간의경쟁에서나아가해외선진기술을

가진업체의진입에따른경쟁의심화를의미하며, 국내승

강기기술의공동화발생원인이되기도한다.

참고로, 한국승강기안전관리원의 2 0 0 2년 검사접수기준으

로국내업체의내수시장점유율을살펴보면[그림2 6 ]와같

이O T I S·LG, 현대, 동양의대형3사가절대적인점유율을

나타내고있다. 세계유수의엘리베이터5개업체가국내시

장 진출을완료해세계5위 승강기시장인국내에서해외업

체의각축장으로변하고있어시장구도의변화가능성을배

제할수없는상태이다. 

따라서승강기시장의고급화, 고기능화추세에따른기술개

발과 승강장 스크린도어와같은 응용제품의보급, 중국 등

해외시장개척을통한신규수요의창출과대체수요의확대

는 국내 승강기업체들에게있어 중요한과제가될 것으로

판단된다.

다. 수출현황

국내승강기산업은지난1 9 8 0년대중반부터본격적으로수

출을 시작해1 9 8 7년에 1천대수준으로급상승했다. 1991년

에는3천대에육박했고, 1993년을기점으로수출액1억달러

국내업체명 설립일 외국업체명 합작일 비고

엘지산전 1974 Otis (미국) 1999 1999년 Otis와 합작2002년Otis LG로개명

중앙엘리베이터 1977 Schindler (스위스) 2002 쉰들러와합작(주)쉰들러중앙엘리베이터로개명

동양엘리베이터 1966 Tyssen(독일) 2003 티센과합작티센크루프동양엘리베이터(주) 개명

현대엘리베이터 1982 국내유일의토종기업

Mitsubishi(일본) 2001 한국미쓰비시엘리베이터(주)

Toshiba 2002 도시바엘리베이터코리아(주)

[표4] 국내엘리베이터업체현황

[그림26] 국내엘리베이터업체현황

기타 3 0 %

기타 8 %

동양 2 2 %

현대 2 2 %현대 2 2 %

동양 1 7 %

현대 1 7 %

대수기준 금액기준

오티스- 엘지
3 4 %

오티스- 엘지
4 8 %



모기지론(장기주택자금대출) 집중분석

대출자격은어떻게되나.
▶만2 0세 이상으로집이없거나주택한 채를갖고있는사람으로주택구입등의용도로2억원이내에서집값의7 0 %까지대

출을받을수 있다. 매월대출상환액이소득의3분의1 이내여야하고6억원을초과하는고가주택은대출대상에서제외된다.

부부가각각모기지론을받을수있나.
▶모기지론은1가구1주택구입용도일때 취급이가능, 원칙적으로부부가각각모기지론을받을수는없다. 다만배우자명의의

주택을매각하고해당모기지론을상환하는조건이라면새롭게모기지론을받을수있다.

중도에대출금을상환할수있는지.
▶가능하다. 그러나모기지론이투기에사용될여지를최소화하기위해대출일로부터5년이지나지않은중도상환액에대해서는

1 ~ 2 %의 중도상환수수료를내야한다.

금리는어느정도되는가.
▶대출금에대한이자는앞으로주택금융공사가자금을얼마나저렴하게조달하느냐에달려있다. 현재로는공사가유동화를통

해공급하는2 0년고정금리대출인7% 내외(소득공제효과감안시 실질금리부담은6% 안팎) 수준에서결정될것이다.

시중금리에따라대출금리가달라질수있는가.
▶모기지론대출금리는고정금리다. 따라서대출을받은 뒤 시중금리가올라가든내려가든무관하게대출시점에결정된금리가

적용된다. 다만대출금리가대출시점의시중금리에영향을받아 결정되므로대출신청을언제하느냐에따라 금리수준이다를

수는있다.

모기지론은아파트만가능한가.
▶그렇지않다. 아파트는물론연립주택단독주택다세대주택도이용할수 있다. 다가구주택은다수의가구에임차되는주

택이어서임차보증금을감안하면담보가치가나오지않을것으로보여모기지론이용이어려울것으로보인다. 주택법

상주택이아닌상가와 오피스텔은제외된다.

일시적으로1가구2주택이되는경우모기지론을이용할수있나.
▶무주택자뿐아니라집을한 채 갖고있는 사람도집을넓혀 가거나이사를

가는 등 일정 기간 내 기존 주택을매각해최종적으로1가구1주택을유지

하는경우는가능하다.

지역이나집크기에제한은없는가.
▶6억원초과고가주택은대출대상에서제외되지만집 크기에대해서는

제한이없다. 다만서민층 지원 차원에서전용면적2 5 . 7평 이하의국

민주택규모의집을사려는사람들에대해우선지원할계획이다.

출처: 헤럴드경제

시사
클릭을 거둔 것으로 조사됐고지난 1 9 9 6년도에 2 5만불의 최대

수출실적을올린 이후, 실적이다소 감소하는 양상을 보인

다. [그림2 7 ]은 국내 승강기업체의연도별승강기 수출대

수를나타낸것이다. 2003년실적은6월까지의상황을나타

낸 것이다. [그림2 2 ]의 생산 및 출하현황과비슷한양상을

보이고있으며생산의대부분은내수용으로수출은아직미

미한수준이다.

지난2 0 0 3년은정부의부동산경기안정화조치로민간건

설경기가 부진했다. 이에따른 내수 시장의 정체로 증가율

은 둔화됐으며승강기 업계는 중국, 러시아등으로의수출

물량증대에노력하고있다. 특히중국의경우베이징올림

픽을 앞두고 있고 대규모 프로젝트 진행에 따른 건설경기

호황으로잠재시장으로서의가치는충분한것으로판단된

다. 다만 저렴한 인건비를 바탕으로 원가경쟁력을 가지고

있는중국현지업체와경쟁하기위해서는범용제품보다는

기술력을 요하는 고급기종에서의 비교우위를 선점하는 것

이필요하다.

ISSUE

[그림27] 국내승강기수출현황

자료: 통계청, KISTI 재구성
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신기술(신화 ENG)

레일이란엘리베이터의‘카’와‘균형추’등을안내하는역할을하는장치다.

수많은 부품에서도가히 동맥이라불릴 만큼 중추적인작용을 한다. 레일은

강철의금속지지물로단면이T자형이다. 1m당중량에의해보통8, 13, 18,

24, 30, 37, 50K 등이사용된다. 소용량의균형추용레일에는5 K의강판성형

레일이사용되고대용량에서는철도용의보통레일이사용된다. 비상정지, 지

진, 카의편중등많은변수를안고있는엘리베이터에서가장핵심적인부품

중의하나라고보면된다.      

고부가가치산업이기때문이다. 향후엘리베이터산업은국내에서인프라

구축의대변인격으로자리잡을것이다. 하지만수많은선진 외국의기술에

비해 작금의 한국 기술력과거품(Bubble) 단가는보완해 나가야 할 점들이

많다. 엘리베이터시장은현재그전환점에서있다. 기술력이뒷받침되지않

는 기업은그 미래도불투명하다. 신화는이에대해풍부한노하우를바탕으

로시장진입을 눈앞에두고있다. 현재까지연구해왔던부품도 레일이고미

래에도마찬가지다.  

반영구적이며일괄공정에의해2 0 %의원가절감이가능하다는것이다. 이

를통해단순한기계가공이아닌연속적인생산으로이뤄진다. 따라서인건

비와 생산비 절감이 기존의 레일 제작에 비해 탁월하다. 기존의 R o l l

Forming Rail은단순한수작업으로생산이이뤄졌기때문에납기일뿐만아

니라단가를맞추는데에도많은애로점을안고있었다. 신화의레일은이를

극복하기위해많은시간과노력을집중적으로투자했다. 그결과가산출된

것이다. 신화의기술력은바로‘휨’이다. 포항제철대리점에서질이 우수한

코일을납품받아단계별로휘어지는각도에맞춰꼼꼼한공정이이뤄질수있도록하고있다. 즉연속적인냉

간압연성형으로제작하고있으며시행착오는도식, 데이터화를통해공정과정에서의실수가재발될수있는

소지를미연에방지하고있다.  

‘레일’제작에만4 0년투자한노하우

진보된기술력제공으로
승부할것
SHINHWA ENG

“지금까지삶을살아오면서참많은경험을했지만인생은6 0부터라는말이있지않습니까?”

여유로움에자신의일에대한열정까지머금은조한식(63) 신화엔지니어링사장은결코짧지않았던

세월에대한정의를이렇게말한다. 외길인생이라는평범하지않은단어외에도연극영화과졸업이라

는 조 사장의경력은이채롭기만하다. 고향은충남홍성. 현재국제특허출원을준비중에있으며검

증받은우수한기술력을토대로국내시장뿐만아니라세계시장에도전장을내밀고있다.

가이드레일이란

구체적으로

무엇인가.

기존의제품과

차별화된특징이

있다면. 

레일생산에

주력하는이유는.
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지난 1 9 6 0년대는 격동의 세월이었다. 전쟁 직후에 국내 산업은 전반적으로

불안했던 요인들이 많았다. 연극영화과를 졸업했지만 사회에 조금이라도 보

탬이되고자하는마음에서첫 걸음은조그만부품회사영업사원으로시작했

다. 조직에서살아남을수 없는개인은무의미한인생이아닌가. 사회생활은

결국혼자서는할 수 없다. 나자신도그 사회에속해있기때문이다. 기술영

업이라는경험을해보고내나름대로의비전과자신감을투영했기때문에엘

리베이터 부품 사업이라는 길을 걸어온 것 같다. 쑥스럽지만 요즘 유행하는

‘웰빙’, ‘아침형 인간’이라는 단어를 개인적인 발자취에 비교해 본다면‘레

일’, ‘외길인간’이라고표현하고싶다. 

노하우그이상의것이있는가. 사업은전쟁이다. 비단국내시장뿐만아니

라 세계시장을보고있는기업들이라면당연히그렇게생각할것이다. 중요

한 것은연구개발에대해기업들이얼마만큼의중요성을가지고덤벼드느냐

하는것이다. 특별하진않지만지금까지신화는매출액의대부분을‘레일’의

R&D 사업에만쏟아부었다. 이같은결과는인증센터를통해확고한기술력

정착에 한걸음 다가서고있으며 많은 대기업들로부터러브콜을받고 있다.

우리의영업전략은남다른특허기술의‘노하우’로부터나온다.       

엘리베이터부품

사업에진입하게

된계기가있다면.

특별한영업

전략이있다면.

▲꾸준한R & D에의해탄생한‘가이드레일’

I n t e r v i e w

(주)신화이엔지
2002. 1  (주)신화이엔지설립(엘리베이터도어개폐장치제작판매)
2002. 3  엘리베이터도어개폐장치실용신안출원등록
2002. 6  냉간압연기실용신안출원등록
2003. 2  본점이전(경기도시흥시과림동2 1 - 3 )
2003. 9  엘리베이터가이드레일특허출원및개발
2003.    중소기업청경영컨설팅지원사업참여
2003.    한국발명진흥회우수발명시작품제작참여
2004.    엘리베이터도어개폐장치개발( 시험가동,판매준비중)   

소박한된장찌개와김이모락모락나는선술집에서소주한잔하고싶은사람. 무엇

인가를한 아름담고온 것만같은그를본 첫 느낌이다. 그느낌뒤로다가오는삶에

대한열정과연륜이느껴진다. “식사를어디에서할까요?”라며“나는별로쓸 것이없

는 사람인데…”라며기자들을맞아준이웃집아저씨. 일상에서만나는이와별반다를

것이 없는 평범함만이느껴진다. 하지만어렵게유도한 회사 제품에 대해 조 사장은

흡사슬라이드필름이지나가는듯한장면을연출한다. 개발하게된 배경을시작으로

중소기업인으로서느꼈던아쉬움과찰나의감흥들. 조사장은자체 기술로레일이완

성됐을때“땀을흠뻑흘린뒤 아이를받아낸기분이었다”고 지난날을술회한다. 퍼즐을조합해보니조 사장은작은거인이라고표현해야할 듯 싶다.

어디에저런열정이숨어있는것일까. 제품개발로충실하게기반을다져온그의기업경영에대한평을쉽게내릴수는없지만쉽지않은길을걸어

온 만큼‘노하우’를 풀어놓는그의눈길하나가예사롭지않다. 이제막 칩거를끝낸그의인생행로가시야에보이는듯 하더니주제를이번에는중소

기업에대한조심스런지적으로실타래를다시푼다. “어렵죠.”좋은기술력을가지고는있지만자본과영업망에서뒤떨어지는수많은중소기업들. 현

주소가번지수를잃은지 한참됐다는얘기다. 국가경쟁력의기반은우리같은중소기업인들로부터나온다. 아쉽지만내가처한현실에서최선을다하

는 길이내 역할임을분명히알고있다. 조사장의바람은마치메아리로다시고동치는여운하나를남겨줬다. 짧은순간이지만스쳐가는느낌하나가

다가온다. ‘전문가구나’. 어려운단계를끝내고이제수면으로떠오르고있다는적절한비유법을섞은미소뒤에또 뭐가있을까. 누군가에게꼭필요한

것이라면그 무엇이라도만들어보급하겠다는것이라도될까. 해질녘돌아가는그의등 뒤에서국가산업의주인공은자본으로승부하는대기업이아

니라묵묵히자신의자리를지켜내는실력있는중소기업인이라는것을깨닫는발화점을만들어주는계기가아니었나싶다.    

‘사상누각(沙上樓閣)’
조 한식사장은“연구개발에투자하는
기업만이살아남는다”고 강조한다.
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세계화로 가는 길

비상안전장치( E PW )의개발배경에대해한마디.

수류탄의안전핀과같다. 엘리베이터시장은현재가파른상

승 곡선을 그리고 있다. 현재 O T I S·L G나 쉰들러와 같은 일

류급업체들이국내시장에서치열하게경쟁하는것은이를방

증하는것이다. 

시장이 커지면 제품 또한 보다편리하고안전하게발전하는

것은 당연하다. 국내 엘리베이터시장도이제는 제품의 발전과

함께 안전관리에 많은비중을 두고개발이 이뤄질 때가된 것

이다. 

하지만국내 엘리베이터시장은크기에 비해 안전 관리에 대

한 인식이 많이 부족하다. 특히보수업체의작업장 안전관리는

이루말할수없이미흡하다. 이런현실을타개하고자하는방법

을찾았을뿐이다. 내가개발했지만사실누구나할수 있다. 누

구나필요에의해개발해서쓰는것은당연하다. 어떠한상황에

서든안전은최우선적으로적용돼야한다.  

업체들은수익적인측면을생각하기이전에‘안전’을 먼저생

각해야 한다. 보수현장에서의 안전장치는 비용이 수반되는 것

이전에필수품목이다. 충분조건이아닌필수조건이다.    

‘안전’전도사E PW ( E merg ency Power Working)                 

이장치는설치할것이냐아니냐의문제가아니라꼭설치돼

야 하는 성질의 문제다. 광고문구가 아니다. 따지고 보면 최근

국내사회에팽배해있는‘안전불감증’에 대한또 다른표현일

것이다. 예를들어작업장에못하나가튀어나와있을때 대부분

의사람들은보고도지나치는것이현실이다. 타인을위해그못

을굽혀주고가는것이올바르다. 

현재엘리베이터보수는곡예를방불케하고있다. 물론작업

시작 시 수동으로 엘리베이터를 조정한다. 그럼에도 불구하고

사고 사례가 지속적으로 나오는 것은 믿을 만한 시스템이라고

판단하기는어렵다. 그렇다면위기상황을인식한후 재빨리작

업자가대처할수있는방법은없을까? 이런의문에서시작한장

치가느낌표로이어져‘비상안전장치’가개발된것이다. 최대강

점은바로어떤현장에서든설치가가능하다는것이다. 보수작

업자는고장위치에따라작업을하는장소가유동적이다. 이때

자신의행동반경내에설치한후위험에대한인지가이뤄진직

후 신속한 조치가 가능하다. 보통사람의 행동 반경이 3 0 c m정

도인작업환경을고려한다면불필요한행동이수반되는작업장

은 위험을배제할수 없다. 위험이라는것은 항상예고 없이찾

아온다. 사전에예방하는것만이최선책이다.

이는 원론적으로접근해야하는 가장 기본적인문제다. 엘리

베이터 작업장뿐만아니라 어떤 곳에서도적용된다. 문제는과

연 어떠한예방시스템이구비됐느냐하는것이다. 그런점에서

비상정지스위치를통해엘리베이터업계에는시원한대책이하

나쯤마련됐다는것에그 의미가부여하고싶다. ‘안전전도사’

라는 거창한 수식어보다는당연히 있어야할 곳에 있어야하는

필수품으로규정하고싶다.  

구체적으로어떤제품인가.

E P W는규격화에바탕을둔사출과치밀한전기시스템, 그리

고꼼꼼한설계가그골격을이루고있다. 

사출은장기간고심끝에어느곳에 설치가돼도용이하게사

용될수 있는외관으로연구했다. 보수작업자는어느장소에서

일을하게 될 지 정해져있지 않다. 따라서크기나용도가탄력

적인유동성을보유해야하는것이가장큰관건이다. 전기쪽은

상당히낯선분야였다. 지금까지해 왔던분야는기계 설계이기

때문에이를극복하기위해인천 송림동에소재하고있는某 업

안전장치의‘길라잡이’

엘리베이터시장에대한
시각을세계화추세에
맞게넓혀야할시기

봄이끝날즈음예보에도없는비를맞으며취재진은시화공단을찾았다. 긴시간의행로끝에찾은에

스엔(대표정기용)은입구부터느껴지는깔끔함이좋은느낌을주었다. 대표실이따로있는보통회사

와는달리직원과같은구석진자리에서우리를반갑게맞아주는정사장은첫만남에서부터소박함과

겸손함이묻어났다. 인터뷰를시작할때 수줍어하는모습과는달리제품에대한설명에서나타나는

강한자신감에서'세계화'의기운을느낄수있었다. 
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체에기거하면서전기를배워나갔다. 이제는전문가는아니더라

도 E P W를 제작하는데별다른어려움이없을정도의전기지식

이축적됐다. 이장비는직렬연결로사용되게끔설계됐다. 작업

장 내 전기가 흐르는 선에 간편하게 설치할 수 있게 고려됐다.

이를 위해 무보수로전기에 대한 지식을쌓아왔고배워왔던업

체에서도전용책상까지만들어주는배려도아끼지않았다. 가

장 중요한전기배선담당은건흥전기에서자문을구했다. 직렬

근접이라는배선구조는E P W만이가질수 있는최대 이점이기

때문이다.  

‘안전’이라는전제를놓고봤을때직접제작하는것보다는해

당 분야에 전문성을보유하고있는 회사가 더욱 견고한날개를

달아줄수 있기때문이다. 전문·분업화된사회아닌가. 실용적

인 이점, 외에도시각적인면도상당히고려했다. ‘봉사문고리

잡는식’의작업은있으나마나한작업아닌가? 

일반적으로엘리베이터보수작업은어두운곳에서이뤄진다.

따라서긴급한상황 발생 시 스위치를제대로활용하지못한다

면없는것만못하다. 

밝은야광톤으로전체적인외관을구성했고스위치는정가운

데적색으로확연히구분해포인트를줬다.   

사업성이나특허에대해한마디해달라.

어떤 것에 우선 순위로 두느냐가주안점이다. 재차강조하지

만 작업자의안전이그 무엇보다중요하며목숨을담보로돈을

벌수는없다.

최근 국내는 다른 나라와 비교했을때 일명‘나홀로불황’에

허덕이고있다. 때문에각 기업들은원가절감에최대역점을 두

고 운영하고있는실정이다. 이런상황과더불어원자재까지하

늘높은 줄 모르고오르며제품 단가상승으로인한수익구조가

저하되는악순환으로이어지고있다. 이는 엘리베이터업계 또

한 마찬가지다. 따라서최대한비용을줄이는선에서일을 진행

하려하는것은 어쩌면 당연한 현상이다. 문제는줄어드는비용

으로 인해 작업자의안전에 대한 보장도같이 감소한다는것이

다. 보수업체에E P W에 대한설치를권유할때 가장힘든 점은

인식조차도하지못할때다. 안타깝다. 설치를해야안전하다는

것은누가봐도알지만비용을생각하면꺼려진다. 장비를설치

하는데드는 비용을아끼려다그 비용의수십 배, 수천배의손

해를볼수도있다. 빈대잡으려다초가다태울것인가? 이장비

는여유가있으면하고없으면안하는성질의제품이아니다.  

특허는지금 출원중이다. 하지만특허에 상관없이누구나 안

전을 생각한다면모방제품이나와도 개의치 않는다. 특허로인

해안전을확보하는이제품의공급이줄어든다면그게더큰문

제다. 수익과안전은동일선상에서놓고비교할수는없다.  

수출은현재어떻게이뤄지나.

활발히추진중에있다. 현재L G를통해서말레이시아를거점

으로극동지역과칠레, 남미지역의판로가개척된상태다. 외국

의 보수 현장을두루 살펴봤더니작업장 어디에서든안전 장치

는 기본적으로구비돼 있었다. 이런부분들은철저하게본받아

야 한다. 하지만국내상황은미흡한부분이많다. 시각을선진

외국 수준으로끌어올리는작업은 반드시 추진돼야한다. 수출

에 대한전망은바로경쟁력이다. 존재자체만으로도가치가인

정되고수요자의확충으로이어지는모티브의제공은필수적인

선행조건이다. 홍보와더불어인식제고가열려있어야한다. 

미시적인시각에서바라본국내상황을정리한다면. 

현장을돌아다녀보면 쉽게들을수 있는 말 중 하나가바로

‘위험하다’라는것이다. 당연하다. 양적인성장에만주력한나머

지이분법적인사고방식으로치우쳐버려작업자의‘안전’이라

는최소한의테두리는사용자나건축주에게만국한돼버린것이

현주소다. 업계도이정도의성장이면안전성에역점을둬야하

는것이당연하다. 설치자와보수자, 이용자모두에게초점이맞

춰진 삼박자가잘 어울려야듣기 좋은 화음을 낼 수 있는 것이

다. 조금 늦은 듯 하지만 이제라도 물꼬가 트였다는 것은 달리

해석하면엘리베이터업계도외국과의경쟁을준비하는시발점

이 된다는것을의미한다. ‘회사의목적은이윤추구다’라는말

은 누구나공감하는말이다. 이는경제적인측면에서바라본것

이다. 동전의한쪽면만을본 결과다. 충분한표현이아니다. 사

회·복지적인측면이간과됐다. 이런점에서보수현장에서의점

수는아직커트라인도통과하지못했다고본다.  

이윤보다는 사람이다. 세계화로 간다는 것의 의미는 단순히

돈을 많이 벌어들이는 기업이 아니라 사회를 올바르게 직시할

줄아는기업이라고생각한다.   

외경및 외형 검출거리 출력방식 형 명

D C전원형근접스위치종류

Φ4
실드형

(Shield Type)
0 . 8 m m NPN NO K P X - D0 4- X8 E M

Φ8

Φ1 2

Φ1 8

Φ3 0

실드형
(Shield Type)

1 m m
NPN NO
PNP NO

K P X - D0 8- 0 1E M

비실드형
(Non-Shield )

NPN NO
NPN NC
PNP NO

K P X - D0 8-02 EMN

실드형
( Shield Type)

2 m m
NPN NO
NPN NC
PNP NO

K P X - D1 2-02 EM
KPX-D12-02 EC

2 m m

비실드형
(Non-Shield )

5 m m
NPN NO
NPN NC
PNP NO

K P X - D12-05 EMN

실드형
( Shield Type)

5 m m
NPN NO
NPN NC
PNP NO

KPX-D18-05 E
KPX-D18-05 EM
KPX-D18-05 EC

비실드형
(Non-Shield )

8 m m
NPN NO
NPN NC
PNP NO

KPX-D18-08 EN
KPX-D18-08 EMN

실드형
( Shield Type)

1 0 m m
NPN NO
NPN NC
PNP NO

KPX-D30-10 EN
KPX-D30-10 EM
KPX-D30-10 EC

비실드형
(Non-Shield )

1 5 m m
NPN NO
NPN NC
PNP NO

K P X - D3 0- 1 5E N
KPX-D30-15 EMN
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E P W4 0G E P W4 0C

E P W4 0D E P W4 0B E P W4 0A

항목 용 어 설 명

근접스위치 용어설명(用語設明) 생산제품

검출거리

●검출물체(檢出物體)를이동했을때검출면(檢出面)에서측정한동작(動作)되는

거리(距離)를말합니다.

●근접스위치의검출거리(檢出距離)는표준검출물체(標準檢出物體)를사용했을

때검출거리(檢出距離)입니다.

●동작(動作)했을때거리(距離)와복귀(復歸)했을때거리의차(差)를말합니다.

●근접스위치의응차거리(應差距離)는표준검출물체(標準檢出物體)를사용했을때

응차거리(應差距離)입니다.

●온도(溫度), 전압(電壓)의영향을포함하여오동작(誤動作)없이사용할수있는

검출면(檢出面)과검출물체(檢出物體) 통과위치까지거리(距離)입니다.

●근접스위치설정거리(設定距離)는표준검출물체(標準檢出物體)를

사용했을때설정거리(設定距離)입니다.

●t1:검출물체(檢出物體)가동작영역(動作領域)을들어갔을때근접스위치가

O N되는시간(時間)

●t2:검출물체(檢出物體)가동작영역(動作領域)을벗어났을때근접스위치가

O F F되는시간(時間)

●근접스위치가1초동안에이동(移動)하는검출물체(檢出物體)를감지

(感知)할수있는횟수(回數)입니다.

●자속(磁束)이전방에집중하는형으로검출코일측면이금속으로덮혀있는형태

●취부(取府)시금속안에매립(埋立)이가능합니다.

●자속(磁束)이넓게발생하는형으로검출코일측면이금속으로덮혀있지않은형태

●취부(取府)시주위금속의영향을받기쉬우므로주의(注意)가필요합니다.

응차거리

설정거리

응답시간

응답주파수

실드

비실드

I n t e r v i e w

창원기능대학을졸업하고지난1 9 8 2년에한화에입사하면서엘리베이터업계에발을담그기시작했다. 한화에서그

는 금형, 자동화, 치공구등의일을했다. 그후 9 0년 한국쉰들러에입사, 1년6개월간 엘리베이터업계의본격적인경

력을쌓기시작해이후오티스영업부, 퍼즐주차, 예술의전당과엑스포등에무대장치를설치하며전문분야와

는다소차이가있는 업종에서3년여의시간을보냈다. 

“그때시간들이현장경험으로쌓여지금은오히려많은도움이되고있다.”고정 사장은회고한다. 

고향은전북김제. 현재경기도시화공단에위치한금마엘리베이터에서E P W에 대한기술개발에박차를

가하고있다.  

정기용( 4 1 )사장은기계설계에대한전문가다.
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지난2 0 0 3년한 해동안엘리베이터와관련된사고내용을정리했다.

사고사례1

사고사례2

사고사례3

사고사례4

2 0 0 3년1월 1 7일

아파트｜경기고양시｜로프식승객용엘리베이터｜중상1명

카바닥이승강장보다약10cm 높게정지하여문이열리는순간, 피해자가탐승하다가카문턱에걸려넘어져

발목이골절됨｜고령의이용자가무리한탑승을시도하다넘어짐｜관리주체를통한검사중안전강화

2 0 0 3년2월 2 1일

빌딩(근린생활시설)｜경기안양시｜유압식자동차용엘리베이터｜사망1명

피해자가술에취한상태에서자동차용승강기에 탑승하여출입구반대편카바닥끝과승강로벽간이격부분

으로추락함/용도외로사용함｜올바른이용방법홍보및안내｜이격부분마감조치권고

2 0 0 3년2월 2 2일

아파트(공동주택)｜부산해운대구｜로프식비상용엘리베이터｜중상1명

피해자가카에탑승하여1층으로출발하려는순간카가상승하여최상층( 3 2층)을통과한후승강로천장에카

가 부딪히는충격에피해자가중심을잃고넘어짐/브레이크, 콘텍터접점에이물질접촉/브레이크콘텍터보

호덮개취부, 브레이크Finger 접점을카본접점으로변경

2 0 0 3년3월 7일

아파트｜서울마포구｜로프식승객용엘리베이터｜사망1명

피해자가카에탑승하던중 카가상승하여승강장도어상부와카 바닥사이에가슴이끼임/브레이크제동력

약화/ 브레이크제동력정기적으로확인

사고사례5

사고사례6

사고사례7

사고사례8

사고사례9

사고사례1 0

2 0 0 3년도
승강기사고사례
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행복이 가득한 집

사고사례1 7

사고사례1 8

사고사례1 9

사고사례2 0

사고사례2 1

사고사례1 1

사고사례1 2

사고사례1 3

사고사례1 4

사고사례1 5

사고사례1 6
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연도별승강기
안전사고현황

총괄현황

승강기종류별현황

건물용도별현황

엘리베이터 에스컬레이터 휠체어리프트

연 도
승객용 화물용 승객및 화물용 승객용

계

승객용 침대용
승 객

비상용 장애인용 전망용 화물용 자동차용
덤웨 에스컬 수평 장애인용

화물용 이터 레이터 보행기 경사형 수직형

1993  년 4 2 1 1 7 1 3 1 9

1994  년 1 1 1 1 4 1 1 1 9

1995  년 1 3 2 1 2 2 1 2 1

1996  년 4 1 5

1997  년 8 1 1 1 3 1 1 1 1 7

1998  년 1 7 1 1 2 1 1 1 2 2 2 8

1999  년 1 1 1 1 8 1 2

2000  년 4 2 1 1 3 3 1 5 2 2 2

2001  년 1 0 1 3 5 1 7 1 2 8

2002  년 4 4 2 4 1 1 1 6

2003  년 1 0 1 5 1 1 7 8 6 1 4 0

계 8 6 5 5 1 3 3 6 9 3 7 1 9 3 7 5 1 1 2 2 7

연 도 공동주택
제2종근린 문화및 판매및

의료시설
교육연구

업무시설 숙박시설 공장 기타 계
생활시설 집회시설 영업시설 및복지시설

1993  년 3 3 1 4 2 4 1 1 1 9

1994  년 8 6 1 2 1 1 1 9

1995  년 6 6 1 1 2 1 3 1 2 1

1996  년 2 2 1 5

1997  년 3 4 4 1 1 3 1 1 7

1998  년 8 7 5 4 1 1 2 2 8

1999  년 1 1 8 1 1 1 2

2000  년 5 2 1 7 1 1 4 1 2 2

2001  년 1 0 4 1 8 2 1 2 2 8

2002  년 2 6 1 5 1 1 1 6

2003  년 1 0 1 0 1 9 1 2 3 1 1 2 4 0

계 5 8 5 1 6 5 1 8 8 2 3 7 9 6 2 2 7

연 도 승강기총 설치대수(당해년도증가대수) 사 고 건 수 사 고 발 생율

1993  년 67,376  대(21,480  대) 19 건 0.0282  %

1994  년 83,168  대(15,792  대) 19 건 0.0228  %

1995  년 99,497  대(16,329  대) 2 1건 0.0211  %

1996  년 116,064  대(16,567  대) 5건 0.0043  %

1997  년 132,978  대(16,914  대) 1 7건 0.0128  %

1998  년 157,918  대(15,268  대) 2 8건 0.0177  %

1999  년 171,775  대(13,857  대) 1 2건 0.0070  %

2000  년 186,578  대(14,803  대) 2 2건 0.0118  %

2001  년 207,638  대(21,060  대) 2 8건 0.0135  %

2002  년 232,228  대(24,590  대) 1 6건 0.0069  %

2003  년 260,487  대(28,259  대) 4 0 건(수검기준: 34건) 0.0154  %(수검기준: 0.0131 %)

계 - 227 건 -

본사고사례는한국승강기안전관리원이최근발표한내용을토대로
종류별, 용도별, 원인별로나눠요약했다.

(1993. 1. 1 ~ 2003. 12. 31)
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연 도 사 망 중 상 경 상 계

1993  년 9 1 1 4 2 4

1994  년 8 1 4 1 2 3 4

1995  년 1 1 1 2 1 2 4

1996  년 4 1 5

1997  년 1 2 4 5 2 1

1998  년 1 4 1 4 6 3 4

1999  년 1 8 3 1 2

2000  년 1 0 1 2 4 2 6

2001  년 1 4 7 7 2 8

2002  년 8 1 3 1 2 3 3

2003  년 1 0 2 4 8 4 2

계 1 0 1 1 2 0 6 2 2 8 3

연 도 1 3세미만 1 3세이상6 5세미만 6 5세이상 계

1993  년 4 2 0 2 4

1994  년 5 2 7 2 3 4

1995  년 3 1 9 2 2 4

1996  년 2 3 5

1997  년 2 1 6 3 2 1

1998  년 6 2 3 5 3 4

1999  년 6 6 1 2

2000  년 1 1 1 4 1 2 6

2001  년 7 1 7 4 2 8

2002  년 1 4 1 0 9 3 3

2003  년 1 0 2 8 4 4 2

계 7 0 1 8 3 3 0 2 8 3

연 도 일반이용자 건물관리직원 승강기업체직원 계

1993  년 2 0 4 2 4

1994  년 2 7 1 6 3 4

1995  년 1 0 8 6 2 4

1996  년 2 2 1 5

1997  년 1 6 3 2 2 1

1998  년 2 4 8 2 3 4

1999  년 1 2 1 2

2000  년 2 0 3 3 2 6

2001  년 2 2 4 2 2 8

2002  년 2 7 3 3 3 3

2003  년 3 8 4 4 2

계 2 1 8 4 0 2 5 2 8 3

피해정도별현황 피해자연령별현황

피해자구분별현황사고원인별현황

연 도 이용자 과실작업자 과실
유지관리부실 제조불량

개문출발 기타 계
관리부실 보수부실

1993  년 1 1 3 4 1 1 9

1994  년 7 4 3 4 1 1 9

1995  년 5 4 9 2 1 2 1

1996  년 1 1 1 1 1 5

1997  년 7 2 6 1 1 1 7

1998  년 7 2 1 1 3 5 2 8

1999  년 7 1 2 2 1 2

2000  년 1 2 2 5 1 2 2 2

2001  년 9 3 9 3 1 2 1 2 8

2002  년 6 2 4 1 1 2 1 6

2003  년 2 0 9 4 4 3 4 0

계 9 2 2 1 6 2 1 5 1 3 1 8 6 2 2 2 7
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주차설비 최신동향

구 분 종 류 수수료 부가세 총 액

2 단식 7 1 0 , 0 0 0 7 1 , 0 0 0 7 8 1 , 0 0 0

다단식 3 단 8 9 0 , 0 0 0 8 9 , 0 0 0 9 7 9 , 0 0 0

4 단 1 , 0 7 0 , 0 0 0 1 0 7 , 0 0 0 1 , 1 7 7 , 0 0 0

5 단 1 , 2 5 0 , 0 0 0 1 2 5 , 0 0 0 1 , 3 7 5 , 0 0 0

6 단 1 , 4 3 0 , 0 0 0 1 4 3 , 0 0 0 1 , 5 7 3 , 0 0 0

안전도심사(신규접수) 1단추가시1 8 0 , 0 0 0원추가( V A T별도)

다층,수평 1 , 0 8 0 , 0 0 0 1 0 8 , 0 0 0 1 , 1 8 8 , 0 0 0

다층,수평(방향전환장치내장형) 1 , 2 2 0 , 0 0 0 1 2 2 , 0 0 0 1 , 3 4 2 , 0 0 0

수직,평면,승강기,승강기슬라이드 1 , 3 3 0 , 0 0 0 1 3 3 , 0 0 0 1 , 4 6 3 , 0 0 0

수직,평면,승강기,승강기슬라이드(방향전환장치내장형) 1 , 4 7 0 , 0 0 0 1 4 7 , 0 0 0 1 , 6 1 7 , 0 0 0

특수형식 * 유사종류적용

2 단식 2 7 0 , 0 0 0 2 7 , 0 0 0 2 9 7 , 0 0 0

3 단 3 6 0 , 0 0 0 3 6 , 0 0 0 3 9 6 , 0 0 0

다단식
4 단 4 5 0 , 0 0 0 4 5 , 0 0 0 4 9 5 , 0 0 0

5 단 5 4 0 , 0 0 0 5 4 , 0 0 0 5 9 4 , 0 0 0

안전도변경심사(신규접수) 6 단 6 3 0 , 0 0 0 6 3 , 0 0 0 6 9 3 , 0 0 0

1단추가시9 0 , 0 0 0원추가( V A T별도)

다층,수평 5 2 0 , 0 0 0 5 2 , 0 0 0 5 7 2 , 0 0 0

수직,평면,승강기,승강기슬라이드 6 5 0 , 0 0 0 6 5 , 0 0 0 7 1 5 , 0 0 0

특수형식 * 유사종류적용

2 단식 1 3 0 , 0 0 0 1 3 , 0 0 0 1 4 3 , 0 0 0

3 단 1 7 0 , 0 0 0 1 7 , 0 0 0 1 8 7 , 0 0 0

4 단 2 1 0 , 0 0 0 2 1 , 0 0 0 2 3 1 , 0 0 0

다단식 5 단 2 5 0 , 0 0 0 2 5 , 0 0 0 2 7 5 , 0 0 0

재 심 사 6 단 2 9 0 , 0 0 0 2 9 , 0 0 0 3 1 9 , 0 0 0

1단추가시4 0 , 0 0 0원추가( V A T별도)

다층,수평 1 9 0 , 0 0 0 1 9 , 0 0 0 2 0 9 , 0 0 0

수직,평면,승강기,승강기슬라이드 3 1 0 , 0 0 0 3 1 , 0 0 0 3 4 1 , 0 0 0

특수형식 * 유사종류적용

기계식주차장사용검사비용( 2 0 0 4年度)
※2004. 2. 1접수분부터적용

종 류 검사비용 부가세 총액(신규) 총액(재검사)

9대이하 2 9 4 , 0 0 0 2 9 , 4 0 0 3 2 3 , 4 0 0 1 6 1 , 7 0 0

2  단 1 0 ~ 2 0대 4 2 0 , 0 0 0 4 2 , 0 0 0 4 6 2 , 0 0 0 2 3 1 , 0 0 0

2 0대초과 4 6 0 , 0 0 0 4 6 , 0 0 0 5 0 6 , 0 0 0 2 5 3 , 0 0 0

9대이하 3 7 1 , 0 0 0 3 7 , 1 0 0 4 0 8 , 1 0 0 2 0 3 , 5 0 0

3  단 1 0 ~ 2 0대 5 3 0 , 0 0 0 5 3 , 0 0 0 5 8 3 , 0 0 0 2 9 1 , 5 0 0

2 0대초과 5 7 0 , 0 0 0 5 7 , 0 0 0 6 2 7 , 0 0 0 3 1 3 , 5 0 0

9대이하 4 4 1 , 0 0 0 4 4 , 1 0 0 4 8 5 , 1 0 0 2 4 2 , 0 0 0

4  단 1 0 ~ 2 0대 6 3 0 , 0 0 0 6 3 , 0 0 0 6 9 3 , 0 0 0 3 4 6 , 5 0 0

2 0대초과 6 7 0 , 0 0 0 6 7 , 0 0 0 7 3 7 , 0 0 0 3 6 8 , 5 0 0

9대이하 5 1 1 , 0 0 0 5 1 , 1 0 0 5 6 2 , 1 0 0 2 8 0 , 5 0 0

5  단 1 0 ~ 2 0대 7 3 0 , 0 0 0 7 3 , 0 0 0 8 0 3 , 0 0 0 4 0 1 , 5 0 0

2 0대초과 7 7 0 , 0 0 0 7 7 , 0 0 0 8 4 7 , 0 0 0 4 2 3 , 5 0 0

9대이하 5 8 1 , 0 0 0 5 8 , 1 0 0 6 3 9 , 1 0 0 3 1 9 , 0 0 0

6  단 1 0 ~ 2 0대 8 3 0 , 0 0 0 8 3 , 0 0 0 9 1 3 , 0 0 0 4 5 6 , 5 0 0

2 0대초과 8 7 0 , 0 0 0 8 7 , 0 0 0 9 5 7 , 0 0 0 4 7 8 , 5 0 0

수직순환식
4 0대이하 7 1 0 , 0 0 0 7 1 , 0 0 0 7 8 1 , 0 0 0 3 9 0 , 5 0 0

4 0대초과 7 5 0 , 0 0 0 7 5 , 0 0 0 8 2 5 , 0 0 0 4 1 2 , 5 0 0

수직순환식(턴테이블내장형)
4 0대이하 7 6 0 , 0 0 0 7 6 , 0 0 0 8 3 6 , 0 0 0 4 1 8 , 0 0 0

4 0대초과 8 0 0 , 0 0 0 8 0 , 0 0 0 8 8 0 , 0 0 0 4 4 0 , 0 0 0

다층,수평
4 0대이하 6 6 0 , 0 0 0 6 6 , 0 0 0 7 2 6 , 0 0 0 3 6 3 , 0 0 0

4 0대초과 7 0 0 , 0 0 0 7 0 , 0 0 0 7 7 0 , 0 0 0 3 8 5 , 0 0 0

다층,수평(턴테이블내장형)
4 0대이하 7 1 0 , 0 0 0 7 1 , 0 0 0 7 8 1 , 0 0 0 3 9 0 , 5 0 0

4 0대초과 7 5 0 , 0 0 0 7 5 , 0 0 0 8 2 5 , 0 0 0 4 1 2 , 5 0 0

승강기(슬라이드)
4 0대이하 7 8 0 , 0 0 0 7 8 , 0 0 0 8 5 8 , 0 0 0 4 2 9 , 0 0 0

4 0대초과 8 2 0 , 0 0 0 8 2 , 0 0 0 9 0 2 , 0 0 0 4 5 1 , 0 0 0

승강기(슬라이드) (턴테이블내장형)
4 0대이하 8 3 0 , 0 0 0 8 3 , 0 0 0 9 1 3 , 0 0 0 4 5 6 , 5 0 0

4 0대초과 8 7 0 , 0 0 0 8 7 , 0 0 0 9 5 7 , 0 0 0 4 7 8 , 5 0 0

평면왕복식
5 0대이하 7 8 0 , 0 0 0 7 8 , 0 0 0 8 5 8 , 0 0 0 4 2 9 , 0 0 0

5 0대초과 8 2 0 , 0 0 0 8 2 , 0 0 0 9 0 2 , 0 0 0 4 5 1 , 0 0 0

평면왕복식(턴테이블내장형)
5 0대이하 8 3 0 , 0 0 0 8 3 , 0 0 0 9 1 3 , 0 0 0 4 5 6 , 5 0 0

5 0대초과 8 7 0 , 0 0 0 8 7 , 0 0 0 9 5 7 , 0 0 0 4 7 8 , 5 0 0

전체설치기수 2 ~ 8 9 ~ 1 5 1 6 ~ 2 5 2 6 ~ 5 0 5 1 ~ 9 0 9 1 ~ 1 5 0 1 5 1 ~ 2 8 0 2 8 1 ~ 5 0 0 5 0 1 ~ 1 2 0 0

샘플링기수 2 3 5 8 1 3 2 0 3 2 5 0 8 0

※ 샘플링기준에의한검사비용산정기준(동일2단식설치기수가2기이상인경우)
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주차설비 최신동향

종 류 검사비용 부가세 총액(신규) 총액(재검사)

2단식 4 8 , 0 0 0 4 , 8 0 0 5 2 , 8 0 0 2 6 , 4 0 0

승강식

3단식 6 3 , 0 0 0 6 , 3 0 0 6 9 , 3 0 0 3 4 , 1 0 0

4단식 7 7 , 0 0 0 7 , 7 0 0 8 4 , 7 0 0 4 1 , 8 0 0

※유압을이용한승강식( 2단식, 3단식)은파워유니트1개당1기인경우만승강식검사비용적용. 

파워유니트1개당2기이상인경우승강횡행식검사비용적용.

9대이하 1 8 2 , 0 0 0 1 8 , 2 0 0 2 0 0 , 2 0 0 1 0 0 , 1 0 0

2단식 1 0 ~ 2 0대 2 6 0 , 0 0 0 2 6 , 0 0 0 2 8 6 , 0 0 0 1 4 3 , 0 0 0

2 0대초과 2 9 0 , 0 0 0 2 9 , 0 0 0 3 1 9 , 0 0 0 1 5 9 , 5 0 0

9대이하 2 2 4 , 0 0 0 2 2 , 4 0 0 2 4 6 , 4 0 0 1 2 3 , 2 0 0

3단식 1 0 ~ 2 0대 3 2 0 , 0 0 0 3 2 , 0 0 0 3 5 2 , 0 0 0 1 7 6 , 0 0 0

2 0대초과 3 5 0 , 0 0 0 3 5 , 0 0 0 3 8 5 , 0 0 0 1 9 2 , 5 0 0

승강횡행식 9대이하 2 5 9 , 0 0 0 2 5 , 9 0 0 2 8 4 , 9 0 0 1 4 1 , 9 0 0

4단식 1 0 ~ 2 0대 3 7 0 , 0 0 0 3 7 , 0 0 0 4 0 7 , 0 0 0 2 0 3 , 5 0 0

2 0대초과 4 0 0 , 0 0 0 4 0 , 0 0 0 4 4 0 , 0 0 0 2 2 0 , 0 0 0

9대이하 2 9 4 , 0 0 0 2 9 , 4 0 0 3 2 3 , 4 0 0 1 6 1 , 7 0 0

5단식 1 0 ~ 2 0대 4 2 0 , 0 0 0 4 2 , 0 0 0 4 6 2 , 0 0 0 2 3 1 , 0 0 0

2 0대초과 4 5 0 , 0 0 0 4 5 , 0 0 0 4 9 5 , 0 0 0 2 4 7 , 5 0 0

다층, 수평
4 0대이하 3 5 0 , 0 0 0 3 5 , 0 0 0 3 8 5 , 0 0 0 1 9 2 , 5 0 0

4 0대초과 3 8 0 , 0 0 0 3 8 , 0 0 0 4 1 8 , 0 0 0 2 0 9 , 0 0 0

수직, 승강기(슬라이드)
4 0대이하 3 5 0 , 0 0 0 3 5 , 0 0 0 3 8 5 , 0 0 0 1 9 2 , 5 0 0

4 0대초과 3 8 0 , 0 0 0 3 8 , 0 0 0 4 1 8 , 0 0 0 2 0 9 , 0 0 0

평면왕복식
5 0대이하 3 5 0 , 0 0 0 3 5 , 0 0 0 3 8 5 , 0 0 0 1 9 2 , 5 0 0

5 0대초과 3 8 0 , 0 0 0 3 8 , 0 0 0 4 1 8 , 0 0 0 2 0 9 , 0 0 0

※ 샘플링기준에의한검사비용산정기준(단,동일2단식설치기수가2기이상인경우)

기자수첩

전체설치기수 2 ~ 8 9 ~ 1 5 1 6 ~ 2 5 2 6 ~ 5 0 5 1 ~ 9 0 9 1 ~ 1 5 0 1 5 1 ~ 2 8 0 2 8 1 ~ 5 0 0 5 0 1 ~ 1 2 0 0

샘플링기수 2 3 5 8 1 3 2 0 3 2 5 0 8 0

“현장에나와서직접보수하는실상을단한번이라도보신 적

이있습니까?”

최근 한국소비자보호원에서 열린‘승강기 안전관리 제도 개

선’을 위한세미나에서한보수업체 대표가일성을토하며내뱉

은말이다. 

이날세미나에는주무부처인산자부관계자를비롯해설치, 보

수업체관계자 등 5 0여명이 참석했다. 주된골자는 안전관리에

대한부처별입장을발표하고이에대해조금더깊이있는대안

으로가시화시켜각계전문가들의중지를모아보자는취지다.   

하지만세미나주제로내건안전관리에대한개선이라는타이

틀은유명무실하다는과제만남긴채막을내렸다. 

참석한많은관련자들은접근방식뿐만아니라근본적인해결

책에 대한 촉구가미흡했다는일반적인의견과함께 이에 대한

근본적인괴리를문제점으로지적했다.    

즉 이용자들은 제품자체에 대한 결함을, 관리자들은 이용자

부주의에의한사고빈도수를지적했다. 최근의사회현상과비

교해 본다면 고속철도( K T X )가 개통되지도않은 상황에서미리

사고가발생할것을대비해병원을예약해놓은것과같은상황

이다. 이처럼의견개진에대한괴리를파악하지못한채세미나

를 개최한 주최측의 형식적인 자세도 문제지만 가장 근본적인

원인은4만원대의보수료등덤핑이난무하는승강기보수, 관리

업계의현실을투시하지못하는관련부처공무원들의탁상행정

이가장큰문제다.

물론 승강기제조및관리에관한법률이 최근에 와서야 이제 갓

유아기를벗어났다는것을간과하는것은아니다.

하지만중요한것은현대사회를영위하는대다수의사람들은

건물 내에서 9 0 %가 넘는 하루 일과를 보내는현실에비춰봤을

때, 승강기산업이향후국가산업의근간을이룰것이라는것은

자명한사실이다. 

그럼에도불구하고이에대한기본적인상황접근이이뤄지지

않고있다는것은아쉬움으로남는다. 

현재전세계적으로설치되는엘리베이터시장중에서특히아

시아권에 쏠려있는 시선은 가히 기하급수적으로 늘어날 것이

라는전문가들의분석을토대로 한다면시급히개선해야할 점

이 비일비재하다. 예를 들어 행자부, 한국승강기안전관리원,

보수업체등이이날자료로제시한사고율을뜯어보면그 비율

이나 관점이 얼마나 많은괴리를 안고있는 지 단적인 사례를

보여준다. 

사고율에대한통계조차도'제논에물대기식'인가? 자신에게

유리한시각으로바라본다면결국우리는글로벌시대에적응하

며살아야할경쟁력을잃고말것이다. 

이에 대해 동일 선상에서궤적을그린다면‘탄탄한유아기를

거치지못한아이는결코올바른성장기를거칠수없다’라는말

과 일맥상통할 듯 싶다. 세미나현장을나오는한 관계자의말

을곱씹어볼만하다. “지난해나올해나별반다를것이없는것

같은데…”

기자수첩

장 홍 일 기자

‘수박겉핥기식’세미나
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일상에서의탈출

호반의도시춘천의외곽, 특별히'여행'이라는테두리를쓰지

않아도 부담스럽지않을 만큼 반겨주는어머니의품이 나온다.

아무런조건도어떤모습도필요없이그냥그자리에항상있을

것처럼반겨주는휴식처. 이보다더한따사로운여정이어디있

을까. 

총선, 탄핵, 상생, 진보, 좌익등참으로많은단어가우리의일

상생활을뒤덮고있다. 항상푸른하늘한번더보고싶은마음

가득하지만나 자신도 모르게흘러가는세월의덧없음은그 누

구를 탓할까. 비단이 시대를 공유하는사람들의공통분모라지

만아직도얼마나더한 아픔과고름투성이의세상을봐야만족

을느끼고품을수있는자유인이될까. 미완성의봄......... 올림

픽 대로에몸을 맡기고빠져나오는4 5번 국도에서서울종합촬

영소를오른편에끼고북한강을벗삼아빠져나오며느끼는감흥

은머릿결을 타고흐르는시원스런 봄바람이주는또 하나의색

다른즐거움이다.  

도화지를가위로오려낸듯한터널들을통과하니연분홍빛진

달래가손짓을하며향내가득한몸체를보이기에여념이없다.

동행한 아이들의 웃음소리가 절묘한 조화를 이뤄 입가에 미소

하나번지게만드는행보다.    

흡사그림을그려놓은듯

담아내기에도 벅찬 수많은 선(線)들을 지나니 이제는 강촌역

을 빠져나가는 시원스런 물줄기 하나가 마음을 설레이게 만든

다. 제단사에의해깔끔하게잘린듯한바위틈사이로보이는조

그만 역(驛). 차마이대로 지나치기에는아까울 만큼 더한 여운

만남겨준다.     

서울에서 호반의 도시 춘천까지, 탁하고 메마른 일상에서의

탈출기를 '여정'이라는하나의 단어에 묶어 정갈한 아낙네의느

낌으로묶어본다. 소양강에도착하니세상 어디에견주어도아

깝지않을풍경이연출된다. 옹기종기모여앉아흥정을나누는

모양새며담배한 모금에평화로운눈웃음을지어 보이는 털털

한 이웃집아저씨. 소양강댐은그렇게속내를보이며우리를반

기고있었다. 저너머에는뭐가있을까? 마냥궁금해하는우리에

게 손짓하는것은강원도기념물제5 5호인청평사지. 잊혀져가

는마음속추억을반추하고싶은느낌이절로스며든다.   

다이아몬드, 뱃길에쪼개지다

배를타고오르니듬성듬성나무들이보인다. 아직옷을덜벗

은 나뭇잎 사이를 바라보며 소박한 공간에서 향유하는 여유로

움. 쪼개지는다이아몬드빛 조각하나하나. 소양강호를가로지

르는뱃길은자연그대로의풍미를그대로느낄수 있는시야를

선물해준다. 그물길너머로보이는작은햇빛도이를시기하는

양 그늘을 드리우지만 물결은 있는 그대로의 모습으로 다가와

갈증을 느끼는 나그네처럼흩어져간다. 시야를적시는 물길도

물길에젖어가는시야도흡족한미소는잊지않으려는듯 마냥

서운해하는이유는뭘까.        

길에서만난구성폭포

작은돌맹이하나가'아! 이제산이려니'하고느끼는순간, 망막

을 적시고야마는길이눈에들어온다. 포석을깔아도이것보다

더 잘 깔 수가있을까? 변치않으려는듯 지나는이의흔들림까

지도볼것같은거북바위를지나니흡사'쉬었다가시게'라는암

묵적인 약속이나 한 듯 폭포가 나온다. 이런 물줄기가 있을까.

화가는화폭으로붓을옮기고시인은마음속에글을그려낸다는

옛 선인의말처럼화폭과마음까지배어있는듯 하다. 그물줄

기를 따라 고요한 정적을깨는 화음의조화까지저절로 발걸음

을잡는다. 물결마디하나하나파편이돼부서지고부서짐은그

와동시에또다른의미를지닌물길로다시모아지고지류를통

해 흐르는 물길도 내 식구처럼돌봐주는여유로움까지. 지나가

는 행인하나엿볼라치면 수줍은색시처럼홍조를띄우며발길

을멈추게하는따스함까지품고있다.        

조물주의손길이느껴지는영지(影池)

청평사입구를지척에남겨두고만난그림자하나. 오봉산(五

峯山)의옛 이름인 경운산이물위에 그림자처럼떠오른다고해

서유래됐다고한다. 전통적인한국의멋을한껏뽐낸이연못은

'절경'이라는단어가숨어있다. 세상의여파속에서유유자적자

리를 지키는 터. 그 중심에는맑음보다는 투영이 있다. 뒷편의

오봉산(五峯山)을항상지켜보려는듯, 솔잎한가지라도놓치지

않으려는듯, 어머니의품을 느끼게해 주려는듯, 오봉산시야

▲청평사입구▲대웅전▲구성폭포

▲영지



따뜻한'수육'에시원한'동동주'

“그냥시골집에오셔서따뜻

한편육한접시 드시고가신다

면 이보다 더 좋은 것이 있겠

습니까?”

조성종(35) 사장은 현재 샘

밭막국수집을 3대째 경영해

오고 있다. 비결은 장맛, 손맛

이라나. 하지만 철저한 장인

정신을이어받은느낌그대로

편하게 방문하게 만드는 것이

손님들에대한예의라고전한다. 1대故이종락할머니가처음막

국수집을개시했고그비법을그대로2대인최명희씨가전수받

아오늘에이르고있다. 또한서울서초동에도분점을만들어그

맛을그대로전하고있다. 샘터의맛은 특별한것이 없다. 자연

스러움이그대로있어야할자리에있는것. 그외에는인조적으

로 꾸민 흔적들이없다. 그래서인지화장실도황토방을연상케

하는 흙을 그대로 사용해 만들었다. 구석구석어디를 살펴봐도

있는듯없는 듯한사물들이오히려이채롭게보인다. 70년대식

의낡은 벽에있는차림표도오히려주문하는이로하여금생각

할 여유를따로주질않는다. '그냥우리집에오시면이게가장

맛있습니다'라고말하는것같다. 창너머로보니오래된선로위

에옛기차길추억을떠올리게만드는풍경하나가펼쳐진다. 그

배경뒤로오고가는손놀림이예사롭지않다. 자연으로한껏멋

을 낸 반찬뒤에 막국수가나오고그 뒤를 이어수육과감자전,

동동주가경쟁을하듯 나오기 시작한다. 모락모락피어나는수

육에손을대보니입에넣기아까울정도로향내가묻어나온다.

맛의비법에대해조용히물어보자한아주머니가"더드시고싶

으시면접대성멘트안하셔도되는데"라며웃음을짓는다. 묻어

나오는말들사이로흔히들잊혀졌다고말하는사람냄새가물씬

풍겨나온다. 

소록소록향 내음이묻어나는산채 나물과수육 한접시로허

기진배를달랬더니절로흥겨운노래한자락이나온다.

춘천의 들녘을 지나면서 구수한 사투리와 함께 자연을 함께

느끼고싶다면부담없는이웃집선술집같은이곳에한번와보

는것도좋을것같다. 

편육8천원, 감자·녹두전, 막국수4천원, 순두부3천원. 배를

채우고 갈증이 날때는동동주와막걸리가제격이다. 가격은각

각6천원과3천원이다.  샘밭막국수( 0 3 3 ) 2 4 2 - 1 7 1 2
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가 내려보이는곳에뿌리를내리고있다. 그손짓에조그만산

새 하나 구슬프게울고 가도 미워하지않으려는몸짓도느껴진

다.

지나가던 나그네 발목이라도 잡고 싶으려는 것일까? 정적을

깨고 들려오는새 울음소리에물결 하나 밀려오니잠시 머물고

싶다. 끝나는듯싶더니다시금새로운물결하나가다른모양새

를 거듭하며또다시떠오른다. 이제는미소띄운손님배웅이라

도 하려는 듯 손짓까지아끼지않는 모양새가세인들의모습과

도같다.           

靜中動이머무는곳, 청평사

청평사 입구에 들어서면처음 맞이하는손님은 회전문. 사찰

의중문에해당하며조선명종때보우선사(普雨禪師)에의해지

어졌다. 남문으로불려져온 이 회전문은내방객을위한사랑방

구실을하고있으며1 9 6 3년에문화재로지정된이후 몇차례보

수를거쳐오늘에이르고 있다. 정면3칸, 측면1칸의규모로천

왕산등을안치할수있게설계됐다. 개선장군의당당함이랄까.

단순하지만 내면을 들여다보는 듯한 정갈함은 또한 보는 이로

하여금절로고개를숙이게만드는외유내강형의3량집구조로

이뤄져있다. 

고려시대거사불교와간화선(看話禪)을중흥시킨본거지로이

용됐을만큼시대적색채가짙은이곳에는3층석탑과8개의암

자 터, 그리고부도4기등 다양한고려시대의흔적들이그대로

묻어 나온다. 고요한 산사의 정적만큼이나 이곳에는 역사적인

유물들의집합체라고불릴만큼의움직임또한느낄수있다.  

아쉬움을뒤로한채

인간 본연의 느낌은 무엇일까. 수식어가따라 다니는 명사들

은 많이있겠지만솔직함이아닐까. 자연은있는그대로아파하

고 즐거워한다. 인간과언어만다를뿐 느낌이나솔직함은오히

려 우리를고개숙이게만드는무엇인가가항상존재한다. 복기

를 둬보면안개속포석하나까지일일이그수를읽어볼수있

듯이해질녘의청평사, 다시한번쪼개지는붉은다이아몬드빛

햇살, 그리고변함없이있는그대로를보여주는소양강의넉넉

함. 이보다더값진선물이또어디있을까라는생각을해본다. 
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사진기술

초보자를위한사진교실

노출( E X PO SU R E ) .

사진은빛으로만들어진다. 노출은셔터속도와조리개를조절해사진이만들어지는적당한양의빛을필름

에주는작업이다. 사람의눈이빛으로인해너무강하면제대로볼수없는것과같다. 또한빛이너무적어도

제대로볼수없다. 사진을만드는데필요한필름도마찬가지이며필요한빛보다많으면노출과다가되고적으

면노출부족이라고한다. 필요한적당한양의빛을측정하는것을‘촉광’이라고하며흔히노출계라는기구를

사용한다. 

보통카메라내부에장착된노출계(내장식)가지시하는대로촬영하면되지만때에따라서는스스로노출을

변경해야할 경우도있다. 노출은셔터속도와조리개로조절한다. 또한필름도노출을조절하는한 요소이다.

조리개는사진의심도와관계가있고셔터속도는피사체의운동감을표현한다. 

제1편

노출과다 노출부족

(양동이_필름, 디지탈카메라의C C D

(조리개+셔트속도)수도꼭지

노출과다

노출부족

적정노출

대한민국사진전람회수상

(입선) 역동

적정노출
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사진기술

노출보정

노출계는반사율1 8 %를 측광토록제작되고있으므로검은 계통이나흰 계통에서는배경이나노출이맞지

않는다. 

이때적정노출촬영을위해카메라에내장된TTL 노출계의측정수치대로촬영하는것이아니라촬영자가

임의대로노출값을과다또는부족으로고쳐서촬영하는행위를말한다.

밝은사진(노출과다)을원할때는+0.5, -1.0, -1.5, +2, +3 식으로보정하고어두운사진(노출부족)을원

할때는-0.5, -1.0, -1.5, -2, -3 식으로보정한다. 

일반적으로노출보정은 카메라외부에돌출돼있는노출보정다이얼( D i a l )로맞춰하는 방식과자동 노출

브라케팅(AEB: Auto Exposure Braketing)으로하는방식이있다. 

배경이너무밝거나어두울때의보정기준

<도식>

피사체 흰색이많을때검정이많을 때

카메라 노출부족이되므로+ 보정을하면 보정을안해도

노출과다가되므로- 보정을하면 검정색이된다.  

결과 흰색이된다. 

평균측광방식을기준으로피사체가보통색조이거나회색이면보정을할필요가없고흰색이 많을때(예:

설경)에는+보정을, 검정색이많을때에는-보정을해주어야만정상적인색조의사진이된다.  

▶셔터의조리개로빛의밝기를조절해필름에빛을주는것을노출이라고하고암실에서확대기를사용해인

화지에빛을주는것을노광이라고한다.

▶노출은계절, 시간, 기후, 감도, 장소에따라달라지고광선의방향에따라달라진다. 

▶요즘에나오는입안반사식카메라에는TTL 노출계가내장돼있어자동으로적정노출을측정해줌으로특

별한경우를제외하고는거의적정노출이된다. 

광선이용촬영법

광선(光線)의개성(個性)을이용하자.

순광(順光)

카메라의후방에태양이있을때의광선그림자가없어화면이평면적으로되나칼라촬영의색재현이뛰어나다. 

사광(斜光)

카메라후방4 5도부근에태양이있어피사체의형태나색상을바르게표현하는표준적인광선순광에비해서

피사체의질감이나입체감의재현이뛰어나며변화에따른화면구성을할수있다. 

측광(測光)

피사체의옆에태양이위치해옆에만광선이비치므로사광보다피사체의그늘이많고계조는 감소되나콘트

라스트는강해진다. 산악사진에서많이이용된다. 

반역광(半逆光)

태양이대상의반대편4 5도에위치해 카메라렌즈를향해빛이 들어와화면이명암으로기운다. 빛을소재로

해서찍을수있는광선이다. 

역광(逆光)

태양이완전히피사체의뒤에위치해빛과명분을살린작품촬영에적합하며반역광보다그효과가강렬하다. 

톱라이트(TOP, LIGHT)

바로머리위에위치한광선으로강한개성을나타낸다. 인물촬영시돌출부아래는그림자가 생긴다. 효과는

역광과같다. 

최 용 복(58) 

한국사진작가협회사진작가

1 9 4 6년서울태생 수도공고전기과졸업.

주요경력: 서울시사진대전대상(1991)  

한국마사회우등상2회(1992, 1995)  

수자원공사대상(1996) 
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한국승강기공업협동조합‘제9차정기총회개최’

내적성장에초점을맞추겠다

한국승강기공업협동조합(이사장·신종만)은지난2월2 5일여의도6 3빌딩에서정기총회를개최했다.

이날총회에는총 조합원9 4명중 대표7 0여명이참석해올 한해승강기시장의전반에대한점검에열띤반응을

보였다.

신종만이사장은개회사를통해“올한해는양적발전보다는내적인성장에초점을맞추자”며“시대에맞게대대

적인영업지원및 정보기반화구축사업에전념할것”이라고말했다. 아울러“조합사무실을1 4 0평으로확장해각

조합원들과상호의사소통이활발하게이뤄질수있게 근무환경정비도이뤄나가겠다”고 밝혔다.

김영구중소기업협동중앙회회장대신 참석한장지종상근 부회장은내수경기부진이가장큰 원인임을전제한

뒤“인력수급도현재중소기업들이봉착한난국중의하나”라며“5일근무제의정착과더불어외국인고용허가제도같이병행해야이같은근

본적인원인이치유될것”이라고강조했다.

이에대해신 이사장은“중소기업들의인력난은어제오늘의일이아니다”라고재차강조하며“고용허가제의도입이하루빨리이뤄져극

심한인력난과인건비에허덕이는중소기업인들에게숨통을터줘야한다”고 표명했다.

이날논의된주된골자는▶2 0 0 3년도사업보고및 결산, 잉여금처분계산서(안)승인▶2 0 0 4년도사업계획서및 수지예산서(안) 의결▶총

회의의결사항중 이사회위임의결권▶단체수의계약운영규정(안) 의결▶물량배정선임위원회위원선임▶품질향상반선임▶임원보선▶

회비조정▶조합원제명등이집중적인안건으로거론됐다.

특히단체수의계약운영규정과관련, 정현도기협중앙회비상근부회장은“정부가단지일부중소기업의고질적인운영관행이나부작용으

로 나타나는점들만부각시키는경향이적지않다”고지적했다.

한편이날총회에는전문경영인과모범사원에대한시상식이이뤄졌으며박형윤회장(대일승강기) 등7명이수상했다.

한국승강기보수업협동조합제3차정기총회
‘조합원전체의단합이선행돼야. . .’

한국승강기보수업협동조합(이사장·황종식)은지난2월 2 0일 서울팔레스호텔에서2 0 0 4년도제 3차정기총회

를 개최했다. 

조합원7 9명이참석한가운데진행된이번총회안건의주된골자로▶2 0 0 3년도사업보고및 결산, 잉여금처분

(안) 승인건▶2 0 0 4년도사업계획및수지예산(안) 승인건▶정관개정건 등이제시됐다.

김영수중소기업협동조합중앙회회장은격려사를통해“중소기업스스로가경쟁력을확보하기위해서는단합된

결속력이무엇보다중요하다”고강조했다.  

현재쉰들러중앙엘리베이터대표이사로재임중인황종식이사장은“안전사고에대한인지도제고에역점을둬

야 한다”는 전제를단 뒤“지금까지승강기검사제도를도입해실시해오면서검사기준등 사후 규제를강화해왔지만안전사고는여전히

그 수치가떨어지지않는것이현실이다”고 지적했다. 아울러“이러한상황에서검사후 발생되는사고에대해해당기관이전적으로모든책

임을떠안을수는없다”고덧붙였다. 

조합측이제시한지난6년간의통계자료에따르면▶승강기이용자과실(42%) ▶유지관리부실(37.3%) ▶개문발차(9%) ▶작업자과실

(6.9%) ▶제조불량(1.4%) 등의순으로나타났다. 또한이를토대로분석한결과전체사고의7 9 . 3 %가 이용자과실과유지관리부실로나타

났다고조합측은밝혔다. 

이와관련, 황이사장은“현재조합차원에서검사기관지정을받기위해추진하고있다”며“사전에보수관리상의문제점을현장에서개

선하고보수업체에예방차원의정보를제공키위해서는꼭 이뤄져야한다”고 설파했다. 아울러“이와같은어려움은소수의힘으로해결하기

보다는조합원업체의단합된힘이합리적인해결책을찾아나가는지름길이될수있다”고 덧붙였다. 

NEWS
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한국주차설비공업협동조합제1 1차정기총회

5대이사장에이재한(한용산업) 대표이사

한국주차설비공업협동조합(이사장·반원익)은지난 2월 팔레스호텔에서1 1차 정

기총회를개최하고이재한(한용산업) 대표이사를제5대 이사장으로선출했다.

참석조합원만장일치로추대된이이사장은이날취임소감에서“그동안조합을

성실하게이끌어온 반원익이사장의노고에감사드린다”며“향후장기적인안목을

가지고그동안추진돼온 조합의안건들이소홀히넘어가지않도록최선을다하겠

다”고밝혔다. 초대조합원창립이사를역임하기도했던이 이사장은또한“분과위

원회를정비하고친목도모를위한골프동호회의활성화와해외참관을통한인적자

원의고급화에주력하겠다”고덧붙였다.  

전체조합원9 0개 업체중 8 5명의대표와외부인사를포함해1 2 0여명이참석한이날총회에는황광호(주)성림PS 사장등을비롯, 6개

업체대표가지난해실적을토대로이사장표창을수여했다.

지난7년간조합을이끌어온 반원익前 이사장(시마텍대표이사)은퇴임소감에대해“일본처럼우리나라의주차설비업계도사업체에게

권한을위임하는방식을채택해야할 필요가있다”라며“아직은주차문화에대한인식이많이부족한시점”이라고지적했다. 아울러“출범하

는 5대임원진이새로운모습으로탈바꿈하기위해서는한목소리를낼수 있는조합원들의단결이무엇보다도중요하다”고덧붙였다.

한편이날김용구중소기업협동중앙회장을대신해참석한배원근제 1대 이사장은환율변동및 고유가시대에중소기업들이겪는어려운

경영여건에공감의뜻을 내비치며▶법인·관세율인하 ▶중소기업지원특별법의개정 ▶산업연수제실시 방안 검토 ▶무역투자진흥센터의

추진▶해외투자환경개선등에대해조합원들의협력을주문했다.

승강기설치공사업협의회2004 회계년도정기총회
‘경영난타파는경쟁력을갖춘시공능력있어야…’

지난 3월 1 8일 대한전문건설협회승강기설치공사업협의회(회장·박종호) 2004

년도정기총회가전문건설회관세미나실에서개최됐다. 

박종호회장의개회사를시작으로개최된이날 총회는건설관련법및 제도의

합리적개선방안, 도급영역확대등이주된안건으로제시됐으며김상준승강기설

치공사업협의회사무국장의개회사를필두로 성원보고, 전차회의록보고, 2003년

도사업추진실적보고, 부의사항순으로진행됐다. 

박 회장은이날총회에서“시시각각변하는건설환경에대해기업경영난을해

결해야하는것이가장시급한시점”이라고강조한뒤“경쟁력을갖춘시공능력을

보유하는것이경영난을타파하는지름길”이라고표명했다. 아울러“이를통해회원들의권익보호와실질적인지원이이뤄질수 있는협의회

를만들어나가는데주력하겠다”고덧붙였다. 

협의회는또한이번총회를기점으로삼아지방분권화의활성화방안과회원봉사업무를확대키로했다고밝혔다. 

한편이번총회에서신임부회장에는김선태신광엘리베이터대표이사가선출됐고조점돌우정엘리베이터대표이사가감사로발탁됐다. 
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쉰들러중앙엘리베이터신제품발표회

‘쉰들러중앙의핵심은원스톱서비스’

쉰들러중앙엘리베이터(대표이사·황종식)는지난 3월1 1일 그랜드힐튼호텔에서‘Schindler 700’에 대한신제품설명회를개최했다. 이

날 설명회에는각건설업체및 동종업계관련종사자2백여명이참석해올 한해초고속엘리베이터시장과M R L (기계실없는엘리베이터) 기

종에대한열띤관심을반영했다. 

이 기종은높이500m 이상의고층건물에서1 0 m / s로 운행이가능하며군(群)관리시스템에대한적용은최대8대까지가능하다. 황종식

대표이사는개회사를통해“향후국내승강기시장은초고층주상복합빌딩용초고속엘리베이터가주종을이룰것이다”라며“이번설명회는

쉰들러가나아가야할방향과비전을함께도모한자리다”고말했다. 

설명회의주된안건은▶제품전략과가치제안(율겐티그렌, Jurgen Tinggren) ▶정상으로의여정 (월터유리, Walter Jury) ▶한국에서의

쉰들러제품과서비스(버나드콘드라우, Bernard Condrau) 등이제시됐다. 

이와관련, 버나드콘드라우부사장은“쉰들러중앙의핵심은전 과정에대해확실한책임을질 수 있는원스톱서비스”라며“확실한인지

도를바탕으로국내시장에서확고한위치를가질수 있는계기가될것이다”라고강조했다. 아울러“이를위해원거리모니터링시스템구축

과 각지역 서비스전문가파견에초점을맞춰점진적으로추진할것”이라고덧붙였다.    

또한이날설명회에는신개념의제어시스템인‘MICONIC 10'에대한쉰들러의청사진도함께제시돼눈길을끌었다. 마이코닉은현재전

세계를상대로2천여대이상이공급된아이템으로엘리베이터탑승전에목적층을미리입력할수있다.  

한편쉰들러는향후서울, 일본, 중국등 아시아신규시장이5 0 %를 차지하고있는시장성에초점을맞춰모든역량을집중시킬것이라고

밝혔다.    

승강기안전관리제도개선세미나
‘안전관리위해서시스템구축이시급’

행자부, 한국승강기안전관리원, 보수업체

수치산정애매모호,,, 여전히숙제로남아

지난3월1 6일‘승강기안전관리제도개선’을 주제발표로한 세

미나가한국소비자보호원(이하소보원)에서열렸다. 

소보원이 주최하고 산자부와 한국승강기안전관리원이후원한 이

번 세미나에는기술표준원이화옥사무관을비롯, 각관련부처8명

이 토론자로나와 주제를발표하는순으로진행됐으며보수업체대

표등 5 0여명이참석했다.

이날사회자로나선이득연소보원정책연구실장은개회사를통해

“각계전문가들과실무진이참여한만큼보수품질부품인증제와안

전사고사례를통해 승강기산업에대한 전반적인점검을할 수 있

는계기가됐으면한다”고말했다.  

이번 세미나의 주제 발표에는 ▶이용자중심의 승강기 안전관리

(소보원) ▶승강기부품및 시스템신뢰성제고방안(한국승강기안전

센터) ▶안전사고 관리체계 개선 방안(한국승강기안전관리원) 등이

주된골자로제시됐다. 

이날발표된주제에대해요약했다.   

▶황정선소보원정책개발2팀장

- 이용자중심의승강기안전관리제도개선방안

우선안전관리에대한대한부분은우선3가지로구분할수 있다.

부품과시스템에대한인증제도의도입, 인증제시행을위한국가안

전기준제정, 승강기품질 보증 및 부품보유필요성등을 들 수 있

다. 이를위해보수업체에대한등록요건을강화하는것이전제가돼

야 하고 고질적인불공정하도급 거래 관행을개선해야한다. 또한

표준 계약서작성을의무화하고선진 보수관리업체에대해서는인

센티브를부여하는작업이시급하다고본다. 

하지만이와같은관리가시급히자리를잡기위해서는시스템구

축이 무엇보다도시급한당면과제로남는다. 첫째, 승강기안전사고

통보의무규정에대해종합정보시스템이정비되야한다. 둘째, 결함

사고에대해리콜명령제도의도입과원인규명기관을지정해야한

다. 셋째, 현행법을개정해제조·수입업자모두에게보험에가입토

록 유도해야한다는 것이다. 이것은바로 안전사고의체계적·종합

적인선을명확히할수 있다고본다. 
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한국소비자보호원- 승강기안전관리제도개선세미나
다양한분야및의견제시의한마당…평이주류

▶전해진한국승강기안전센터이사

- 승강기부품및 시스템신뢰성제고방안

승강기시스템의신뢰성은국민의안정성뿐만아니라국가경제에

지대한 영향을 미친다. 우선적으로시급한 문제가 바로 안전제도의

개선이다. 

작금의우리나라의법률은선진국의제조에따라가는정도로미흡

한 것이사실이다. 검사까지체계적이고면밀한법적테두리가선행

이 돼야 한다. 우선, 현행 법률명칭(승강기제조및관리에관한법률)을

승강기제조및안전에관한법률로개칭해야한다. 제조업체의무및 규

제도 시급하다. 설계및 제조 공정 시 신뢰성검증과정을추가하고

부품 공급 의무기간을 정확하게 명시해야 한다. 또한 설계도면 및

Maintenance Manual 제공을의무화해야 한다. 안전관리 대상도

문제다. 현재 이용자만으로제한ㄷ하 있지만 제조·보수·설치자까

지 그 범위를확대해야한다고본다. 검사범위는주기적인정기검사

를 철저한 절차를 통해 이뤄지도록해야 하고 포괄 입법을 마련해

검사 적용이적용되지않는 사례가발생하지않도록미연에방지를

해야한다. 안전부품인증체계는반드시포함을시켜야하며적용기

술 표준및 기준이현재 명기된승강기종류에국한된규정을폐지

하고규격이다르거나안전기준이없어검사를받지못하는사례가

발생하지않도록해야한다.      

▶최일섭한국승강기안전관리원처장

- 승강기안전사고관리체계개선방안

선진국과 우리나라의인식 차이만 보더라도현행 문제점을 바로

알 수 있다. 관련법규에는사고발생시 관리주체의보고의무조항

이 미흡하다. 또한조사기관의권한을법령에반드시명확하게게재

해야함에도불구하고이에 대한 인식이상당히 부족하다. 개진돼야

한다. 시급하게법률을신설해야한다면하위법령에현장보존과조

사대책내용을포함시켜야한다. 예를들어갇힘사고 등 경미한사

고는 안전사고 범위에서 제외하고 사망과 3주 이상 치료를 요하는

범위에한해사고범위를한정하고사고전담반에의한획일적인운

영과판단이이뤄져야한다고본다. 독일등선진국들의경우를보더

라도 경미한사고 규정에대해서는상당히관대하면서도중대한경

우에대해서는철저한관리, 감독과책임설정이이뤄진다. 물론상

황이나 국내 승강기 시장의 여건 상 절충해야하는 부분도 있지만

불필요한인력운영이나비용절감면에서상당한효과가기대된다.   

승강기학과

이르면내년에국내 최초로‘승강기학과’가 개설돼본격적인전

문인력이배출될전망이다. 

지난 1월 한국승강기공업협동조합(이사장·신종만)은동서울대학

과‘산학협정’을 각각 체결하고기술개발및 제반 업무협력에적극

적으로협조할계획이라고밝혔다.  

조합에따르면지난해말 전문인력 수급문제가시급하다는관련

종사업계의진단에 따라 조합과 승강기 인사들로 구성된 산학합동

위원회를구성했다고밝혔다. 

특히조합은졸업 후 자격이부여되는자에 대해인력관리공단과

의 협의를모색중이며전공 이수 졸업자에한해 자격증시험 시 인

센티브를부여하는연계점도구상중이라고밝혀가시권에접어든상

태다.  신종만이사장은이번협정체결에대해“향후승강기업계가

나아가야될 점은전문인력을특화시키는모티브를제공하는데 있

다”며“구체적인사안은동서울대학과연계성을갖고추진할것”이

라고밝혔다.  

이번 협정 기간은 4년으로 전문가들의 반응은 최근 기계업종을

특화시켜나가는대학측의자구책마련과승강기관련 전문인력불

균형이라는사회적요구를접점화시켰다는것이일반적인반응이다.

한편위원회는이국웅동서울대학기계공학부학부장이지휘봉을잡

았고조합의주정식전무이사는간사를역임하게됐다. 소속위원에

는 ▶이태희사장(우진엘리베이터) ▶송봉선사장(신원기전) ▶전해

진 기술이사(한국승강기안전센타) ▶황수철 기술부장(한국승강기안

전관리원) 등이내정됐다.
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1. 행정벌의의의

o 행정벌이란행정법상의의무위반행위에대하여일반통치권에의거하여일반인에게제재로서과하는처벌을말하며법

률·법규명령(대통령령, 총리령, 부령등), 조례등에그근거를두어야함.

2. 행정벌의종류

가. 행정형벌

o 형법에규정되어있는 사형·징역·금고·자격상실·자격정지·벌금·구류·과료·몰수등이 과하여지는 행정벌

이며원칙적으로형법총칙이적용되고처벌절차는형사소송법에의함.

나. 행정질서벌(과태료)

o 형법에없는과태료가과하여지는행정벌로써행정법상의의무를태만히하는것과같이직접적으로행정목적을침

해하는것이아니라, 간접적으로행정목적의달성에장해를미칠위험성이있는행위에대한제재로과하여지는것

이원칙이며, 관련법에과벌절차가규정된경우가있지만특별한규정이없는경우비송사건절차법이적용됨.

3. 행정제재

가. 등록말소

o 건설산업기본법상중대한위반행위에대한제재로써건설업자로서의지위를박탈하는것을의미함.

나. 영업정지

o 건설산업기본법상위반행위에대한 제재로써건설업자로서의지위는유지하되일정기간도급계약및 이에 부수하

는입찰·견적등영업활동을정지하는것을의미함.

- 다만, 기존에체결된계약의이행활동은계속할수있음.

다. 과징금

o 경제법상의의무에위반한자가당해위반행위로경제적이익을얻을것이예정되어있는경우당해의무위반행위

로인한 불법적인이익을박탈하기위하여그이익액에따라과하여지는일종의행정제재금을말함.

- 독점규제및공정거래에관한법률, 하도급거래공정화에관한법률등에 규정되어 있음. 행정형벌과행정질서벌(과태

료)은같은행정벌이므로병과하지못하지만, 행정벌과행정제재인등록말소, 영업정지등은병과할수있음.

제1편벌칙개요

INFORMATION

제1편 벌칙개요

제2편건설산업기본법령상의벌칙

Ⅰ. 건설산업기본법령상위반행위유형별벌칙

Ⅱ. 과징금부과시직선보간법의적용실례

제3편하도급거래공정화에관한법령상의벌칙

Ⅰ. 하도급법적용범위

Ⅱ. 하도급법령상벌칙구조

Ⅲ. 하도급법령상위반행위유형별벌칙

제4편건설기술관리법령상의벌칙

Ⅰ. 건설기술관리법령상위반행위유형별벌칙

Ⅱ. 건설기술자에대한업무정지기준

제5편근로기준법령상의벌칙

제6편고용보험법령상의벌칙

제7편산업재해보상보험법령상의벌칙

제8편시설물의안전관리에관한특별법령상의벌칙

건설산업기본법
건설관련법령의위반행위유형별벌칙

본 벌칙편람은건설업체및 승강기업계종사자를비롯해관계자의효율적인업무수행을위해개별법령에분

산돼있는건설관련법위반행위에대한벌칙내용을발췌한것입니다.  

특히 체계적으로분류화시켜집대성했으며건설시장의각종 불법, 불공정행위색출을통한 건전한 시장질서

확립, 건설산업의국제경쟁력향상, 부실공사방지를통한대국민신뢰회복을위한이정표로활용하기위해제

작된것입니다. 향후본책자의수록내용이개정될경우지속적으로보완해유익한자료가될수있도록노력

하겠습니다.



4. 행정벌용어

가. 벌 금

범죄인에게5천원이상의일정한금액의지급의무를강제적으로과하는형벌임

나. 과 료

범죄인에게5백원이상5천원미만의일정한금액의지급의무를강제적으로과하는형벌임

다. 과태료

국가또는공공단체가국민에게과하는공적인제재로써금전을지급하게하는것을말하며형벌이아니고일종의행정

처분임. 따라서이에대한불복이있으면행정심판, 행정소송을제기할수있음.

라. 범칙금

행정형벌의특별절차인통고처분절차로일정한경우범칙자에게일정한금액을납부케하는 것을 말하며, 원칙적으로

형사벌에해당하는것이나그 형벌적제재를유보하고행정상의조치를선행시킨것이라는점에서형벌인벌금·과료

와구별됨.

마. 부담금

특정한공익사업에대하여특별한관계에있는자에게그 사업에필요한경비를부담시키기위하여과하는금전지급의

무로성질에따라수익자부담금, 원인자부담금및손상자부담금등으로분류됨.

위반내용

◎ 건설업부정·허위무등록시공등

▶ 건설업등록을하지아니하거나부정한방법으로등록하고건설업

을영위한자

◎ 건설업등록기준관련

▶ 정당한사유없이건설업등록기준에관한사항을신고하지아니

한 자

▶ 건설업등록기준에관한사항신고(갱신신고)를허위로한때

▶ 건설업등록기준미달자

(자본금, 기술자, 사무실, 보증가능금액등)

◎ 건설업자의기재사항(상호, 대표자등) 변경신청을3 0일이내에

하지아니한자

▶ 건설업등록후1년이상영업을아니하거나계속하여1년이상휴

업한 자

◎ 건설업자의영업범위위반자

▶ 일반건설업자가전문공사를수주시공하는등건설업자의영업범

위를위반하여건설공사를수주시공하는자

◎ 건설업등록증대여자

▶ 건설공사는하지않고자기의성명또는상호를사용하여건설공

사를수급또는시공하거나건설업등록증또는수첩을대여한자

와그상대방

◎ 정당한사유없이도급받은건설공사를이행하지아니한경우

◎ 도급계약을계약서로체결하지아니한건설업자

▶ 도급계약내용중일부를명시하지아니한도급계약을체결한건

설업자

관련규정

법제9조제1항

법제8 3조제1호

법제9 6조제1호

법제9조제4항

법제8 1조제2호의2

법 제8 3조 제6호

법제9조제4항

법제8 3조제1호의2

법 제1 0조

법제8 3조제2호

법제9조의2 제2항

법제1 0 0조제1호

법제8 3조제8호

법제1 6조

법제8 2조제2항1호

법제2 1조

법제8 3조제5호

법제9 6조제4호

법제2 2조제1항

법제8 1조제2호

법제8 2조제1항4호

법제2 2조제2항

법제9 9조제2호

법제9 9조제2호

처벌내용

건설업등록말소

1년이하징역또는

1천만원이하벌금

시정명령

→ 1년이내영업정지

건설업등록말소

건설업등록말소

또는 영업정지6월

5 0만원이하과태료

영업정지6월

영업정지8월또는

8~30% 과징금

건설업등록말소(필수)

1년이하의징역또는

1천만원이하벌금

시정명령지시

영업정지2월

또는과징금2천만원

과태료1 5 0만원

과태료5 0만원

제2편건설산업기본법령상의벌칙

Ⅰ.건설산업기본법령상위반행위유형별벌칙



위반내용

▶ 도급받은건설공사의일부를해당업종의건설업등록을하지아니

한자에게하도급(재하도급)한때

▶ 일반공사에해당하는부분을발주자의승낙없이해당업종의건설

업자에게하도급한때

▶ 재하도급금지규정에위반하였으나해당업종의건설업자에게재

하도급한때

◎ 입찰질서문란행위

▶ 입찰담합행위를한자

▶ 다른건설업자의견적을제출한자

▶ 위계또는위력기타의방법으로다른건설업자의입찰행위를방

해한자

◎ 하도급통지의무불이행

▶ 건설공사의하도급계약체결내용을3 0일이내에발주자에게통지

하지아니한자

◎ 하도급계약내용허위통지

▶ 이중계약등편법으로발주관서에하도급계약내용을허위로통

지한자

◎ 일정비율의무하도급불이행

▶ 2 0억이상: 20%이상

▶ 3 0억이상: 30%이상

◎ 부대입찰공사의하도급계약체결의무불이행

▶ 부대입찰에의하여건설공사를도급받은경우로서당초하도급자

의견적내용대로하도급계약체결을거부하는자

◎ 하도급대금지급의무위반

▶ 발주자로부터공사대금수령후 1 5일

이내에하수급인에게지급하지아니한자

관련규정

법제8 2조제2호 제2호

법제8 2조제2호 제2호

법제8 2조제2호 제2호

법제9 5조

법제2 9조제5항

법제9 9조제4호

법제2 9조제5항

법제8 2조제1항제3호

법제3 0조제1항

법제8 2조제2항 제3호

법제3 0조제2항

법제8 1조제4호

법제8 2조제1항제4호

법제3 4조 제1항

법제8 1조제5호

법제8 2조제1항제4호

처벌내용

영업정지6월또는

과징금6 ~ 2 4 %

영업정지4월또는

과징금4 ~ 1 6 %

영업정지4월또는

과징금4 ~ 1 6 %

5년이하징역또는

5천만원이하벌금

과태료1 5 0만원

영업정지4월또는

과징금4천만원

영업정지2월또는

과징금2 ~ 8 %

시정명령→영업정지

6월또는5천만원

이하의과징금

시정명령→영업정지

6월또는5천만원

이하의과징금

위반내용

◎ 주된영업소에건설공사대장을비치하지아니한자

◎ 건설공사대장의기재사항을발주자에게통보하지아니하거나허

위로통보한자

◎ 시공능력공시를위하여건설공사실적등을허위로신고한자

◎ 건설업을등록한후최근2년간평균공사실적이기준금액에미

달한 자

▶ 토목및건축또는조경 : 2억5천만원

▶ 토목건축또는산업설비: 6억원

▶ 전문: 5천만원

◎ 건설사업관리능력평가·공시를위하여건설사업관리실적등을허

위신고

◎ 일괄하도급

▶ 건설업자가도급받은건설공사의전부또는주요부분의대부분을

다른건설업자에게일괄하도급하는행위

◎ 무등록하도급

▶ 건설업자가도급받은공사의일부를

해당업종의등록을하지않은무등록자에게하도급하는행위

◎ 일반건설업자간하도급

▶ 건설업자가도급받은공사중일반공사에해당하는부분을발주

자의승낙없이다른일반건설업자에게하도급하는행위

◎ 재하도급

▶ 도급받은건설공사의전부또는주요대부분을1인의제3자에게

하도급한때

▶ 도급받은건설공사의전부또는주요부분의대부분을2인이상에

게하도급한때

관련규정

법제2 2조제3항

법제9 9조제3호

법제2 2조제4항

법제9 9조제3호의2

법제2 3조제3항

법제9 7조제1호

법제8 2조제1항제2호

법제2 3조의2 제2항

법제9 7조제1호의2

법제2 9조제1항

법제8 2조제2항제2호

법제9 6조제5호

법제2 9조제2항

법제8 2조제2항제2호

법제2 9조제3항

법제8 2조제2항제2호

법제2 9조제4항

법제8 2조제2호제2호

법제8 2조제2호제2호

처벌내용

과태료1 0 0만원

과태료1 0 0만원

1천만원이하의벌금

영업정지4월

1천만원이하벌금

1년이하 영업정지 또는 하도

급금액의3 0 / 1 0 0이하의과

징금 1년이하 징역 또는 1천

만원이하벌금

1년이하영업정지

또는하도급금액의

3 0 / 1 0 0이하의과징금

1년이하영업정지

또는하도급금액의

3 0 / 1 0 0이하의과징금

영업정지8월또는

과징금8 ~ 3 0 %

영업정지6월또는

과징금6 ~ 2 4 %
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위반내용

◎ 건설공사의표지의게시또는표지판의설치를하지아니한자

◎ 일반건설업자가도급받을수없는공사금액의하한에미달되는

공사를도급받은때

◎ 건설업자의실태조사를거부·기피·방해하거나허위보고한자

▶ 건설업실태조사보고를하지않을때

▶ 건설업실태조사보고를태만히한자

◎ 고의또는과실로건설공사의시공을조잡하게한때

▶ 조잡시공으로시설물의구조상주요부분에중대한손괴를야기하

거나일반공중에인명피해를끼친때

▶ 시공을조잡하게함으로써당해시설물의구조안전에지장을초

래하거나내용기간을현저히단축시킨때

▶ 시공관리의소홀로인근의주요공공시설물등을파손하여공중

에피해를끼친때

▶ 설계상의기준에미달하게시공하거나설계에정한품질이하의

불량자재를사용한때

◎ 고의또는과실로건설공사의시공을조잡하게함으로써시설물의

구조상주요부분에중대한손괴를야기하여공중의위험을발생하

게한때

◎ 산업안전보건법에의한중대재해를발생하게한건설업자에대하

여노동부장관으로부터영업정지의요구

▶ 1 0명이상사망한때

▶ 6명이상9명이하사망한때

▶ 1명이상5명이하사망한때

◎ 다른법령에의해국가또는지자체의기관으로부터등록말소의

요구

◎ 건설기술관리법제21조의5 제1항의규정에의한시정명령미

이행

◎ 건설기술관리법제2 3조의2 제3항의규정에의한시공상세도면

의작성의무를위반하거나감리원또는공사감독자의검토·확

관련규정

법제4 2조

법제1 0 0조제2호의2

법 제4 7조제2항

법제8 2조제2항 제4호

법제4 9조제1항

법제9 9조제8호

법제8 1조제7호

법제8 2조제1항제4호

법제1 0 0조제3호

법제8 2조제2항 제5호

법제8 2조제2항 제5호

법제8 2조제2항 제5호

법제8 2조제2항 제5호

법제8 3조제9호

법제8 2조제1항제6호

법제8 2조제1항제6호

법제8 2조제1항제6호

법제8 3조제1 0호

법제8 2조제1항

제5호가목

법제8 2조제1항제5호나목

처벌내용

1년이하징역또는

1천만원이하벌금

과태료5 0만원

영업정지 6월 또는 과징금

6~24%, 과태료1 5 0만원

시정명령→영업정지 6월 또

는5천만원이하의과징금금

과태료3 0만원

영업정지8월또는

과징금3억원

영업정지6월또는

과징금2억원

영업정지4월또는

과징금1억원

영업정지2월또는

과징금5천만원

영업정지1년

영업정지4월또는

과징금4천만원

영업정지3월또는

과징금3천만원

영업정지2월또는

과징금2천만원

영엽정지6월

영업정지1월또는

과징금1천만원

영업정지1월또는

과징금1천만원

위반내용

◎ 건설공사하도급계약시하도급대금지급보증서를교부하지아니

한자

◎ 선급금지급규정위반

▶ 발주자로부터선급금을받고도하수급인에게지급하지않은경우

◎ 설계변경등에따른하도급대금조정의무위반

◎ 검사및인수거부

▶ 준공또는기성부분에대한검사를1 0일이내에하지않거나준

공후인수를기피하는자

◎ 불공정행위금지위반

▶ 자재구입처지정등하수급인에게불리한행위를강요하는자

◎ 건설공사하자담보책임불이행등

▶ 도급계약에서정한하자담보책임기간내발생한하자에대한 보

수의무불이행

▶ 하자담보기간중하자가3회이상발생한때

▶ 하자담보책임기간중3회이상하자가발생한경우로서구조상

주요부분의하자가1회이상포함된때

◎ 하자담보책임기간내주요시설물의구조상주요부분에중대한손

괴를야기하여

▶ 공중의위험을발생하게한경우

▶ 사람을사상에이르게한경우

▶ 업무상과실로이를야기하여공중의위험을발생케한경우

▶ 업무상과실로이를야기하여사람을사상에이르게한경우

◎ 건설기술자현장배치위반

▶ 건설공사현장에당해공사의공종에상응하는건설기술자를배

치하지않은경우

▶ 건설공사의현장을이탈한건설기술자

◎ 특수구조물의시공제한위반자

▶ 건설업등록을하지아니하고주거용건축물6 6 1㎡( 2 0 0평), 기

타건축물4 9 5㎡( 1 5 0평)를초과하여시공한자

관련규정

법제3 4조제2항

법제8 1조 제5호

법제8 2조제1항제4호

법제3 4조제3항

법제8 1조 제5호

법제8 2조제1항제4호

법제3 6조

법제8 1조 제5호

법제8 2조제1항제4호

법제3 7조

법제8 1조 제5호

법제8 2조제1항제4호

법제3 8조

법제8 1조 제5호

법제8 2조제1항제4호

법제2 8조제1항

법제 8 1조 제3호

법제8 2조제1항제1호

법제8 2조제1항제1호

법제8 2조제1항제1호

법제9 3조제1항

법제9 3조제2항

법제9 4조제1항

법제9 4조제2항

법제4 0조제1, 2항

법제8 1조 제6호

법제8 2조제1항제4호

법제9 7조제2호

법제4 1조

법제9 6조제6호

처벌내용

시정명령→영업정지

6월또는5천만원

이하의과징금

시정명령→영업정지

6월또는5천만원

이하의과징금

시정명령→영업정지 6월 또

는5천만원이하의과징금

시정명령→영업정지 6월 또

는5천만원이하의과징금금

시정명령→영업정지 6월 또

는5천만원이하의과징금

시정명령→영업정지 6월 또

는5천만원이하의과징금

영업정지3월또는

과징금3천만원

영업정지4월또는

과징금4천만원

1 0년이하징역

무기또는3년이상징역

5년이하 징역·금고 또는5

천만원이하 벌금

1 0년이하징역·금고또는1

억원이하벌금

시정명령→영업정지 6월 또

는 5천만원 이하의과징금 1

천만원이하벌금

과태료3 0만원
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인을받지아니하고시공한때

위반내용

◎ 건설기술관리법제2 4조의규정에의한품질시험또는검사의전

부를이행하지 아니하거나허위로한때

◎ 건설기술관리법제2 6조의2제2항규정에의한안전점검의전부

를이행하지아니하거나허위로한때

◎ 건설기술관리법제2 4조규정에의한품질시험, 검사, 기타의무

를위반한때

◎ 건설기술관리법제3 6조의1 7의규정에의한시정명령을이행하지

아니한때

◎ 정당한사유없이법제8 2조및제83 조의규정에의한영업정

지처분에위반한자

◎ 양도·양수상속, 법인합병등신고를하지아니하거나부정한

방법으로신고를하고건설업을영위한자

◎ 건설업등록을하지않은자가사업장광고물등에건설업자임을

표시하거나해당업종의건설업자로오인될우려가있는표시를

할때

◎ 양벌규정

▶ 법인의대표자, 법인또는개인의대리인·사용인기타종업원이

그법인또는개인의업무와관련하여제9 3조의위반행위를한

때에는행위자를벌하는외에당해법인또는개인을 1 0억원이하

의벌금에처함

▶ 법인의대표자, 법인또는개인의대리인·사용인기타종업원이

그법인또는개인의업무에관하여제9 4조내지제9 7조의위반

행위를한때에는행위자를벌하는외에당해법인이나개인에 대

하여도각해당조의벌금형을과함

관련규정

법제8 2조제1항

제5호다목

법제8 2조제1항

제5호라목

법제8 2조제1항

제5호다목·라목

법제8 2조제1항제5호마목

법제9 6조제7호

법제1 7조

법제9 6조제3호

법제1 1조

법제9 7조제3호

처벌내용

영업정지3월또는

과징금3천만원

영업정지3월또는

과징금3천만원

영업정지1월또는

과징금1천만원

영업정지2월또는

과징금2천만원

1년이하징역또는

1천만원이하벌금

1년이하의징역또는

1천만원이하벌금

1천만원이하벌금

Ⅱ. 과징금부과시직선보간법의적용실례

사례1> 법제1 6조위반시, 도급금액이4억5 7백만원인경우과징금은?

적용례

①당해구역내1억원당과징금율

①당해구역내1억원당과징금율

구역상한과징금율 구역하한과징금율 16%          24%           -8%        -2% 

구역상한도급금액 구역하한도급금액 5억원 1억원 4억원 억원

②직선보간이필요한도급금액

도급금액- 구역하한도급금액= 4억5 7백만원- 1억원

= 3억5 7백만원= 3.57억원

③직선보간에의하여감소되는과징금율

- 2 %
3 . 5 7억원× = -7.14% 

억원

④해당도급금액에대한과징금금액

4 . 5 7억원× 16.86% = 0.770502억원= 7천7백5만2백원≒ 7천7 0 5만원

※건설업자관리지침에따라1천원미만은버림

위반행위1. 법 제16조의 규의규정에위반하여건설공사를도급받은때법제82조제2항제1호

8월

302416 8
해당 법조문 영업정지기간 5천만원까지 1억원 5억원 30억원

과징금의 비율("�

= -  -  = = 2004. 06  
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Ⅰ. 하도급법적용범위

1. 하도급법상건설하도급거래의범위

가. 용어의정의

(1) 하도급거래

- 원사업자가수급사업자에게건설을위탁하거나원사업자가다른사업자로부터건설위탁받은것을수급사업자에

게 다시위탁을하고, 이를위탁받은수급사업자가위탁받은것을시공하여원사업자에게납품또는인도하고그

대가를수령하는행위

(2) 건설위탁: 건설위탁은다음의두가지범주를포괄하는개념

- 건설업자가그업에따른건설공사의전부또는일부를다른건설업자에게위탁하는것

- 건설업자가경미한공사를다른사업자에게위탁하는것

* 건설산업기본법시행령제8조상의‘경미한공사’의개념

■ 1건공사의예정금액이일반5천만원미만, 전문1천만원미만인건설공사

■조립·해체가용이한기계설비등을제작·공급하는자가직접설치하는경우

(3) 원사업자가될수있는자의범위

- ①중소기업자가아닌사업자로중소기업자에게제조등의위탁을한경우

- ②연간매출액(시공능력평가액)이3 0억원이상인중소기업자가제조등의 위탁을받은다른중소기업자의연간매

출액또는상시고용종업원수의2배를초과하는경우

- 공정거래법에의한대규모기업집단에속하는회사

* 사업자가공정거래법에의한계열회사에제조등의위탁을하고그 계열회사가위탁받은제조·수리또는시공

행위의전부또는상당부분을제3자에게재위탁한경우, 그계열회사가위 ① ②에해당하지아니하더라도제3

자가그 계열회사에게위탁을한 사업자로부터직접제조등의위탁을받는것으로하면하도급법에의한수급

사업자의요건에해당될때에는그계열회사를하도급법상원사업자로간주함.

(4) 수급사업자가될수 있는자의범위

- 원사업자로부터제조등의위탁을받은중소기업자

* 공정거래법에의한대규모기업집단에속하는회사제외

(5) 발주자

-시공을원사업자에게도급하는자를말하며, 재하도급의경우에는원사업자를말함

제3편하도급거래공정화에관한법령상의벌칙
사례1> 법제1 6조위반시, 도급금액이4억5 7백만원인경우과징금은?

적용례

①당해구역내1억원당과징금율

구역상한과징금율 구역하한과징금율 4%           8%             -4%        

구역상한도급금액 구역하한도급금액 3 0억원 5억원 2 5억원

②직선보간이필요한도급금액

도급금액- 구역하한도급금액= 29억8 8백만원- 5억원= 24억8 8백만원

③직선보간에의하여감소되는과징금율

-4 %
2 4 . 8 8억원× = -3.9808% 

2 5억원

④해당도급금액에대한과징금금액

8% - 3.9808% = 4.0192% ≒4.019% (∵건설업관리지침)

⑤해당도급금액에대한과징금금액

2 9 . 8 8억원× 4.019% = 1.2009억원= 1억2천9만원= 1억2천만원

※별표2 나목비고란2호의규정에의하여“직선보간에의하여산정된각구역사이의과징금( 1억2천9만원)”이“당해

구역의도급금액중최고금액에해당하는과징금( 1억2천만원)”보다큰 경우에는당해구역이도급금액중최고금액에

해당하는과징금금액으로하게되므로, 과징금은1억2천만원이됨

위반행위

6. 재하도급규정에 위

반하였으나 해당업종의

건설업자에게 재하한

때

법

제82조제2항

제2호

4월 16 12 8 4

해당법조문 영업정지기간

5천만원까지 1억원 5억원 30억원이상

과징금의 비율(%)

= -  -  = 
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(2) 원사업자가대기업자가아닌 중소기업자로서연간매출액또는 상시고용종업원수가수급사업자의2배를초과하

지못하는경우

(3) 수급사업자가대기업이거나3 0대재벌기업집단소속중소기업인경우

나. 무자격업체와의거래

- 수급사업자가무등록업체인경우

다. 원도급거래

- 하도급거래가아닌발주자와원사업자간의거래

라. 단순채권·채무등사적인민사거래

(1) 개인간의거래

(2) 근로자(일용노동자), 건설기술자등의고용계약에따른분쟁

(3) 건설장비의임대차에관한분쟁

마. 하도급법이정하는제조위탁, 건설위탁에해당하지않는거래

(1) 범용성있는대체물의주문생산이아닌단순구매의경우

(2) 회사에서사용하는책상, 의자등자체소비용물품의위탁의경우

(3) 전기공사업면허를소지하지않은일반건설업자가전기공사를위탁한경우

(4) 엔지니어링활동이나건축설계를업으로하지않는건설업자가건축설계를위탁한경우

(5) 건설장비를단순임대한경우

Ⅱ. 하도급법령상벌칙구조

1. 시정조치(법제2 5조)

* 공정거래위원회는하도급법의규정에위반한원사업자및 발주자에대하여는당해위반행위의시정에필요한조치

를권고또는명령할수있음

(1) 하도급분쟁조정협의회에서직접조정이이루어진경우에는공정거래위원회에서시정에필요한조치를한것과동

일한효력을가짐

(2) 공정거래위원회는시정명령을받은원사업자에대하여시정명령을받았다는사실을공표할것을명할수있음

2. 과징금(법제2 5조의3, 하도급대금의2배를초과하지아니하는범위)

(1) 하도급계약에관한서면을사전에수급사업자에게교부하지아니하거나허위의서면을교부한원사업자(법제3조)

(6) 중소기업자(건설)

- 상시근로자3 0 0인미만또는자본금3 0억원이하

* 대규모기업집단에속하는회사는상기요건을충족하더라도중소기업자가아님

나. 하도급법적용대상요건

(1) 거래내용·거래주체·거래시기의3가지요건을모두충족할때하도급법적용대상이됨

- 거래내용: 양당사자의거래관계의성격이건설위탁에해당되는지여부

- 거래주체: 거래관계의양당사자가원사업자와수급사업자에해당되는지여부

- 거래시기: 거래가종료된날로부터3년을경과하였는지여부

(2) 형식적하도급관계와사실상의하도급관계가다른경우사실상의하도급거래를기준으로원·수급사업자여부를

판단함

(3) 건설업자의제조위탁

- 건설, 건축공사에소요·설치되는(부속)시설물을제조위탁하는경우로서규격또는성능등을지정한도면, 설계

도, 시방서, 사양서등에의하여주문하는경우

(4) 하도급거래의승계와하도급법적용여부

- 합병, 영업양수, 상속등을통하여권리의무를포괄적으로승계하는경우에는하도급거래에따른전사업자의제반

권리의무를승계한것으로봄

- 권리의무를승계한사업자는승계한시점에서당사자의요건을충족하지아니하더라도이미성립한하도급거래에

따른당사자로봄

- 건설관계 법령에의하여 면허·등록·지정을받은권한을 양수한 자는 양수이전(양수시점에서이미 시공 완료된

공사는제외)의공사부문에대하여도하도급거래당사자로봄

- 건설관계법령의규정에의하여영업정지, 면허나등록의취소, 시공자의지위상실및기타의사유로자격을상실한

사업자또는그포괄승계인이동처분전의공사를계속시공할경우에는같은처분이전의공사부분에대해서는물

론처분이후의공사부분에대해서도하도급거래당사자로봄

2. 하도급법적용대상이아닌거래유형

가. 원사업자, 수급사업자요건을갖추지못한거래

(1) 원사업자의 연간매출액이 2 0억원(제조업, 도·소매업) 또는 3 0억원(건설업, 엔지니어링활동업, 소프트웨어사업

및건축설계업) 미만인경우
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(7) 공사목적물을부당하게반품하는원사업자(법제1 0조)

(8) 하도급대금을부당하게감액하는원사업자(법제1 1조)

(9) 물품구매대금등의부당결재청구행위를하는원사업자(법제1 2조)

(10) 하도급대금지급규정을위반한원사업자(법제1 3조)

(11) 관세등환급받은원사업자가수급사업자에지급하지아니한경우(법제1 5조)

(12) 설계변경등에따른하도급대금의조정을해주지않는원사업자(법제1 6조)

(13) 수급사업자의의사에반하여하도급대금을물품으로지급한원사업자(법제1 7조)

나. 1억5천만원이하벌금(법제3 0조제2항)

(1) 수급사업자의경영에부당히간섭한원사업자(법제1 8조)

(2) 원사업자의법위반사실을관계기관에신고한것을이유로보복조치를한원사업자(법제1 9조)

(3) 실질적으로하도급법의적용을면탈하기위하여탈법행위를한원사업자(법제2 0조)

(4) 공정거래위원회의시정명령(시정조치·권고및위반사실공표등)을이행하지않은사업자(법제2 5조)

다. 3천만원이하벌금(법제3 0조제3항)

* 공정거래위원회에서법위반행위의조사및의견청취등을하기위하여감정인의지정및감정위촉을하였으나허

위의감정을한자(법제2 7조)

5. 과태료(법제3 0조의2 )

가. 3천만원이하의과태료(법제3 0조의2 제1항) 

(1) 공정위조사및의견청취요구에정당한사유없이출석하지아니한자

(2) 공정위에보고또는필요한자료나물건의제출을하지아니하거나, 허위의보고또는자료나물건을제출한자

(3) 공정거래위원회의조사를거부·방해또는기피한자

나. 100만원이하의과태료(법제3 0조의2 제2항) 

* 공정위의심결시심판정의질서유지명령을따르지아니한자

6. 양벌규정(법제3 1조)

* 법인의대표자나법인또는개인의대리인·사용인기타종업원이그법인또는개인의업무에관하여벌칙에해당

하는위반행위를한때에는행위자를벌하는외에그법인 또는개인에대하여도벌금형을과함

7. 고발(법제3 2조)

* 제3 0조의벌칙에해당하는죄는공정거래위원회의고발이있어야공소를제기할수있음

(2) 하도급거래에관한서류를 3년간보존하지아니한자 또는허위의서류를작성·교부한원사업자나수급사업자

(법제3조)

(3) 부당한하도급대금을결정하거나하도급받도록강요하는원사업자(법제4조)

(4) 수급사업자에게물품·장비등을구입·사용하도록강요하는원사업자(법제5조)

(5) 선급금지급규정을위반한원사업자(법제6조)

(6) 내국신용장을수급사업자에게개설하여주지아니한원사업자(법제7조)

(7) 부당하게공사목적물을수령거부한원사업자(법제8조)

(8) 공사의준공또는검사결과를서면으로통지하지아니한원사업자(법제9조)

(9) 공사목적물을부당하게반품하는원사업자(법제1 0조)

(10) 하도급대금을부당하게감액하는원사업자(법제1 1조)

(11) 물품구매대금등의부당결재청구행위를하는원사업자(법제1 2조)

(12) 하도급대금지급규정을위반한원사업자(법제1 3조)

(13) 하도급대금지급보증서를교부하지않은원사업자(법제1 3조의2 )

(14) 하도급대금직접지급사유발생시이에위반하여직접지급하지아니한발주자(법제1 4조)

(15) 관세등환급받은원사업자가수급사업자에지급하지아니한경우(법제1 5조)

(16) 설계변경등에따른하도급대금의조정을해주지않는원사업자(법제1 6조)

(17) 수급사업자의의사에반하여하도급대금을물품등으로지급한원사업자(법제1 7조)

(18) 수급사업자의경영에부당히간섭한원사업자(법제1 8조)

(19) 원사업자의법위반사실을관계기관에신고한것을이유로보복조치를한원사업자(법제1 9조)

(20) 실질적으로하도급법의적용을면탈하기위하여탈법행위를한원사업자(법제2 0조)

3. 징역또는벌금(법제2 9조, 2년이하의징역또는2 0 0만원이하의벌금)

* 법에의한직무에종사하거나종사하였던공정거래위원회의위원, 공무원또는협의회에서하도급거래에관한분쟁

의조정업무를담당하거나담당하였던자가직무상비밀엄수의규정을위반한경우

4. 벌금(법제3 0조)

가. 하도급대금의2배에상당하는금액이하벌금(법제3 0조제1항)

(1) 부당한하도급대금을결정하거나하도급받도록강요하는원사업자(법제4조)

(2) 수급사업자에게물품·장비등을구입·사용하도록강요하는원사업자(법제5조)

(3) 선급금지급규정을위반한원사업자(법제6조)

(4) 내국신용장을수급사업자에게개설하여주지아니한원사업자(법제7조)

(5) 부당하게공사목적물을수령거부한원사업자(법제8조)

(6) 공사의준공또는검사결과를서면으로통지하지아니한원사업자(법제9조)
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위반내용

◎ 부당감액의금지

▶ 수급사업자에게책임을돌릴사유가없음에도불구하고제조등

의위탁을할때정한하도급대금을부당하게감액하는원사업

자

◎ 물품구매대금등의부당결재청구의금지

▶ 수급사업자에게제조, 수리또는시공에필요한물품등을자기

로부터사게하거나자기의장비등을사용하게한경우에정당

한이유없이당해목적물에대한하도급대금의지급기일에앞서

구매대금이나사용대가의전부또는일부를지급하게하거나

자기가구입·사용또는제3자에게공급하는조건보다현저하

게불리한조건으로지급하게하는원사업자

◎ 하도급대금의지급등

▶ 원사업자가하도급법에의한하도급대금, 지연이자, 어음할인

료등지급규정을위반한경우

◎ 건설하도급계약이행및대금지급보증

▶ 수급사업자에게건설하도급대금지급보증서를교부하지않은원

사업자

◎ 하도급대금의직접지급

▶ 원사업자의파산, 부도등의이유로하도급대금직접지급사유

가발생하였으나이에위반하여직접지급하지아니한발주자

◎ 관세등환급액의지급

▶ 수출용원재료에대한관세등환급에관한특별법에의하여관세등

을환급받은원사업자가1 5일 이내에받은내용에따라이를수

급사업자에지급하지아니한경우

◎ 설계변경등에따른하도급대금의조정

▶ 원사업자가설계변경또는경제상황의변동으로발주자로부터

추가금액을지급받은경우그에내용과비율에따라하도급대금

을조정하여주지아니한경우

- 하도급분쟁조정협의회의조정이이루어진경우에는특별한사유

가없는한협의회가조정한대로공정거래위원회가시정에필

요한조치를한것으로봄

관련규정

법제1 1조

법제2 5조의3

법 제3 0조제1항

법제1 2조

법제2 5조의3

법 제3 0조제1항

법제1 3조

법제2 5조의3

법 제3 0조제1항

법제1 3조의2

법 제2 5조의3

법 제1 4조

법제2 5조의3

법 제1 5조

법제2 5조의3

법 제3 0조제1항

법제1 6조

법제2 5조의3

법 제3 0조제1항

처벌내용

하도급대금의2배이내과징

금·벌금

하도급대금의2배이내과징

금·벌금

하도급대금의2배이내과징

금·벌금

하도급대금의2배이내과징

금

하도급대금의2배이내과징

금·벌금

하도급대금의2배이내과징

금·벌금

하도급대금의2배이내과징

금·벌금

위반내용

◎ 서면의교부및서류의보존

▶ 하도급대금과그지급방법및지급기일등을명시한서면을사

전에수급사업자에게교부하지아니하거나허위의서면을교부

한원사업자

▶ 하도급거래에관한서류를거래가종료된날로부터3년간보존

하지아니한자또는하도급거래에관한서류를허위로작성·

교부한원사업자나수급사업자

◎ 부당한하도급대금의결정금지

▶ 부당한방법으로현저하게낮은수준으로하도급대금을결정하

거나하도급받도록강요하는원사업자

◎ 물품등의구매강제금지

▶ 수급사업자에게물품·장비등을구입또는사용하도록강요하

는원사업자

◎ 선급금의지급

▶ 원사업자가선급금, 지연이자, 어음할인료등하도급법상지급

규정을위반한경우

◎ 내국신용장의개설

▶ 수출물품의제조, 위탁한날로부터1 5일이내에내국신용장을

수급사업자에게개설하여주지아니한원사업자

◎ 부당한수령거부의금지및수령증의교부

▶ 원사업자가제조등의위탁을임의로취소또는변경하거나목

적물의납품에대한수령또는인수를거부또는지연한 경우

◎ 검사의기준·방법및시기

▶ 수급사업자로부터공사의준공또는기성부분의통지를받은날

로부터1 0일이내에검사결과를서면으로통지하지아니한원사

업자

◎ 부당반품의금지

▶ 수급사업자로부터목적물을수령또는인수한후수급사업자의

책임을돌릴사유가없음에도불구하고부당하게반품하는원사

업자

관련규정

법제3조제1 ~ 2항

법제2 5조의3

법제3조제3항

법제2 5조의3

법제4조

법제2 5조의3

법제3 0조제1항

법제5조

법제2 5조의3

법제3 0조제1항

법제6조

법제2 5조의3

법제3 0조제1항

법제7조

법제2 5조의3

법제3 0조제1항

법제8조

법제2 5조의3

법제3 0조제1항법제9조

법제2 5조의3

법제3 0조제1항

법제9조

법제1 0조

법제2 5조의3

법제3 0조제1항

처벌내용

하도급대금의2배

이내과징금

하도급대금의2배이내과징

금·벌금

하도급대금의2배이내과징

금·벌금

하도급대금의2배이내과징

금·벌금

하도급대금의2배이내과징

금·벌금

하도급대금의2배이내과징

금·벌금

하도급대금의2배이내과징

금·벌금

하도급대금의2배이내과징

금·벌금

Ⅲ. 하도급법령상위반행위유형별벌칙
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위반내용

- 또한공정거래위원회는시정명령을한경우당해원사업자에대

하여시정명령을받았다는사실을공표할것을명할수도있음

◎ 허위의감정

▶ 독점규제및공정거래에관한법률제5 0조

(원반행위의조사및의견청취등)제1항제2호의규정에위반하여

허위의감정을한자

◎ 비밀누설

▶ 하도급법에의한직무에종사하거나종사하였던공정거래위원회

의위원, 공무원또는협의회에서하도급거래에관한분쟁의조

정업무를담당하거나담당하였던자가공정거래법제6 2조(비밀

엄수의의무)의규정을위반한경우

◎ 공정거래위원회의조사및의견청취요구에정당한사유없이출

석하지아니한경우

▶ 하도급법제2 7조제2항의규정에의하여준용되는독점규제및

공정거래에관한법률제5 0조제1항제1호의규정에위반하여

정당한사유없이출석하지아니한자

◎ 공정거래위원회에보고또는필요한자료나물건의제출을하지

아니하거나허위의보고또는자료나물건을제출한경우

▶ 하도급법제2 7조제2항의규정에의하여준용되는독점규제및공

정거래에관한법률제5 0조제1항 제3호또는제3항의규정에

의한보고또는필요한 자료나물건을제출하지아니하거나허

위의보고또는자료나 물건을제출한자

◎ 공정거래위원회의조사를거부·방해또는기피한경우

▶ 하도급법제2 7조제2항의규정에의하여준용되는독점규제및공

정거래에관한법률제5 0조제2항의규정에의한조사를거부·

방해또는기피한자

◎ 공정거래위원회의질서유지의명령에따르지않는경우

▶ 하도급법제2 7조제1항의규정에의하여준용되는독점규제및공

정거래에관한법률제4 3조의2의규정에위반하여질서유지의명

령을따르지아니한자

관련규정

법제2 7조제2항

법제3 0조제3항

법제2 7조제3항

법제2 9조

법제3 0조의2제1항

법제3 0조의2제1항

법제3 0조의2제1항

법제3 0조의2제2항

처벌내용

3천만원이하의벌금

2년이하의징역또는2백만

원이하의벌금

3천만원이하의과태료

3천만원이하의과태료

3천만원이하의과태료

1 0 0만원이하의과태료

제4편건설기술관리법령상의법칙
Ⅰ. 건설산업기본법령상위반행위유형별벌칙

위반내용

◎ 양벌규정

▶ 법인의대표자나법인또는개인의대리인·사용인기타종업원

이그법인 또는개인의업무에관하여제3 0조(벌칙)의규정에

해당하는위반행위를한때에는행위자를벌하는외에그법인

또는개인에대하여도동조각항의벌금형을과함

위반내용

◎ 건설기술자의교육훈련미수료

▶ 정당한사유없이교육훈련을받지않은건설기술자및감리원

◎ 건설기술자및감리원의고용자가교육을받는데필요한경비를

부담하지않은때

◎ 근무처등경력관리에필요한사항을허위로신고또는변경신고

를한건설기술자

◎ 건설업자의신고의무위반

▶ 건설기술자의취업및퇴직상황기타경력사항을보고하지않거

나허위로보고한건설업자

◎ 감리및설계등용역업무의성실의무위반

▶ 책임감리를불성실하게이행하거나건설공사의안전에관한법

령에위반하여책임감리를하여건설산업기본법제2 8조의하자

담보책임기간내에교량·터널등주요시설물의구조상주요부분

에중대한손괴를야기하여공중의위험을발생하게한자

▶ 설계등용역업무를불성실하게이행함으로써건설산업기본법제2 8

조의하자담보책임기간내에교량·터널등주요시설물의구조상주

요부분에중대한손괴를야기하여공중의위험을발생하게한자

관련규정

법제3 1조

관련규정

법제6조제2항

법제4 3조 제2항제1호

법제6조제3항

법제4 3조 제2항제1호

법제6조의2제1항

법제4 3조 제2항제1호의2

법 제6조의3제1항

법제4 3조 제2항제2호

법제4 1조 제1항제1호

법제2 0조의2

법 제4 1조제1항제2호

처벌내용

처벌내용

5 0만원이하의과태료

5 0만원이하의과태료

1 0 0만원이하의과태료

1 0 0만원이하의과태료

1 0년이하징역또는1억원

이하의벌금

1 0년이하징역또는1억원

이하의벌금

무기또는3년이상징역
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위반내용

▶ 위의죄를범하여사람을사상에이르게한 경우

▶ 업무상과실로위의죄를범한경우

▶ 업무상과실로위의죄를범하여사람을사상에이르게한경우

◎ 건설공사의부실측정또는현장점검을거부·방해 또는기피하

는경우

◎ 사위기타부정한방법으로품질검사전문기관으로등록한자

◎ 품질검사전문기관으로등록한사항에관한업무중변경사항의

등록을하지아니한경우

◎ 품질검사전문기관으로등록한사항에관한업무중변경사항을

허위로변경등록한경우

◎ 품질검사전문기관으로등록을하지않고품질시험·검사업무를

대행한자

◎ 안전관리계획을수립하지않거나안전점검을실시하지아니한

건설업자및주택건설등록업자

◎ 사위기타부정한방법으로감리전문회사등록을한경우

◎ 감리전문회사의변경등록을하지않은경우

◎ 감리전문회사의등록사항을허위로변경등록한경우

◎ 감리원의재시공·공사중지명령등기타필요한조치를불이행

한경우

◎ 업무정지명령위반

▶ 업무정지명령을받은감리전문회사또는감리원이책임감리를

한경우

◎ 감리전문회사가업무정지기간중상호를바꾸어책임감리용역을

수주한경우

관련규정

법제4 1조제2항

법제4 1조의2 제2항

법제4 1조의2 제1항

법제2 1조의4 제1항

법제2 1조의5 제1항

법제4 2조의2 제2호

법제2 5조제2항

법제4 3조제2항제3호

법제2 5조제2항

법제4 3조제2항제3호의2

법제2 5조제2항

법제4 3조제2항제3호의2

법제2 5조제1항

법제4 2조제1호의3

법제2 6조의2 제2항

법제4 2조제2호

법제2 8조제1항

법제4 3조제2항제3호의3

법제2 8조제2항

법제4 3조제2항제4호

법제2 8조제2항

법제4 3조제2항제4호

법제2 8조의4 제2항

법제4 2조제5호

법제3 0조

법제3 3조

법제4 3조

법제3 0조제3항

법제4 3조제2항제6호

처벌내용

5년이하징역, 금고또는5천

만원이하의벌금

1 0년이하징역,금고또는1억

원이하의벌금

1년이하징역또는5 0 0만원

이하의벌금

3 0 0만원이하의과태료

5 0만원이하의과태료

2 0 0만원이하의과태료

2년이하징역또는2천만원

이하의벌금

2년이하징역또는2천만원

이하의벌금

3 0 0만원이하의과태료

5 0만원이하의과태료

2 0 0만원이하의과태료

2년이하징역, 또는2천만원

이하의벌금

3 0 0만원이하의과태료

1 0 0만원이하의 과태료

위반내용

◎ 감리전문회사의보고의무위반

▶ 업무에관한보고를하지않거나관련자료를제출치않은경우

◎ 감리전문회사의사무실·공사현장등에대한관계공무원의조사

를거부·기피한경우

◎ 직무상알게된사실을누설하거나도용한자

◎ 품질보증계획또는품질시험계획을수립·이행하지않거나품

질시험또는검사를실시하지아니한건설업자또는주택건설등

록업자

◎ 감리전문회사로등록을하지않고책임감리등을업으로한자

◎ 안전관리비를공사금액에계상하지아니한자또는계상된안전

관리비를그목적을벗어나부당하게사용한자

◎ 환경관리비를공사금액에계상하지아니한자또는계상된환경

관리비를그목적을벗어나부당하게사용한자

위반내용

◎ 자기의성명을사용하여다른사람에게건설공사또는건설기술

용역업무를수행하게하거나건설기술자경력증을대여한때

◎ 건설공사를성실하게시공하지아니함으로써당해건설공사의

주요구조부가현저하게손괴되었거나공중에위해를끼친때또

는시설물의내구성이저하될우려가있을때

▶ 당해건설공사의주요구조부가붕괴되어사망등인명사고가발

생하는등공중에위해를끼친때

▶ 주요구조부가붕괴되거나구조의안전에중대한결함을초래한때

▶ 시공관리의소홀로인근주요시설물의안전에지장을초래하는

등공중에위해를끼친때

관련규정

법제3 2조제2항

법제4 3조 제2항제7호

법제3 2조제2항

법제4 2조의2 제3호

법제3 8조

법제4 2조제7호

법제2 4조제2항

법제4 2조

법제2 8조제1항

법제4 2조

법제2 6조의2제4항

법제4 3조제1항제1호

법제2 6조의5제3항

법제4 3조의제1항제2호

관련규정

법 제6조의4 제1항제1호

법 제6조의4 제1항제3호

처벌내용

2 0 0만원이하의과태료

1년이하의징역 또는5 0 0

만원이하의벌금

2년이하징역또는2천만원

이하의벌금

2년이하징역또는2천만원

이하의벌금

2년이하징역또는2천만원

이하의벌금

5 0 0만원이하의과태료

5 0 0만원이하의과태료

처벌내용

1 2월

8월

6월

4월

Ⅱ. 건설기술자에대한업무정지기준



위반내용

▶ 시공관리의소홀로시설물의내구성이저하될우려가있을때

◎ 시방기준에미달하거나부적합한규격의건설자재를사용함으로

써시설물의내구성이저하될우려가있을때

◎ 법제2 1조의5 제1항의규정에의한시정명령을이행하지아니한때

◎ 법제2 4조제2항의규정에의한품질시험또는검사를하지아

니한때

▶ 품질시험을제1 5조의4의규정에의한품질시험기준에의한시

험빈도의2분의1이상을실시하지아니하거나성과를조작한때

▶ 검사를실시하지아니하거나성과를조작한때

▶ 시험횟수, 시험실면적및시험·검사요원이제1 5조의3및제1 5

조의4의규정에의한기준에미달하여시정지시를받았으나정

당한사유없이이를이행하지아니한때

◎ 법제2 6조의2 제2항의규정에의한안전점검을하지아니한때

◎ 법제6조의4 제2항의규정에의한시정지시등을3회이상받은때

◎ 법제2 1조의5 제1항의규정에의한시정명령등을받고시공을

계속한때

◎ 공사관리등과관련하여발주자또는감리원의정당한시정명령

에불응한때

◎ 법제2 3조의2 제3항의규정에의한설계도서등에의하여건

설공사의진행단계별로요구되는감리원또는공사감독자의시

공상태에대한확인이나시공상세도면의검토·확인을받지아

니하고시공을한때

◎ 정당한사유없이공사현장을무단이탈하여공사시행에차질을

초래한때

◎ 다른행정기관으로부터법령의규정에의하여업무정지요청이

있는때

관련규정

법 제6조의4    

제1항제4호

법 제6조의4 제1항제5호

법 제6조의4 제1항제6호

법 제6조의4

제1항제6호의2

법 제6조의4 제1항제7호

법 제6조의4 제1항제8호

법 제6조의4 제1항제9호

법 제6조의4 제1항제1 0호

법 제6조의4 제1항제1 1호

법 제6조의4 제1항제1 2호

처벌내용

4월

1월

2월

3월

3월

1월

3월

2월

2월

2월

1월

2월

위반내용에따라

해당정지기간준용

제5편근로기준법령상의법칙
근로기준법령상위반행위유형별법칙

위반내용

◎ 법또는법에의한명령에위반한때

위반내용

◎ 벌칙제1 1 0조관련

▶ 폭행·협박, 강금, 기타정신상신체의자유를구속근로를강요

하는행위를할때

▶ 사고발생등으로폭행, 구타를하는행위를할때

▶ 법률에의하지아니하고타인의취업에개입또는중간인으로서

이익을취득하는행위를할때

▶ 정당한사유없이해고·휴직·정직·전직·감봉, 기타징벌하

는행위를할때

▶ 부상또는요양을위하여휴업한기간과그후3 0일간산전산후

여성이이법규정에의하여휴업한기간에해고한때

▶ 취업을방해할목적으로비밀기호또는명부를작성·사용하거

나통신한때

◎ 벌칙제1 1 1조관련

▶ 근로감독관이이법에위반된사실을고의로묵과한때

◎ 벌칙제1 1 2조관련

▶ 근로자가사망또는퇴직한경우 그지급사유가발생한때부터

1 4일이내에임금·보상금·기타금품등을지급하지아니한

때

▶ 법령또는단체협약등특별한규정이있는경우를제외하고임

금을통화로전액을직접지급하지아니한때

관련규정

법 제6조의4 제1항제1 3호

관련규정

법제6조

법제7조

법제8조

법제3 0조제1항

법제3 0조제2항

법제3 9조

법제1 1 1조

법제3 6조

법제4 2조

처벌내용

위반내용에따라

해당정지기간준용

처벌내용

5년이하의징역또는3천만

원 이하의벌금

3년이하의징역또는5년이

하의자격정지

3년이하의징역또는2천만

원 이하의벌금
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위반내용

▶ 업무상부상또는질병에걸린경우사용자가요양비를부담하지

않았을때

▶ 제8 1조규정에의거요양중인근로자의평균임금의60/100 휴

업보상을행하지아니한때

▶ 업무상재해완치후신체의장애가있는경우장애정도에따라장

애보상을행하지아니한때

▶ 업무상사망한경우그유족에대하여 1 0 0 0일분의유족보상을

행하지아니한때

▶ 업무상사망한경우평균임금의9 0일분장의비를지급하지아니

한경우

▶ 근로감독관의법위반을감독기관에통보후기타불리한처우를

행할때

▶ 근로시간연장이부적당하여노동부장관이명한명령에위반한때

◎ 벌칙제1 1 4조관련

▶ 근로자가출산·질병·재해기타비상한경우비용에충당하기

위하여청구하는경우비상급을지급하지아니한때

◎ 벌칙제1 1 5조관련

▶ 근로자의대하여남녀차별대우, 국적·신앙또는사회적신분을

이유로근로조건을차별적처우를한때

▶ 대통령령요지와취업규칙을각사업장에비치하여근로자에게

주지시키지아니한때

▶ 근로계약은기간의정함이없는것과일정한사업완료에필요한

기간을정한것을제외하고는그기간을1년을초과하여계약한

때

▶ 근로조건등을명시하지아니한때

▶ 위약금또는손해배상등을예정하는근로계약을체결한때

▶ 전차금기타근로할것을조건으로전대채권과임금을상쇄하는

경우

▶ 근로자의위탁으로저축을관리하는경우근로자의요구를응하

지아니한경우

▶ 근로자퇴직후필요한사항에관한증명서를청구한 때사실대

로기입즉시교부하지아니한때

▶ 사업장별로근로자명부를작성기입하지않았을때

관련규정

법제8 1조

법제8 2조

법제8 3조

법제8 5조

법제8 6조

법제1 0 7조제2항

법제5 2조제4항

법제4 4조

법제5조

법제1 3조

법제2 3조

법제2 4조

법제2 7조

법제2 8조

법제2 9조제2항

법제3 8조

법제4 0조

처벌내용

1천만원이하의벌금

5백만원이하의벌금

5백만원이하의벌금

위반내용

▶ 삭차(여러번)도급에의하여하수급인이직상수급인의귀책사유로

임금을지급하지못한때직상급인은당해수급인과연대책임을

지지아니한때

▶ 사용자의귀책사유로휴업하는경우평균임금의7 0 / 1 0 0이상의

수당을지급하지아니한때

▶ 연장근로와야간근로또는휴일근로에대하여통상임금의

5 0 / 1 0 0이상을가산하여지급하지아니한때

▶ 임신중이거나산후1년이경과하지아니한여성, 18세미만자를

유해위험한사업에사용한때

▶ 1 8세미만자를갱내에근로시킬때

◎ 벌칙제1 1 3조관련

▶ 선거권기타공민권의행사또는공의직무를집행하기위하여

시간을청구하였을때거부한때

근로계약에부수하여강제저축또는저축금의관리를규정하는

행위를한때

▶ 3 0일전해고예고를하지아니한때

▶ 퇴직금제도미설정및차등제도를설정한때

▶ 일주간근로시간4 0시간을초과한때

▶ 연장근로의제한시간을초과한때

▶ 근로시간4시간이상인경우3 0분이상, 8시간이상인경우1

시간이상휴게시간을주지않았을때

▶ 일주일에평균1회이상유급휴가를주지않았을때

▶ 연차유급휴가를주지않았을때

▶ 1 5세미만의근로자를사용한때

▶ 1 5세이상 1 8세미만인자의근로시간1일7시간, 일주일4 0시

간을초과한때

▶ 1 8세이상의여성을오후1 0시부터오전6시사이및휴일에근

로시킬경우, 동의를얻지아니한경우

▶ 1 8세미만및임산부를오후1 0시부터오전6시까지사이및휴

일에근로시킨경우

▶ 산후1년이경과되지아니한여성에대하여1일2시간1주일6

시간1년 1 5 0시간초과시간외근로를시킨경우

▶ 임신중의여성에대해산·전후9 0일의보호휴가를주지아니

한경우

▶ 생후일년미만의유아를가진여성이1일2회 3 0분이상유급수

유시간을청구하였을경우주지않았을때

관련규정

법제4 3조

법제4 5조

법제5 5조

법제6 3조

법제7 0조

법제9조

법제2 9조제1항

법제3 2조제1항

법제3 4조제1항,제2항

법제4 9조

법제5 2조1항,제2항

제3항본문

법제5 3조

법제5 4조

법제5 9조제1항,제2항

제4항,제5항

법제6 2조제1항

법제6 7조

법제6 8조제1항

법제6 8조제2항

법제6 9조

법제7 2조

법제7 3조

처벌내용

2년이하의징역또는1천만

원이하의벌금

2년이하의징역또는1천만

원이하의벌금

2년이하의징역또는1천만

원이하의벌금
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위반내용

▶ 계약서등중요한서류를3년간보존하지않았을때

▶ 도급근로자에대하여근로시간에따라일정한임금을보장하지

아니한때

▶ 사업장별로임금대장을작성, 임금및수당등을임금지급시마

다기입하지아니한때

▶ 사태가급박하여노동부장관의인가를받지못하고연장근로

후승인을얻지아니한 경우

▶ 1 8세미만인자에대한연령을증명하는증명서와친권자또는

후견인의동의서를비치하지아니한때

▶ 친권자또는후견인이미성년자의근로계약을대리할때

▶ 임산부와1 8세미만자를근로시간외에근로시킬때사업장의근

로자대표와성실하게협의하지아니한때

▶ 여성인근로자가월1회의생리휴가를청구한때휴가를주지않

았을때

▶ 기능의습득을목적으로하는근로자를혹사하거나기능습득에

관계없는업무에종사시킬때

▶ 재해보상에관한중요한서류를2년이상보존하지아니한때

▶ 상시1 0인이상의근로자를사용하는사용자가취업규칙의작

성·신고등을하지아니한때(변경포함)

▶ 취업규칙작성·변경에관하여노동조합또는근로자의과반수

의견을듣지아니한경우

▶ 근로자에대하여감급의제재를정할때일정이상의금액을초

과한때

▶ 기숙사생활의자치의임원선거에간섭한때

▶ 기숙사규칙을작성하지아니한때

▶ 기숙사에대하여설립비와안전위생에필요한조치를강구하지

아니한때

▶ 근로감독관이직무상알게된비밀을누설한때(그만둔때도포함)

▶ 단체협약준수등노동부장관의명령에위반한자

▶ 근로감독관또는그위촉을받은의사의임검또는검진을거절,

방해또는기피하고그 심문에대하여진술을하지아니하거나

허위진술을하며장부·서류의제출을하지아니하거나또는

허위장부·서류를제출한자

▶ 사용자또는근로자는노동부장관·노동위원회또는근로감독

관의요구가있을때보고또는출석하지아니한때

관련규정

법제4 1조

법제4 6조

법제4 7조

법제5 2조제3항단서

법제6 4조

법제6 5조

법제6 8조제3항

법제7 1조

법제7 7조

법제9 4조

법제9 6조

법제9 7조

법제9 8조

법제1 0 1조제2항

법제1 0 2조

법제1 0 3조

법제1 0 6조

법제9 9조제2항

법제1 0 5조

법제1 2조

처벌내용

5백만원이하의

위반내용

◎ 양벌규정

▶ 이법의위반행위를한자가당해 사업의근로자에관한사항에

대하여사업주를위하여행위한대리인, 사용인기타의종업원인

경우에는사업주에대하여도각본조의벌금형을괴한다. 다만,  

사업주가위반방지에필요한조치를한 경우에는그러지아니

하다.

▶ 사업주가위반의계획을알고그 방지에필요한조치를하지아니

한는경우, 위반행위를알고그시정에필요한조치를하지아니

하는경우또는위반을교사한경우에는사업주도행위자로서처

벌한다.

위반내용

◎ 불이익취급금지규정위반

▶ 사업주는근로자가피보험자격의확인을청구한것을이유로

해고기타불이익한취급을하여서는아니되는바 이를위반한

경우

◎ 허위기타부정한방법으로실업급여를받은자

◎ 양벌규정

▶ 법인의대표자, 법인또는개인의대리인·사용인기타종업원

이그법인 또는개인의업무에관하여제8 5조의위반행위를한

때에는행위자를벌하는외에그법인또는개인에대하여도동

조의벌금형에과한다

관련규정

관련규정

법제7 8조

법제8 5조제1항

법제8 5조제2항

법제8 5조

법제8 7조

처벌내용

처벌내용

3년이하의징역또는벌금

( 1 , 0 0 0만원이하)

1년이하의징역또는벌금

( 3 0 0만원이하)

제6편고용보험법령상의벌칙
고용보험법령상위반행위유형별벌칙
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위반내용

◎유사명칭의사용금지위반

▶근로복지공단이아니면서근로복지공단또는이와유사한명칭을

사용할경우

◎산업재해보상보험사무조합의장부비치등의무위반

▶보험료징수업무를위해보험가입자를구성원으로하는산업재해

보상보험사무조합을설립할수있는바, 동조합이비치하여야할

다음의장부등을비치하지않은경우

- 보험사무의처리를위탁한보험가입자의명부

- 보험가입자별징수업무처리장부

- 보험사무조합과보험가입자의보험사무위탁관계서류

- 징수비용교부금지급신청관계서류및수령관계서류

- 보험가입자에게행한보험료기타징수금의납입통지서류및영수

관계서류

- 국고수납대리점등과체결한약정서

◎개산보험료신고의무위반

▶보험가입자가보험연도의초일(또는보험관계성립일)로부터7 0일

이내에개산보험료를신고하지않거나허위로신고한경우

- 개산보험료= 1년간임금총액(추정액)×보험요율

▶개산보험료납부후임금총액추정액이1 0 0분의1 0 0이상증가하

였음에도증가분의개산보험료신고를하지않거나허위로신고

한경우

◎심사청구에대한심리규정위반

▶보험급여결정에불복하는자는근로복지공단에심사청구할수

있는바, 공단의심사청구심리절차에있어서질문에답변하지않

거나, 허위답변, 검사거부·방해또는기피한자

▶재심사청구의경우도동일

◎보고의무위반등

▶사업주, 근로자및보험사무조합이공단의필요한보고요구에응

하지않거나허위의보고를한때

▶보험급여받은근로자의진료의사가공단에진료에관한보고를

하지않거나허위의보고한때

▶위의자가 공단의서류나물건의제출요구에불응한때

관련규정

법제3 6조

법제1 0 6조제1항

법제6 1조

법제1 0 6조제2항 제1호

법제65 제1항제2항

법제1 0 6조제1항

법제8 9조제2항

법제9 2조제1항

법제1 0 6조제2항 제2호

법제9 9조제1항

법제1 0 2호제1항

법제1 0 6호제2항제3호및

제4호

처벌내용

과태료( 1 0 0만원이하)

과태료( 5 0만원이하)

과태료( 1 0 0만원이하)

과태료( 5 0만원이하)

과태료( 5 0만원이하)

과태료( 5 0만원이하)

위반내용

◎ 피보험자에대한신고의무위반

▶ 사업주가피보험자의다음사유발생시발생일로부터1 4일이내

에신고하지않거나허위로신고한경우

- 피보험자격의취득또는상실신고

◎ 개산보험료보고의무위반

▶ 사업주가보험연도초일부터7 0일이내에개산보험료를보고하

지 않거나허위로보고한경우

※ 개산보험료= 임금총액추정액× 보험요율

- 임금총액추정액이1 0 0분의1 0 0을초과하여증가한때에다

음달말일까지그에따른증가개산보험료를보고하지않거나

허위로보고한경우 출석을요구할수있는바, 이러한명령

을위반하여보고를하지아니하거나허위로보고한자, 문서

를제출하지아니하거나허위로기재한문서를제출한자또는

출석하지아니한자

◎ 노동부소속직원의조사등의요구에불응한경우등

▶ 노동부소속직원은필요하다고인정하는경우사업장또는고용

보험사무조합및사업주단체사무소에출입하여관계인에대하

여질문하거나장부등 서류를조사할수있는바, 질문에답변

을하지아니하거나허위의진술을한자또는검사를거부·방

해또는기피한관계인

▶ 피보험자, 수급자격자또는미지급의실업급여의지급을청구하

는자가위의질문에답변을하지아니하거나허위로진술을한

자또는검사를거부·방해하거나기피할경우

◎ 고용보험심사관(심사위원회)의심사및재심사업무에방해등의

행위를한자

▶ 피보험자격의취득·상실에대한확인또는실업급여의처분(원

처분등)에이의가있는자는심사관에게심사청구, 심사위원회에

재심사청구를할수있는바, 심사관또는심사위원회의질문에

답변을하지아니하거나, 허위로답변한자또는검사를거부,

방해하거나기피한경우

관련규정

법제1 3조

법제8 6조제1항제1호

법제6 0조

법제8 6조제1항제2호

법제8 1조 제1항

법제8 6호제1항제6호

법제8 1조제1항

법제8 6조제2항제2호

법제7 4조

법제8 6조제3항

처벌내용

과태료( 3 0 0만원이하)

과태료( 3 0 0만원이하)

과태료( 1 0 0만원이하)

제7편산업재해보상보험법령상의법칙
산재보상보험법령상위반행위유형별벌칙
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위반내용

◎유지관리업무의불성실이행

▶유지관리업무를성실하게수행하지아니함으로써시설물에중대

한손상을야기하며공중의위험을발생하게한자

- 시설물의유지관리를하는자는성실하게그업무를수행하여

야함(법제1 8조제6항)

◎안전점검및정밀안전진단업무나유지관리업무의불성실이행또

는사용제한등명령미이행으로사람을사상에이르게한자

◎업무상과실로안전점검및정밀안전진단업무나유지관리업무의

불성실이행또는사용제한등명령미이행의죄를범한자

◎업무상과실로안전점검및정밀안전진단업무나유지관리업무의

불성실이행또는사용제한등명령미이행으로사람을사상에이르

게한자

◎미지정안전진단전문기관의업무수행

▶안전진단전문기관으로등록하지아니하고안전점검또는정밀안

전진단업무를수행한자(법제9조제1항)

▶사위기타 부정한방법으로안전진단전문기관으로등록한자(법

제9조제1항)

▶안전진단전문기관은타인에게자기의명칭또는상호를사용하여

안전점검또는정밀안전진단업무를영위하게하거나안전진단전

문기관지정서를대여하여서는아니되는바, 이를위반하여명의

대여등을한자와명의대여등을 받은자(법제9조의3 )

◎영업정지위반

▶영업정지처분을받고그영업정지처분기간중에새로이안전점

검또는정밀안전진단을실시한자

◎설계도서등의보존의무위반

▶시설물의설계자및시공자는설계도서등관련서류를관리주체

및시설안전기술공단에제출하여야하며, 관리주체및시설안전

기술공단은이를보존하여야함

관련규정

법제1 8조제6항

법제3 9조제1항

법제3 9조제2항

법제3 9조의2 제1항

법제3 9조의2 제2항

법제4 0조제1호

법제4 0조제2호

법제4 0조제2의2호

법제9조의4

법제4 0조제3호

법제1 7조제3항

법제4 0조제4호

처벌내용

1 0년이하의징역

무기또는3년 이상의징역

5년이하의징역이나금고또

는 5천만원이하의벌금

1 0년이하의징역이나금고

또는1억원이하의벌금

2년이하의징역이나또는2

천만원이하의벌금

2년이하의징역이나또는2

천만원이하의벌금

2년이하의징역이나또는2

천만원이하의벌금

제8편시설물의안전관리에관한법령상의벌칙
시설물의안전관리에관한특별법령상위반행위유형별벌칙

위반내용

◎공단소속직원의검사업무수행과관련하여질문에답변을거부하

거나, 검사를거부·방해또는기피한자

위반내용

◎안전점검및정밀안전진단의실시

▶ 안전점검또는정밀안전진단을실시하지아니하거나성실하게실

시하지아니함으로써시설물에중대한손상을야기하여공중의

위험을발생하게한자

- 관리주체는시설물의기능및안전을위하여소관시설물에대

한안전점검을실시하여야함

- 관리주체는시설물의재해및재난예방과안전성확보등을위

하여정밀안전진단을실시하여야함

◎안전점검및정밀안전진단실시자의의무불이행

▶ 안전점검또는정밀안전진단업무를성실하게수행하지아니함으

로써시설물에중대한손상을야기하여공중의위험을발생하게

한자

- 안전점검또는정밀안전진단업무를실시하는자는그지침에

따라성실하게업무를수행하여야함

◎사용제한등명령미이행

▶ 시설물의사용제한·사용금지등의명령을받고도이를이행하지

않아공중의위험을발생하게한자

- 안전점검또는정밀안전진단결과를통보받은시장·군수또는구

청장은민간관리주체가관리하는시설물중구조상공중의안전한

이용에미치는영향이중대하여긴급한조치가필요하다고인정되

는때에는당해시설물의사용제한등의조치를명할수있음

관련규정

법제1 0 1조

법제1 0 2조

법제1 0 6조제2항제5호

관련규정

법제6조제1항

법제7조제1항

법제3 9조제1항

법제1 0조

법제3 9조제1항

법제1 4조제3항

법제3 9조제1항

처벌내용

과태료( 5 0만원이하)

처벌내용

1 0년이하의징역

1 0년이하의징역

1 0년이하의징역
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위반내용

는바에따라 주된사무소에비치하지아니한경우

◎서류미제출및검사거부·방해또는기피

▶건설교통부장관은안전진단전문기관에대하여안전점검및정밀

안전진단의실시현황등그업무에관한사항을제출하게하거나

소속공무원으로하여금관련서류등을검사하게할수있는바,

관련서류제출의요구를받고도제출하지아니하거나검사를거

부·방해또는기피한자

◎안전점검및정밀안전진단실시결과미통보

▶안전점검또는정밀안전진단을실시한자가지체없이그결과를

관리주체에게통보를하지않았을경우(법제1 1조)

◎사용제한등명령불이행

▶안전점검또는정밀안전진단을통보받은시장·군수또는구청장

은민간관리주체가관리하는시설물중구조상공중의안전한이

용에미치는영향이중대하여긴급한조치가필요하다고인정되

는때에는당해시설물의사용제한등의조치를명할수있는바,

이의명령을받고도이를이행하지아니한자

◎서류의열람또는사본의교부요청불응

▶시설안전기술공단, 안전진단전문기관또는유지관리업자는안전

점검및정밀안전진단업무를수행함에있어서필요한경우에는

관리주체에게해당시설물의설계?시공및감리와관련된서류의

열람이나그사본의교부를요청할수있는바동요청에정당한

사유없이응하지아니한자

◎유사명칭의사용

▶공단이아닌자가시설안전기술공단또는이와유사한명칭을사

용한경우

관련규정

법제9조의6 제1항

법제4 4조제3항

법제1 1조

법제4 4조제2항

법제1 4조 제3항

법제4 4조제2항

법제1 7조제4항

법제4 4조제2항

법제3 1조

법제4 4조제2항

처벌내용

3 0 0만원이하의과태료

3 0 0만원이하의과태료

3 0 0만원이하의과태료

3 0 0만원이하의과태료

3 0 0만원이하의과태료

위반내용

◎비밀유지의무위반

▶ 안전점검, 정밀안전진단및유지관리업무를수행하는자가업무

상알게된비밀을누설하거나도용하는때

◎양벌규정

▶ 법인의대표자, 법인또는개인의대리인·사용인기타종업원이

그법인또는개인의업무에관하여법제3 9조의위반행위를한

행위자와당해법인또는개인

▶ 법인의대표자, 법인또는개인의대리인·사용인기타종업원이

그법인또는개인의업무에관하여제3 9조의2 및제4 0조의위

반행위를한경우행위자와당해법인또는 개인

◎정밀안전진단을성실하게수행하지않은경우

▶ 관리주체는안전점검을실시한결과시설물의재해및재해예방

과안전성확보등을위하여필요하다고인정하는경우에는정밀

안전진단을실시하여야하는바정밀안전진단을성실하게수행하

지아니한자

◎안전점검미실시

▶ 관리주체가시설물의기능및안전을유지하기위하여안전점검

및정밀안전진단지침에따라소관시설물에대한안전점검을성실

하게수행하지아니한경우

◎안전진단전문기관의변경사항신고사항등신고불이행

▶ 안전진단전문기관은계속하여1년이상휴업하거나재개업또는

폐업하고자하는때에는건설교통부장관에게신고하여야함

◎안전진단전문기관의행정처분사실미통지

▶ 등록의취소또는영업정지처분을받은안전진단전문기관은그

처분당시에이미착수한안전점검및정밀안전진단업무블계속

수행할수있으나그처분받은내용은지체없이안전점검또는

정밀안전진단실시를의뢰한자에게통지하여야하는바동사실

을통지하지아니한경우

◎장비보유현황와안전점검및진단실시현황장부미비치

▶ 안전진단전문기관이기술인력및장비의보유현황과안전점검및

정밀안전진단의실시현황을기재한장부를건설교통부령이정하

관련규정

법제3 4조

법제4 0조제8호

법제4 3조제1항

법제4 3조제2항

법제7조제1항

법제4 4조제1항

법제6조제1항

법제4 4조제2항

법제9조제3항

법제4 4조제2항

법제9조의5 제1항

법제4 4조제2항

법제9조의6 제1항

법제4 4조제2항

처벌내용

2년이하의징역이나또는2

천만원이하의벌금

1 0억원이하의벌금

각해당조의벌금

1억원이하의과태료

3 0 0만원이하의과태료

3 0 0만원이하의과태료

3 0 0만원이하의과태료

3 0 0만원이하의과태료
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“특허... 이것쯤은알고가자!”

아이디어가있는데어떻게등록을해야하는지

제가보기에는아이디어는말그대로착상일뿐입니다. 

씨앗이거나그보다한단계낮은 수정전의난자, 정충, 꽃가루등으로생각됩니다. 그것이현재의기술과자재와방법 공법

등으로상품화될수 있거나, 또는쓰임새가있는인터넷상의기술( B M튿허)이되었다면그것은기술적인구체화가된 것입니

다. 그기술적인구체화가세계최초이고(신규성), 종래의것들보다효과가좋으며(진보성), 많이만들수 있고널리쓰일수

있다면(산업상이용성) 특허권등으로출원할만합니다. 그러나청구항(권리의상세한내용)이부실하다면종이위의권리가되

고맙니다. 출원하는비용도많이듭니다. 변리사에위임한특허출원비용은1 0 0만에서1 5 0만원,

중간서류비용이3 0만원~ 5 0만원, 성공하면성공사례금1 0 0만에서 1 5 0만원. 실패하면그동안의비용은물거품이되거나,

심판청구하자며그 비용을더 달라합니다. 특허권등권리얻는시간도2년내지3년걸리고, 실용신안은무심사등록되지만아

무런독점권리가없으며기술유지평가청구를하여유지결정을받아야만권리가있습니다. 그기간도일년6개월정도걸립니

다. 그렇게해서권리를얻었다합시다. 당장돈이될까요? 천만에말씀입니다.

우선매년등록료를특허청에내어야합니다. 해가갈수록금액이많아집니다. 그걸가지고있으면권리사겠다고돈보따리

가지고올까요? 역시천만에말씀입니다. 그특허권을가지고발명사업을하러동분서주하거나특허권을팔겠다고온갖노력

을 다 하여도, 특허권등의권리를가진1 0만명중에서1 0 0명 미만이팔았으며, 사업화한1 0 0명중에서겨우세명만이살아남

거나돈 좀벌었습니다. 

위의경우에서아이디어를낸궁극적목적을달성하기까지의시간은얼마나걸릴까요?

개인권리자의경우는특허권등을얻고서5년을넘기지못하고힘에부쳐권리를포기하는것같습니다. 그렇다면총 8년입

니다.

아이디어창안에서부터8년간의가시밭길을걷고나면발명과발명사업에관하여자신만의일가견을가질 수 있을 것입니

다. 대부분이쓰디쓰고모든 것을 날린 후의 경험입니다. 그래서처음부터자신이기술적인구체화능력과개인출원능력을

가지시기바랍니다.

출처:특허청자료실

여기서
잠깐!

사람들이자꾸묻습니다. . .

행복하냐고. . .

낯선모습으로낯선곳에서사는제가

자꾸걱정이되나봅니다.

저울에행복을달면. . .

불행과행복이반반이면저울이움직이지않지만

불행49% 행복5 1 %면

저울이행복쪽으로기울게됩니다.

행복의조건엔. . .

이처럼많은것이필요없습니다.

우리삶에서단1 %만더가지면행복한겁니다.

어느상품명처럼2 %가부족하면

그건엄청난기울기입니다.

아마. . .

그이름을지은사람은

인생에있어서2 %라는수치가얼마나큰지를

아는모양입니다.

때로는나도모르게1 %가빠져나가

불행하다느낄때가있습니다.

더많은수치가기울기전에

약간의좋은것으로얼른채워넣어

다시행복의무게를무겁게해놓곤합니다.

약간의좋은것1 % . . .

우리삶에서아무것도아닌

아주소소한것일수도있습니다.

기도할때의평화로움. . .

따뜻한아랫목

친구의편지

감미로운음악

숲과하늘과안개와별. . .

그리고잔잔한그리움까지. . .

팽팽한무게싸움에서는아주미미한무게라도

한쪽으로기울기마련입니다.

단1 %가

우리를행복하게또불행하게합니다.

나는오늘

그1 %를행복의저울쪽에올려놓았습니다.

그래서행복하냐는질문에

웃으며대답했습니다.

행복하다고. . .

1 %의행복
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워런버핏투자법
저자_로버트허그스트롬｜역자_김중근｜출판사_청림출판｜가격_1 3,5 0 0

얼마 전 미국의 격주간지 포천지는‘미국제1의 파워

경제인’으로워런버핏을선정하였다. 워런버핏은주

식투자가들 중 최고의 안정형 투자가로 알려져 있다.

확률이 낮다면 단 1달러도 투자하지않는다. 그의 투

자방식은 세계 제2의 부호로 만들었다. 워런 버핏이

말하는투자의방식은과연무엇일까? 이책에서는그

의 투자 사례와벤자민 그레이엄, 필립피셔 등 유명

한 투자가들도다루고있다. 또한이들투자의바탕이되는수학확률과

심리학등을통해설명했다.

돌파경영돌파전략
저자_빌데이빗슨｜역자_이경식｜출판사_휴먼엔북스｜가격_1 1.7 0 0

세계에는 수많은 대기업들이 존재한다. 과연 그들은

어떠한경영을통하여그자리에올랐을까? 그러한의

문을 속 시원하게 풀어나간다. I B M, 컨트리와이드,

아메리칸 스텐다드, hp 등 7 0여개 기업을 대상으로

컨설팅노하우를연구하여소개한책이다. 최근까지의

생생한 자료를 통하여 세계 초일류 기업들이 어떠한

과정을통하여그위치를고수했는지를보여준다. 

해변의카프카(上,下)
저자_무라카미하루키｜역자_김춘미｜출판사_문학사상사｜가격_상,하각9,0 0 0

무라카미 하루키는‘상실의 시대(원제: 노르웨이의

숲)’로 국내에서만 1 2 0만부가 팔렸을 정도다. 그가

9 6년‘태엽을감는새’라는 4권짜리장편소설이후7

년만에‘해변의카프카’를 발표했다.“다른 어떤 작품

보다심혈을기울였고내가지닌모든것을쏟아부었

다”라고 말한 것을 보면 7년이라는공백이어쩌면 당

연하다고 느껴진다. 이 책의 주 태마는 어머니에게

버림 받고 아버지에게 오이디푸스 컴플렉스의 저주를 받은 1 5세

소년이 이 저주를 벗어나기 위해 가출을 하여 현실과 비현실, 남

자와 여자 등 상반되는 행로를 넘나들다 결국 다시 제자리로 돌

아온다는 내용을 담고 있다. 

‘궁궐의꽃’궁녀
저자_신명호｜출판사_시공사｜가격_1 2,0 0 0

궁녀라는 이미지는 얼마 전까지만 해도 그다지 좋은

평을 받으며우리에게알려지는존재가 아니었다. 궁

중 내 이간질의원흉이었고특유의치맛바람으로왕정

을 혼란에빠뜨렸다고알려져왔기때문이다. 또한넋

두리처럼남겨진 증언들에서그들의 가련하고불쌍한

마음만이남아있었던것이 사실이다. 하지만최근 드

라마에서궁녀의얘기들이다루어지며인식의많은변

화가생겨지고있다. 아마이 책 또한그 인식변화의한 몫을하지않을

까한다. 이책에서는궁녀들의존재와이유를고찰하고그들의사생활과

삶에애환등 모든것을파해친책이다. 

씨앗의희망
저자_헨리데이빗소로우｜역자_이한중출판사_갈라파고스｜가격_9.8 0 0

이 책을 소개하기전에 소로우에대한 설명이필요하

다. 소로우는 철저한 자연주의자이다. 하버드대학을

졸업했지만그는부와명예를거부하고윌튼호숫가에

통나무집을짓고 2년간 기거하며1 9세기 가장 중요한

책으로평가받는<윌튼>이라는책을썼다. 이책은그

의 자연철학을마지막으로불사른유작이다. 그의 자

연사랑, 근대문명에대한 비판과더불어 과학적관찰

력까지엿보이는자연탐구서이다. 즉전설적자연작가가시인의감수성

으로쓴자연 탐구서라할수있겠다.

회사가희망이다
저자_한근태｜출판사_미래의창｜가격_9,0 0 0

직장에 대한 개념을 잡으라고 한다면 대부분‘돈을

벌기위한수단’이라고 막연한 대답을할 것이다. 과

연 직장은우리에게어떤의미가있을까? 아마이러

한 질문은 직장생활이끝나 은퇴하는시기, 아니 그

이후에도 풀리지 않는 영원한 숙제 일지도 모른다.

특히최근에평생직장이사라져가고있는현상이일

어나면서자신의 직장에 미래를 걸기에는너무 위험

하다는생각이지배적이다. 이러한사람들을위해사고의전환과스스로

기회를만들수있는 방법을제시한다. 

단하나의보물

책·소·개

지난1 9 9 2년에태어난아키유키. 태어난지 한 달만에심막내막결손증, 폐고혈압증과함께다운증후군으로판명을받고5년전인1 9 9 9년, 8살을일

기로마지막생을마쳤다. 지은이이자아머니인가토히로미는지금의남편을만나지난1 9 9 1년에결혼해아키유키를낳았다. 

아키유키가생을마감한이듬해인2 0 0 0년 3월, 아들과함께했던애틋한사진들은메이지생명사진콘테스트에의해다시한번재조명됐고기업광고

와A C C상 등여러차례에걸쳐수상했다. 또한방송으로재작돼지난2 0 0 3년4월부터9월까지방영되면서전국적인화제를불러일으키기도했다.     

아들이호흡이멈추는마지막순간까지최선을다해사랑했던가토씨 부부의이야기. 엄마가토히로미가6년동안아키유키를키우면서느꼈던기

쁨과사랑, 행복을담아낸책이다. 저자는한정된삶을사는아들을바라보는애틋한심정을솔직담백하면서도가슴절절하게써내려간다. 또한아이가

태어나고걷고뛰며성장하는모습이담긴1 0 9컷의애정어린사진을함께담아냈다.

가토히로미｜9 , 8 0 0원｜국일미디어

책소개
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부엉이에대한모든것들이모여있는곳이있다. 서울시종로구삼청

동에위치한부엉이박물관. 배명희( 5 1 )씨가3 0년 동안취미로모아두었

던 부엉이에대해샅샅이살펴볼수있는 곳이다. 이가정주부는‘부엉이

엄마’로통한다. 

부엉이박물관

상상을초월하는소재와다양한기법으로만들어져8 0여개국에서수

집된이 작품들은관객들로하여금조그만여운을남기기에충분한모티

브를제공한다. 오직부엉이와관련된미술품과공예품이2천여점. 흡사,

고대박물관에놀러온듯한느낌을줄 만큼의주제와테마를가지고있

다. 

고대 아테네에서‘지혜의여신’이라고불릴 만큼 옛 현인들의시각으

로 바라본부엉이는아테네(미네르바)의친구로불려질만큼박학다식한

동물로여겨져왔다. 기원전 5세기의아테네화폐에서도볼 수 있다. 이

곳에오면지혜의상징인부엉이가그려진외국의화폐를볼수 있다. 또

한 헤겔의‘법철학’에서는지혜의숲에서시대의황혼과함께 날아가는

즉, 철학을의미하기도했다. 마음속깊숙한곳에서찾아보는작은여유.

그 여유를끌어내는작은동물. 그리고이를바탕으로펜으로옮겨적었

던 수많은문인들. 그중심에는바로 부엉이가있는 듯 없는 듯 애틋한

존재가치로부각되고있다.  

국내건국신화에서는‘치효존’이라는청동기에표현된문양의의미에

서 단군 왕검이소중한 매개체로사용했음을알 수 있다. 샤머니즘적인

요소를품고이를 토대로그 시대상의느낌을옮겨 놓은것으로종교적

인 색채에서도부엉이는동시대를인간들과영위하고있음을 알

수있다. 

부엉이와관련된 속담을 들여다보면▶부엉이 곳간 같다(없는

것이없는창고)  ▶부엉이방귀처럼놀란다(잘놀라는사람) ▶부

엉이셈하다(계산에몹시어두운사람을비유) ▶멧부엉이(무지한

시골 사람) ▶부엉이소리도제가 듣기에는좋다(자기결점은모

르는 사람) ▶부엉이 집을 얻었다(부엉이는 닥치는 대로 물어다

저축해서집에없는 것이없다. 그러므로이 말은 횡재했음을가

리키는말) ▶부엉이곳집을만났다(부엉이는욕심이많은동물이

어서분수를생각지않고오로지많은것만탐내먹을것을잔뜩

쌓아 놓고도밤만 되면 먹이를찾아 나선다) ▶부엉이살림(자기

도 모르는사이에부쩍부쩍느는살림) ▶날샌 올빼미신세(날이

새면움직이지못하고꼼짝없이갇혀 있어의지할데가 없는 신세) ▶두

들겨잡은부엉이몰골(됨됨이가곱지못함을비겨이르는말) ▶올빼미를

아테네로 옮긴다(아테네에는올빼미가 많은 곳인데 결국 쓸데없는 일을

한다)

종착역은행복역

부엉이엄마는최초 중학

교 시절부터 조그마한 조각

작품 등에 관심을 가졌던

것이 계기가 됐다고 한다.

초기에는단지 예쁘고 작품

성이 있는 것을 수집하다가

어느때인가 본인만의컨셉을가지고수집을지속했다. 결과적으로수집

된 작품중 절반이상이부엉이와관련을가지게된 계기로이어진것이

다.  

이로인해온 가족이미술과공예쪽에관심을가지게됐다고한다. 

큰아들은최고의모범생으로, 현재둘째아들은디자인을전공하고있

다. 이들의바람은어머니의든든한동반자가될 수 있었다는것. 부엉이

박물관에는인생의꿈이있다. 그리고그 꿈과 더불어우연히차를 타고

가다 내린 곳에서바라본부엉이는필연적인운명이었다고전한다. 물론

용기는기본적으로필요했다고덧붙인다. 아내와어머니의역할에서바라

본 부엉이. 평생바라만보고있어도이 부엉이엄마는편하기만하다. 눈

으로느낄수 있는존재의자유만큼더큰 것은없다는뜻이다. 그리고이

끝에는행복역이존재한다.  

어릴적추억 하나

“어렸을적에자주보던사각모를쓴 부엉이를떠올려보세요.”부엉이

엄마는아마도 뿔테 안경을 끼고 손에는 책을 들고 있었을 그 부엉이를

유도하는것같다. 저마음속깊은나 자신도모르게자리잡고있었던마

음 한 구석의그곳. 부엉이엄마는어린 시절의아련한추억까지선물해

준다. 또깊이있고신비해다른한편으론많은것을느낄수 있는대상이

라고한다. 수많은부엉이들의‘엄마’가된 이유가단지오랜기간수집을

하고 박물관을운영하는것만은아닌 것 같다. 아이들을데리고봄날 햇

살을 의미 있게 보내고 싶다면지나는길, 언제, 어느때건 들려 줬으면

하는 것이 부엉이엄마의마음이다. 참고로관내에서흡연자와무단으로

사진을촬영하시는분들은사절이다. 

“色다른박물관”에놀러들오세요”

다 양 한 의 미 의 부 엉 이 와 관 련 된
이 야 기 가 넘 쳐 나 는 곳

·홈페이지 www.owlmuseum.co.kr 

·휴 관 월요일

·시 간 오전1 0시부터오후 8시까지

·관람문의 02)3210-2902  
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흔히마야(Maya), 잉카문명으로널리알려진중·남미. 즉라틴아메

리카로불려지는이 지역은미국과카나다를제외한멕시코와카리브

해역, 남미대륙의국가들을총칭한다.

이 중남미 국가들에대한 문화와 역사를 한눈에 담아올수 있는

곳이있다. 

경기도고양시덕양구에위치한중남미문화원(원장·이복형). 이

곳에는이색적인풍토와분위기를맘껏 느낄 수 있는 공간과시간

이 공존한다. 

이 시공을초월한느낌 그대로이 문화원에는테마별로주제를

설정한컨텐츠가자기만의색채를띤채 자리를지키고있다.   

입구에들어서면시야에들어오는전경 입구가 봄빛을그대로

담은 새하얀구름과어우러져산뜻한분위기를연출한다.

입구를지키고있는여염집아낙네가고품격을그대로간직한

채 자애로운모습으로맞이한다. 풍기는자연스러움이랄까. 내재

된 자태라고나할까. 잠시멈칫하는손짓하나도그냥그대로보

낼수 없다는듯한토속적인이미지다. 

박물관과미술관을사이로뒤편에어렴풋이느낄수 있는조

각 공원은미지의세계로빠져드는듯한느낌을선사해준다. 

입구를 돌아가는 길에 만난 박물관. 문을 들어서는 순간

만나는 것은 정갈하면서 기존의 정형화를 탈피한 토기와

목기인형을만날수 있다. 흡사손님을맞이하는듯한분

위기다. 중남미사람의이미지를그대로형상화한 토기

는 각 대륙별시각적인차이점을그대로표출했고형이

상학적인석기는살아있는듯한역동적인모양새하나

로 눈길을사로잡는매력을물씬풍겨낸다.

나무, 가죽, 천, 철기등 천연의재료를이용해자연질감그대로를살

려낸이 작품들중에서특히민속 공예품은많은소장품중에서도단연

백미로꼽히는수작들이대부분이다. 특히샤머니즘적인요소를그대로

표출하고있어보는이로하여금경건한마음마저들게만든다. 

또한‘마스카라’로불려지는가면은토착인디오들이상징적으로여겼

던 주제들을토대로영혼과직결시키는프리즘을담고 있다. 아마도종

교 의식이나축제에서가면을쓰고자신의일관된모습을탈피하고픈인

간의전형적인모습을옮겨놓은것은아닌가한다. 전체적인조명도진

열된작품들과절묘하게아우러져마치야생화가흐드러지게피어난들

판을연상케한다. 

조촐한작품들의파티장을빠져나와뒤를 돌아보니어느덧 그리움이

되고아쉬움이된다. 채가시지도않은여운을밟아다가간곳은평면상

에 삶을 그대로옮겨놓은미술 작품들의세계다. 이만한열정이있을까.

인위적이지않은 색채의사용과단순한배열이지만정감이가는 인물들

사이로내 영혼또한그대로머무는것은아닐까. 아니, 그대로묻혀지는

것은 아닐까. 수많은물음표만던지는저 느낌들은과연 무엇을말하려

는 것일까. 봄날따스한동네 어귀를가면 이런 정적인동력선을탈 수

있을까. 하지만곧 숨이 멎을 듯한 느낌표로 다가온다. 그느낌 하나를

있는 그대로받아들여야한다는자성의목소리다. 들어선이 길을 돌아

나오는이 곳은이름이없다. 지금의나만있는 것이다. 정체된시간 속

에나라는허물을잠시벗어두는계기를주는고마운벗들이다.

한 평 남짓한공간. 조각공원으로가는길이다. 말그대로조각이구나

라고느끼는순간블랙홀에빠져드는듯한삼매경을느낀다. 입구사이

로촘촘히잔디에뿌리를내리고있는수많은조각들. ‘시선을어디에둬

야하나’하고잠시멈짓하는순간손짓하는의미들. 아직옷을갈아입지

않은단풍들사이로정겨움이들어온다. 발길에닿는이름모를꽃잎하

나, 지저귀는새소리 모두 화음을 잘 맞춘 교향곡 한편을 듣는 듯하다.

그 소리하나메아리가돼 어느덧졸음에빠지게만드는마력또한지닌

곳이다.              

설립자인이복형(73) 원장은지난3 0년 동안대부분의외교관생활을

대부분중남미에서보낸경험과현지느낌이문화원에대한꿈을키워나

가는계기가됐다고전한다. 또한한국이정치, 경제, 과학등다방면에서

두각을나타내기위해서는개방적인문화인식의접근이필요하다는역설

을 풀어놓는다.

지난 1 9 9 4년에 개원한중남미문화원은현재F T A (자유무역협정)를통

해 많은관심이쏠려있는 칠레및 멕시코를들여다볼 수 있는나라이

기도하다. 

잠시자신을잊고싶다면딱딱회색빌딩사이너머로빠져나가색다

른 풍경하나를만나보라고권하고싶다. 더불어마음속깊은곳 하나, 추

억 하나잠시꺼내보고픈이들이라면꼭 한번들려미세한공기의움직

임 하나까지느껴볼수 있는 좋은 기회를얻을 수 있지 않을까. 더불어

중남미 각국의 축제 때 주로 많이 애용되는‘빠야에’라는 전통 스페인

해물요리도훌륭한벗이될수 있다. 

시간과공간이멈춘곳

그 길 에 서 만 난
이 색 적 인 벗 들 과 의 재 회

·홈페이지w w w . l a t i n a . o r . k r

·시 간 (오전1 0 : 0 0 ~오후5:00) 하절기(오전1 0 : 0 0 ~오후6 : 0 0 )

연중무휴

·관람문의0 3 1 ) 9 6 2 - 9 2 9 1

·관람요금성인: 3,500 군인, 학생: 2,500 12세이하: 2,000 

5 0인 이상단체관람: 20% 할인
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건강상식

만성피로증후군이란 특별한 질환이 없음에도 불구하고 항상 피로를

느끼는경우를말한다. 주요증상으로는몸이나른하거나의욕이없다거

나근육의힘이빠지고근육통이올수도 있고지속적인피로, 두통혹은

두중감, 불안, 초조, 불면, 눈의피로등의현상이나타난다.

한방에서는환자에 따라 정신적인피로와 육체적인피로로 분류하여

피로의원인을기의 부족, 혈의부족인지를진단하고원인에 따라 체질

에맞는한약과 음식으로치료한다.

만성피로증후군의증상은말 그대로피로감이가장많고미열, 수면장

애, 정신 집중이 잘 안되고 평소와 다른 두통(스트레스성 두통), 인후

통, 목주위 임파선이커지거나근육통및 관절통등의증상을자주 호

소한다.

양방적인진찰을받아도원인을찾을수 없고6개월이상피로가지속

되며, 충분히쉬고 일을 덜 해도 피로 증상이 좋아지지 않으면서피로

때문에 업무 능력이 현저히 떨어진다면‘만성피로증후군’일 가능성이

있다.

또한 쉽게 피로가오고 무기력하면서인후통, 근육통, 두통, 기억력이

나 집중력의감소, 목이나겨드랑이밑의림프선의통증, 운동후에2 4시

간 이상지속되는심한피로감, 아침에일어나도상쾌한느낌이없는증

상 가운데네가지이상 느낀다면‘만성피로증후군’일 가능성이높다.

⊕ 만성피로예방법

만성피로를예방하기위해서는우선 불필요한육체적, 정신적스트레

스를 피하고규칙적인생활을하는 것이 도움이된다. 특히스트레스나

육체적인피로가 쌓였을 경우 그때 그때 휴식과 취미생활 등의 적절한

방법으로풀어주는것이중요하다. 

만성적인피로를풀기위해서는먼저적당한수면이필요하다. 둘째는

자신에게알맞은운동이필요하다. 먼저자신이흥미를느껴서재미있게

할수 있는운동을선택해서규칙적으로할수있도록해야한다.

처음부터욕심을내서운동량이과하면오히려더 피곤해지므로처음

에는적은양부터시작해천천히늘려나가도록해야한다.  

권하고싶은것 중 하나는단전호흡이나기공체조인데이것은운동량

이 많지는 않지만 정신적인 안정과 함께 인체의 기를 조절하여생활의

많은활력이될것이다.

셋째는고른 영양섭취가필요하다. 특히소화가잘 되는 담백한음식

과녹황색채소를많이복용하는것이좋다. 

넷째는건전한사고방식을가져야한다. 긍정적이고명랑한생각을갖

지못하고대하는일들이부담되고짜증이나서더 피로하게된다.

이러한만성피로증후군을한방에서는병으로본다.

스트레스와 피곤이 쌓이는 만성피로를 한방에서는 허로증이라 하여

병으로본다. 

양의학에서말하자면 만성피로의개념과 비슷한데 뚜렷이 아픈 곳은

없지만항상신체각 부분이아프고, 매사에의욕이없다. 심하면정신적

인우울증까지생길수있다. 

이허로 증상을잘 살피면큰 병을예방할수있다고본다. 참고로<동

의보감>에나오는허로증의증상은 마디마디가쑤시고 아프며, 밤에식

은땀을잘 흘리고놀라길잘한다고되어있다. 또입술이자주마르며계

속누워있기를좋아하고피부는윤택이없어진다.

기침과 가래가 심하고 한기와 열이 반복되며 정신이 명료하지 않고

음식이맛이없다고쓰여있다. 만일특별한병이없는데도항상피곤하

다든지 체격이 좋은데 체력이 약하다든지하면 허로증을의심해 볼 만

하다.

⊕ 만성피로증후군에치료법과민간요법

만성피로를치료하는한약으로는<동의보감>에서는‘공진단’이란환약

으로처방하고있다. 

공진단은녹용과사향을주재료로만들어지는데선천적으로허약하거

나 기의흐름을도와주는데좋으며, 특히간과신장이약한사람에게좋

다. 또경혈(침을놓는 자리)을이용한지압 요법을보면 등뼈 목덜미의

첫 번째부터좌우로3 m쯤 되는부위를아래쪽으로계속눌러 내려가면

피로가개선된다. 이원리는오장육부의기능점이모두 인체의 등 쪽에

분포되어있어서때로이상과다한내장기능을풀어주는데탁월한반응

을 얻기때문이다.

또 민간요법으로는오미자와인삼이 피로회복에좋은데 음허증과양

허증으로구분하여치료한다.

음의기운이약한음허증의경우에는오미자차가좋은데음의기운이

약하다는것은몸 안의영양이나진액및 수분이부족하여몸 안에열이

많으면서만성피로를느끼는분들이오미자차를복용하면좋다. 하루분

량은 오미자 8 g을 물 3 ~ 4대접과 함께 넣고 끓이다가붉은 색이 나면

불을끈다. 

너무 오래 끓이면 오미자의 떫은맛이 다 우러나니까조심해야 한다.

보리차처럼끓여두고매일매일 수시로마시면만성피로에좋다.

양의기운이약한약허증의경우에는인삼차가좋은데양의기운이약

하다는것은 쉽게 표현해원기가부족하고모세혈관까지혈액순환이안

돼 여름철에도손발이차가운것이특징이다. 

이런증상의여성은여러번의인공유산을한경험이있거나겨울철에

해산하고몸조리를제대로하지않은경우, 자율신경실조로부안, 초조,

불면증등 심장 신경증이있으면서심한추위를타는여성이여기에속

한다. 

대체로간, 콩팥등의 장기가부실한사람이만성적으로기운이없고

몸이 차면서 쉬 피로감을느끼는경우도인삼차를복용하면좋다. 하루

분량은인삼 8g, 대추5 ~ 6개에 물3 ~ 4대접을넣고 달이다가1대접분

량으로물이줄면마신다. 매일수시로마시면좋고여기에적당량의꿀

을 타먹으면좋다.

_현대인들의
_만성질병으로
_부각되고있는
_만성피로증후군

관악구한의사협회손해복 원장

겨울을보내는동안움추려있던몸이활동을하고나른한봄 햇살에몸이쳐지는것을

누구나한번쯤경험했을것이다. 이유없이피로를느끼거나식욕이없다면만성피로증

후군일가능성이높다.

손 해 복 원장

경희대한의학과대학졸업

KBS 라디오건강교실출연

SBS 라디오한방상담출연

경희대한의과대학총동문회부회장

관악구한의사협회회장



(주)대광엔지니어링 승강기제작, 설치, 보수전문

최상의품질과서비스로고객만족에
최선을다하겠습니다

사업분야
승객용·화물용·식당용·자동차용엘리베이터, 
주차설비제조, 각종산업기계, 각종전기공사

본사·제1공장: 경기도군포시당정동326-2 대광빌딩

제2공장: 경기도안산시성곡동716-6 시화공단4마5 0 1 - 1호

Tel.031-455-8811  Fax.031-455-8820

(주)중앙엘리베이터 승강기제작, 설치, 보수전문

제품생산, 설치에서사후관리까지
철저히합니다

사업분야
승객용·화물용엘리베이터, 에스컬레이터, 무빙워크, 
휠체어리프트, 버티컬리프트, 스로프리프트

경기도안산시성곡동657 시화공단4다4 0 1호

Tel.031-431-0151  Fax.031-431-0165
홈페이지www.jacolift.co.kr

(유)한독엘리베이터 전북유일의승강기제조전문업체

국제품질(ISO 9001), 
환경(ISO 14001) 인증획득

사업분야
승강기제작·설치·보수, 구형(노후)승강기교체보수공사, 
수출기술자문, 승객용·화물용·식당용엘리베이터, 
주차기설계제작설치

전북완주군삼례읍신금리389-120 (삼례IC 봉동방향5 0 0 m )

Tel.063-291-0441~3  Fax.063-291-0015
홈페이지www.hdlift.co.kr

(주)동방엘리베이터 승강기제작, 설치, 보수전문

신개념, 신기술로
새로운승강기문화를열어갑니다

경기도시흥시정왕동2 0 9 8 - 1 6번지
시화국가산업공단3바2 1 3호

Tel.032-682-2823 Fax.032-682-2825

(주)송산특수엘리베이터 승강기제작, 설치, 보수전문

기계실이필요없는신개념모듈러엘리베이터

공사실적
감사원, 종로구청, 선거관리연수원, 무역센터삼성역, 
서울지하철양재역, 혜화역외, 21세기웨딩홀, 
이태원외국인아파트

제1공장경기도시흥시정왕동2 0 9 8 - 1 6번지
시화국가산업공단3마6 1 6블럭
제2공장경기도시흥시정왕동1 3 7 3 - 1 2번지
시화국가산업공단3마2 2 5블럭

Tel.031-433~2255 Fax.031-433~6295
홈페이지www.songsan.co.kr

(주)진양엘리베이터 승강기제작, 설치, 보수전문

고객의요구에부응하는
엘리트문화를창출한다

사업분야
승객용·화물용·병원용·자동차용·식당용승강기, 
기존변경공사, 각종승강기A/S, 보완검사, 안전검사

경기도수원시팔달구인계동1041-3 동양빌딩3층

Tel.031-221-0223~6  Fax.031-237-3988

이아이의웃음을잃지않게해야할책임!

우리모두에게있습니다
믿음으로가득찬살맛나는사회-
한국승강기공업협동조합이만들어갑니다.

승강기와사람사이-
가장중요한것은믿음입니다.
믿음속의풍요로운사회를만들어가는것은
승강기가족인우리들의책임이자몫입니다.
한국승강기공업협동조합은명예와자존심을걸고
승강기품질과안전을위해항상노력하고있습니다.

韓國昇降機工業協同組合

이아이의웃음을잃지않게해야할책임!

우리모두에게있습니다

승강기안전관리캠페인

「승강기공사」誌회원가입안내

(정보광고안)

승강기공사1호 승강기공사2호 승강기공사3호

승강기공사4호 승강기공사5호 승강기공사6호

「승강기공사」특별회원광고- 승강기제조·부품제조부문

개인회원 기업회원 특별회원

승강기분야에종사하거나관심있는자로서
연회비를납입한자

1. 본지1년간구독권

2. 승강기관련기술정보및각종정보제공

3. 본지에서주관하는승강기관련

세미나및학술발표회참여

4. 연구개발자료본지게재, 

산학협동연구개발주선

5. 승강기설치공사업협의회인터넷사이트

회원ID 부여(인터넷을통한실시간각종정보
교류및제공)

6. 국내브랜드차량구입시보조금지급

7. 개인보험가입시보조금지급

년2 0 0,0 0 0원

승강기관련업에관계된기업(기관) 및부서(지점)에
준하는자로서연회비를납입한자

1. 개인회원혜택포함

2. 승강기업과관련된부당한사항
상담및개선사항처리

3. 각종법률정보및기술관련자료제공

4. 기업홈페이지, 브로슈어제작시할인혜택부여

년3 0 0 , 0 0 0원

승강기분야를업으로하고있는기업및대표자로
서연회비를납입한자

1. 기업회원혜택포함

2. 본지「정보광고」년간광고게재(첨부자료참고)

3. 승강기관련각종세미나, 년2회승강기분야
종사자M.T 참여

4. 기술습득을위한해외연수할인혜택
(각종해외전시및세미나)

5. 일정한자격및기술력을보유한경우본지를
통해소개(인터뷰를통한기업및제품 홍보)

6. 기업보험가입시보조금지급

년 1 , 0 0 0 , 0 0 0원

자격

혜택

연회비

서울시마포구공덕동3 8 5 - 6 3번지5층
TEL : 02-3211-4831~3  /  FAX : 02-3211-4834



(주)한림엘리베이터 승강기제작, 설치, 보수전문

철저한품질관리로
2 1세기승강기문화의품격을높입니다

공사실적
철도청경인선백운역사, 지하철7호선외3개역, 
광화문우체국, 창동농협, 국방부등주요관공서, 
지역예술회관

서울시마포구합정동369-15 한림빌딩

Tel.02-323~6431  Fax.02-337~1764

(주)한진엘리베이터 승강기제작, 설치, 보수전문

E/L 수주에서설치, 사후관리까지
일괄시스템을구축하고있습니다

사업분야
승객용·화물용·자동차용·식당용·병원용엘리베이터, 
퍼즐식·수평순환식·턴테이블식주차기

경기도김포시대곶면올생리249-4  

Tel.02-2631-7781  Fax.02-675-9688 
홈페이지www.hanjinelevator.co.kr

(주)성신승강기 E/L, E/S 양중및설치공사전문

안전을최우선으로하는성실한
시공만이저희회사의존재이유입니다

공사실적
서울지하철6, 7호선, 건설공제회관E / L교체,
백화점및할인마트, 경기·인천·강원지역아파트

경기도성남시중원구하대원동134-7 광원빌딩3층

Tel.031-758~3914  Fax.031-757~0671
E-mail : morihwa@lycos.co.kr

(주)세승엔지니어링 승강기설치전문

엘리베이터설치공사-
성실히시공합니다

공사실적
서울의료보험조합, 서울백병원, 서울남부지청,
일산동문운정리아파트, 김포월드풍무리아파트, 
동국대불교병원

서울시마포구서교동378-12 우전빌딩3 0 1호

Tel.02-3141~9541  Fax.02-335~4506

(주)부흥엔지니어링 승강기설치전문

성실시공, 책임설치-
변함없는부흥의의지입니다

공사실적
강남아이타워, 목동41 주상복합빌딩등
다수건물의엘리베이터설치

서울시강서구방화동593-13 2층

Tel.02-662-3984~5  Fax.02-663-0753 
E-mail : choi3984@hanmir.com

(주)강산엔지니어링 승강기설치전문

신뢰와안전을최우선으로
생각하고시공합니다

공사실적
의정부금오주공아파트, 용인수지1차아파트등
다수건물의엘리베이터설치

서울시중랑구망우동488-1 피울빌딩2 0 1호

Tel.02-438-8131~2  Fax.02-434~8729 
E-mail : sjk5331@hanmail.net

(주)계림승강기 승강기설치전문

늘 한결같은장인정신으로
미래를개척합니다

경기도시흥시정왕동2 0 9 8 - 1 6번지시화국가산업공단3바2 1 3호

Tel.032-682~2823  Fax.032-682~2825

「승강기공사」특별회원광고- 승강기제조·부품제조부문 「승강기공사」특별회원광고- 승강기설치부문

개별이아닌전체회원의번영을위해
승강기설치공사업협의회가노력하고있습니다

사업추진계획
■승강기업계종합정보지, 승강기공사 발간
■협의회홈페이지를통한승강기관련각종정보제공및교류
■승강기관련세미나및학술발표회개최
■산학협동연구개발주선, 연구개발자료제공
■관련법률제공및기술자료제공

승강기설치공사업협의회

계간「승강기공사」는전국승강기관련업회원사를대변하는종합정보지로

산·학·연구기관및관련기업, 단체의원고를기다리고있습니다.

계간「승강기공사」의문은항상 개방되어있습니다.

회원사의홍보책자, 브로슈어, 홈페이지, 시공사례, 행사등홍보자료를

보내주시면게재해드립니다. 앞으로회원사여러분의많은참여바랍니다.

또한계간「승강기공사」는특별회원으로가입하신기업에게

광고를게재해드립니다.

가입을원하시는기업은연락주시기바랍니다.

원고를
기다리고
있습니다

승강기설치공사업협의회사무국(TEL. 0 2-3 2 8 4~1 1 2 1, FAX. 0 2-3 2 8 4~1 1 2 3)

회원사 정보광고 예

승강기업계의공동발전!

함께이룩해야합니다
승강기업계의공동발전!

함께이룩해야합니다

계간「승강기공사」는 전국 승강기관련업 회원사를 대변하는

종합정보지로산·학·연구기관및관련기업, 단체의원고를

기다리고있습니다.

계간「승강기공사」의문은항상개방되어있습니다.

회원사의 홍보책자, 브로슈어, 홈페이지, 시공사례, 행사등

홍보자료를보내주시면게재해드립니다. 앞으로회원사여러

분의많은참여바랍니다.

또한계간「승강기공사」는특별회원으로가입하신기업에게

광고를게재해드립니다.

가입을원하시는기업은연락주시기바랍니다.

원고를
기다리고
있습니다



계간「승강기공사」는 전국승강기관련업회원사를대변하는종합정보지로서

산·학·연구기관및관련기업, 단체의원고를기다리고있습니다.

계간「승강기공사」의 문은항상개방되어있습니다.

회원사의홍보책자, 브로슈어, 홈페이지, 시공사례, 행사등홍보자료를

보내주시면게재해드립니다. 앞으로회원사여러분의많은참여바랍니다.

또한계간「승강기공사」는특별회원으로가입하신기업에게

광고를게재해드립니다.

가입을원하시는기업은연락주시기바랍니다.

원고를
기다리고
있습니다

(주)신국엔지니어링 승강기설치전문

고품격의승강기와최상의서비스로
고객만족을추구합니다

서울시마포구마포동33-1 대동빌딩3 0 3호

Tel. 02-707~1621  Fax. 02-707~1622 

(주)우경엘리베이터 승강기설치전문

첫째도안전, 
둘째도안전, 
셋째도안전만을생각합니다

경기도수원시권선구권선동989-3  

Tel. 031-223~4409  Fax. 031-222~4833 

(주)우정엘리베이터 승강기설치전문

고도의안정성을확보하고
책임시공합니다

서울시강남구논현동212-2 진빌딩3 0 2호

Tel. 02-515-2558~9  Fax. 02-3444~6447 

(주)진평 승강기승강로신설및부대공사

철저한품질관리와
최고의안전성을자랑합니다

공사실적
조선·롯데·스위스그랜드·코리아나·하얏트
엠버서더호텔, 세브란스·서울대·경희대·강북삼성병원, 
조흥은행본점, 중앙일보, 한국일보, 아시아나빌딩, 
L G역전빌딩, 한국마사회등

서울시동대문구신설동92-25 광진빌딩1 0 6호

Tel. 02-928~0462  Fax. 02-929~4344
홈페이지www.jpcon.co.kr

(주)태성에스컬레이터 에리컬레이터제조, 설치, 보수전문

최첨단의SAFETY STRIP이
탑승객을완벽하게보호해드립니다

SAFETY STRIP 제품특징
·모든형태의에스컬레이터에적합한연장선
·Monofilament 기술에의해개발된유동성
·정전기방지로더욱안전해진B R U S H
·알루미늄재질의BRUSH 고정받침대

서울시서초구방배2동951-1 

Tel. 02-582~9060   Fax. 02-584~8185 

(주)형진ENG 승강기설치전문

세계일류의제품을(주)형진의기술과
최고의안전성, 품질로고객을감동시킨다

공사실적
남양주롯데아파트, 김포신안실크밸리, 미아벽산아파트,
월계한화아파트, SK북한산시티, 의정부신곡주공아파트,
상계도시개발, 춘천주공아파트, 의정부금오주공아파트

서울시성북구장위동158-5 

Tel. 02-911-4504~6  Fax. 02-991~4501

「승강기공사」특별회원광고- 승강기설치부문 「승강기공사」특별회원광고- 승강기보수부문

승강기설치공사업협의회사무국(TEL. 02-3284-1121, FAX. 02-3284-1123)

「승강기공사」는 특별회원으로 가입하신 기업에게 광고를 게재해 드립니다.

E L E V AT O R

SAFETY STRIP

신기술, 신개념 - 한국승강기보수업협동조합

보이지않는곳에서
승강기이용자의안전을생각합니다
승강기보수업의발전을위해끊임없는보수품질력강화를주도합니다.
조합원의경제적지위향상과국민경제의균형있는발전을도모합니다.

사업추진계획
■승강기안전장치, 가속장치등제품연구에주력합니다.
■보수업등록업무및사후관리업무를조합에서할수있도록노력합니다.
■공제조합을구성하여조합원의안정적인경영구도를만들어갑니다.
■보수물량을조합차원에서수주하여조합원의경제적지위를향상시킵니다.

서울특별시서초구방배동437-7 (201호)
TEL:02-3474-6795~6  FAX:02-521-3219

한국승강기보수업협동조합

회원사 정보광고 예

승강기설치공사업협의회사무국(TEL. 0 2-3 2 8 4~1 1 2 1, FAX. 0 2-3 2 8 4~1 1 2 3)



계간「승강기공사」는전국 승강기관련업회원사를대변하는종합정보지로서

산·학·연구기관및관련기업, 단체의원고를기다리고있습니다.

계간「승강기공사」의문은 항상개방되어있습니다.

회원사의홍보책자, 브로슈어, 홈페이지, 시공사례, 행사등홍보자료를

보내주시면게재해드립니다. 앞으로회원사여러분의많은참여바랍니다.

또한계간「승강기공사」는 특별회원으로가입하신기업에게

광고를게재해드립니다.

가입을원하시는기업은연락주시기바랍니다.

원고를
기다리고
있습니다

「승강기공사」특별회원광고- 주차설비부문

회원사 정보광고 예

승강기설치공사업협의회사무국(TEL. 02-3284-1121, FAX. 02-3284-1123)

서울시영등포구당산동6가283 효성미디어빌딩
T E L : 0 2-2 6 3 1~1 8 8 1(代) / FAX: 0 2-2 6 3 1~1 8 8 3
w w w . k p a r k i n g . o r . k r

우리가 해결하겠습니다우리가해결하겠습니다
기계식주차설비

자주식주차설비

유·무인관제설비

주차장입지선정

주차관련컨설팅



모든형태의에스컬레이터에적합한연장선

Monofilament 기술에의해개발된유동성

견고한볼트

정전기방지로더욱안전해진B R U S H

알루미늄재질의BRUSH 고정받침대

본사: 서울시서초구방배2동9 5 1 - 1
전화: (02)582-9060, 586-3968~9  팩스: (02)584-8185
공장: (02)3665-5333/2063-1003

S A F E T Y S T R I P은 모든 종류의 에스컬레이터, 무빙워크에 간단하게 장착해
탑승객의 안전사고를 완벽하게 보호해 드립니다.

최첨단기술력을바탕으로한안전메카니즘

고객의안전을위한태성의노력은끝이없습니다

ISO 9001 인증
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